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. Ekopsychologia, bilans kompetenc;ji i 6 150,00 PLN brutto
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@ © @ osobowosci naréwnowage w zyciu 256,25 PLN  brutto/h
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Kobieta Szczesliwa
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& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

®© 24:00h

£ 30.11.2026 do 03.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do przedsiebiorcow i ich pracownikéw
pracownikéw, os6b zarzadzajgcych zespotami, specjalistow, pracownikéw
administracyjnych i ustugowychchcacych swiadomie rozwijaé
kompetencje osobiste, spoteczne i zawodowe w odpowiedzi na
wspotczesne wyzwania rynku pracy.Szkolenie jest przeznaczone dla os6b
zainteresowanych poznaniem wtasnych predyspozycji,
przeprowadzeniem bilansu kompetencji, budowaniem autentycznego
wizerunku osobistego oraz rozwijaniem umiejetnos$ci zachowania
réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
Rozwoj kompetencji zielonych, obejmuje: budowanie dobrostanu
psychicznego z poszanowaniem $rodowiska, ksztattowanie
odpowiedzialnych postaw konsumenckich, ograniczanie negatywnego
wptywu stresu na efektywno$¢ pracy oraz promowanie zréwnowazonego
stylu zycia. Rozwéj kompetenciji cyfrowych przygotowuje do swiadomego
wykorzystywania narzedzi cyfrowych wspierajacych rozwoj osobisty i

Grupa docelowa ustugi

zawodowy.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 17
Data zakonczenia rekrutacji 29-11-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do $wiadomego wykorzystywania wiedzy z zakresu ekopsychologii,
bilansu kompetencji oraz budowania wizerunku osobistego w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Uczestnicy
rozwing umiejetnos¢ rozpoznawania wtasnych zasoboéw, wptywu osobowosci na relacje i dobrostan oraz wykorzystania
narzedzi cyfrowych wspierajagcych rozwéj. Poznajg rowniez zasady zrbwnowazonego stylu zycia i odpowiedzialnych
postaw zgodnych z ideg zrbwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Organizuje efektywnie proces
bilansowania kompetenc;ji, w tym
zielonych kompetenc;ji i rozpoznaje
zielony potencjat osobowosciowy.
Uczestnik w ramach kompetenc;ji
spotecznych prezentuje postawe
otwartosci na zmiane i postawe
wspierania innych oséb. Spdjnie, na
poziomie

werbalnym i

niewerbalnym przekazuje swoje
odczucia i oczekiwania w sytuacjach
konfliktowych.

Charakteryzuje i ocenia znaczenie
komunikac;ji interpersonalnej oraz
identyfikuje zachowania innych ludzi
podczas wykonywania przez

siebie obowigzkéw zawodowych.
Podejmuje trafne decyzje zwigzane z
relacjami z innymi ludzmi, takze w
wykonywaniu swojej pracy zawodowe;j.
Zgodnie ze

zdefiniowang wiedzg o zrbwnowazonym
rozwoju i akcesjag Polski w projekcie
ONZ "Agenda na Rzecz
Zréwnowazonego Rozwoju 2030 ".

Uzywa metody

bilansu kompetencji aby wzmacniaé
zdolnos¢ do przekwalifikowania i
funkcjonowania w zielonych miejscach
pracy. Umiejetnie wykorzystuje techniki
ekospychologii, w zakresie pracy
zawodowej i w zyciu osobistym.

Kryteria weryfikacji

Przedstawia warunki, etapy

i przebieg procesu bilansowania.
Prezentuje zidentyfikowane
zasoby klienta, w tym jego zielone
kompetencje i dowody na ich
posiadanie w formie Karty Bilansu
Kompetenciji.

Sporzadza bilans

kompetenc;ji dla siebie efektywnie
stosujac formy

wywiadu biograficznego i
behawioralnego.

Uczestnik dobiera narzedzia
diagnostyczne odpowiednie dla klienta i
interpretuje ich wyniki

Metoda walidacji

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Dokonuje indywidualnej oceny sytuaciji
stresowych, stosuje sposoby kontroli
wilasnych reakcji w sytuacjach nagtego
stresu, stosuje

dorazne techniki redukcji napigcia
stresowego, stosuje metody i techniki
rozwijania wtasnej odpornosci
psychicznej

stosuje techniki chroniagce przed
wypaleniem zawodowym, pracuje nad
wtasng motywacja i zmiang nawykoéw.

Tworzy Indywidualny Plan Dziatania nad
zarzadzaniem sobg w stresujacych
sytuacjach w aktywnosci osobistej i
zawodowej, stosuje metody wynikajgce
z koncepciji

naukowej dotyczacej przeciwdziatania
presji w zyciu zawodowym, wynikajacej
z niepewnosci jutra, braku stabilizacji i
petnienia

réwnoczesnie wielu rél spotecznych i
zawodowych.

Rozréznia zasady zréwnowazonego
rozwoju w kontekscie zdrowia
psychicznego i samorozwoju.

Charakteryzuje zasady komunikacji
interpersonalnej w odniesieniu do
budowy wizerunku osobistego

Kryteria weryfikacji

Stosuje

techniki budowania odpornosci
psychiczne;j.

Uczestnik opracowuje katalog
probleméw zwigzanych z szeroko
pojetym wypaleniem psychicznym i
zawodowym do zastosowania w
praktyce i éwiczy te umiejetnosé z
innymi uczestnikami szkolenia.

Opracowujemy Indywidualny Plan
Dziatania dla siebie i wykorzystuje go w
praktyce.

Tworzy plan samorozwoju
wykorzystujac zasady zrbwnowazonego
rozwoju.

Definiuje pojecia komunikacji
niewerbalnej i werbalnej; -
charakteryzuje komunikaty niewerbalne
(np. mimika, pantomimika, proksemika,
czynniki paralingwistyczne); - podaje
przyktady elementéw komunikacji
werbalnej; - identyfikuje komunikaty
werbalne i niewerbalne w
przyktadowych wypowiedziach i
zachowaniach; - omawia znaczenie
spojnosci przekazéw niewerbalnych i
werbalnych w budowie wizerunku; -
opisuje zjawisko fatszowania
przekazéw niewerbalnych;

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Prezentacja

Prezentacja

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady psychologii
wptywu w odniesieniu do budowy
wizerunku osobistego

Postuguje sie wiedzg z zakresu etykiety
biznesu

Rozpoznaje zasady autoprezentacji w
odniesieniu do budowy wizerunku
osobistego

Kryteria weryfikacji

- Charakteryzuje reguty psychologii
wptlywu: regute wzajemnosci, kontrastu,
spotecznego dowodu stusznosci,
lubienia i sympatii, niedostepnosci,
wptywu i autorytetu, zaangazowania i
konsekwencji;

- rozréznia i formutuje wypowiedzi
sugestywne oraz perswazyjne; -
identyfikuje techniki wywierania
wptywu; - dobiera techniki wywierania
wptywu do spodziewanego efektu
wizerunkowego

na srodowisko,

- buduje zrozumienie i
odpowiedzialno$¢é wsréd pracownikéw i
klientéw.

- Opisuje istote pierwszego wrazenia i
pierwszego kontaktu;

- definiuje pojecia efekt aureoli
(halo/anielski) i efekt diabelski
(szataniski); - definiuje pojecie i zasady
precedencji (np. zasada pierwszenstwa
ptci, wieku, zasada hierarchii
zawodowej lub

pozycji spotecznej); - charakteryzuje
zasady przedstawiania siebie i innych
oraz witania si¢ na spotkaniach
stuzbowych i prywatnych, w

tym tytulatury, stosowania zwrotéw,
grzecznosciowych; - omawia zasady
savoir vivre - prezentuje zasady
prowadzenia korespondencji
biznesowej; - omawia zasady
prowadzenia biznesowych rozméw
telefonicznych.

- Definiuje pojecie autoprezentacji; -
charakteryzuje autoprezentacje
pozytywna i negatywna;

- opisuje poziomy wywotywania
wrazenia (koncentracja na wywieraniu
wrazenia, $wiadomo$¢ wywieranego
wrazenia, podswiadome sprawdzanie
wywotanego wrazenia, nieSwiadomos¢
wywieranego wrazenia);

- ilustruje sktadniki kierowania
wrazeniem (wiarygodno$¢, wzbudzanie
sympatii, atrakcyjnos¢ interpersonalna,
dominacja);

- charakteryzuje teorie postrzegania
siebie Daryla Bema; - definiuje pojecie
okna Johari, - opisuje réznice pomiedzy
postrzeganiem swojego wizerunkuy, a
tym jak widza go inni.

Metoda walidacji

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady budowania
wizerunku w mediach elektronicznych

Kreuje wizerunek osobisty w mediach
elektronicznych

Rozréznia cechy zielonych zawodow
oraz funkcjonalnos¢ Metody Bilansu
Kompetenc;ji

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Omawia rodzaje i charakter mediow
elektronicznych, w tym mediéw
spotecznosciowych; - omawia czynniki
majace wplyw na wizerunek osobisty w
mediach elektronicznych;

Prezentacja

- charakteryzuje formy prezentacji

wizerunku osobistego w mediach

elektronicznych (np. materiat audio,

video, Obserwacja w warunkach
tekstowy); - opisuje zasady ochrony symulowanych

dobr osobistych w mediach

elektronicznych.

- okresla cel budowy wtasnego
wizerunku na portalu
spotecznos$ciowym (np. cel biznesowy
- prezentacja okreslo

nych kompetencji zawodowych); -
dobiera media elektroniczne do celu
zwigzanego z budowa/zmiang
wizerunku; - z danych biograficznych
wybiera informacje kluczowe do
budowy pozadanego wizerunku Prezentacja
osobistego; - okresla charakter zdje¢,
materiatéw audio i video do publikacji
celem budowy wtasnego wizerunku;

- tworzy krétki biogram do publikacji w
mediach elektronicznych; - opisuje
sposob reakcji na przejawy hejtu w
mediach elektronicznych;

- formutuje odpowiedz na nieprzychylny
komentarz w mediach elektronicznych

Wymienia 4 kategorie zielonych
kompetencji zgodnych z ramami UE;
Identyfikuje wtasne kompetencje
zgodnie z zasadami MBK

Test teoretyczny

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://vccsystem.eu

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://vcesystem.eu

Informacje



Fundacja VCC 20-538 Lublin, ul. Matki Teresy z Kalkuty 18/16, NIP

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje 7123281299

Fundacja VCC 20-538 Lublin, ul. Matki Teresy z Kalkuty 18/16, NIP

Nazwa Podmiotu certyfikujacego 7123281299

Program

Szkolenie trwa 24 godziny zegarowe. Ustuga przewiduje zajecia praktyczne i teoretyczne, przerwy i walidacje w formie egzaminu
teoretycznego i praktycznego wraz z certyfikacja. Przerwy i egzamin sg wliczone w czas szkolenia.

Warunki organizacyjne: podziat na grupy, wspétdzielenie ekranu, 4 dni zaje¢ .
Weryfikacja efektéw uczenia bedzie odbywata sie poprzez test teoretyczny, prezentacje i wywiad swobodny.

Walidacja odbedzie sie w formie egzaminu teoretycznego ( w systemie Fundacji VCC, 30 pytarn w mozliwoscig 1 wtasciwej odpowiedzi
sposréd 4 mozliwosci) oraz praktycznego. Egzamin odbywa sie na zakonczenie szkolenia, trwa tgcznie 2 godziny. Certyfikat zostaje
dostarczony uczestnikowi w formie on-line w dniu zakoriczenia szkolenia.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do $wiadomego wykorzystywania wiedzy z zakresu ekopsychologii, bilansu kompetencji
oraz budowania wizerunku osobistego w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Uczestnicy rozwing umiejetno$¢ rozpoznawania
wiasnych zasobdéw, wptywu osobowosci na relacje i dobrostan oraz wykorzystania narzedzi cyfrowych wspierajacych rozwéj. Poznaja
réwniez zasady zréwnowazonego stylu zycia i odpowiedzialnych postaw zgodnych z ideg zréwnowazonego rozwoju.

1. Wiedza

Uczestnik charakteryzuje podstawowe zatozenia ekopsychologii oraz wyjasnia wptyw osobowosci na funkcjonowanie w zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Zna metody bilansu kompetencji i budowania autentycznego wizerunku osobistego. Rozumie
znaczenie dobrostanu, zrownowazonego stylu zycia, odpowiedzialnych postaw prosrodowiskowych oraz wykorzystania narzedzi
cyfrowych wspierajacych rozwdj osobisty, komunikacje i planowanie kariery.

2. Umiejetnosci

Uczestnik przeprowadza bilans wtasnych kompetencji, identyfikuje mocne strony i obszary rozwoju oraz Swiadomie buduje spdjny
wizerunek osobisty. Wykorzystuje wiedze o osobowosci do poprawy relacji i efektywnej komunikacji. Korzysta z narzedzi cyfrowych do
planowania rozwoju, organizacji pracy i autoprezentacji oraz wdraza rozwigzania sprzyjajace dobrostanowi i zréwnowazonemu
funkcjonowaniu w zyciu zawodowym i prywatnym.

3. Kompetencje spoteczne / postawy

Uczestnik wykazuje gotowos¢ do odpowiedzialnego rozwoju osobistego i zawodowego, dba o rownowage miedzy zyciem zawodowym,
spotecznym i rodzinnym oraz promuje postawy zgodne z ideg zréwnowazonego rozwoju. Swiadomie korzysta z technologii cyfrowych,
przestrzega zasad etycznej komunikacji i ochrony danych, wspotpracuje z innymi z poszanowaniem réznorodnosci oraz wspiera
budowanie kultury dobrostanu i odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Program szkolenia:

Program:

1.Co to jest zrbwnowazony rozwoj w oparciu o agende ONZ 2030 oraz Strategie woj. Slaskiego na lata 2021-2027.
2.Gtéwne zatozenia metody bilansu kompetenc;ji.

3.Jak przygotowa¢ Karte Bilansu Kompetencj - Wywiad biograficzny i Wywiad behawioralny.

4 Warsztat praktyczne: Tworzenie karty bilansu kompetenciji.

5.Cztowiek a natura — psychologiczne podstawy wiezi z naturg. Budowanie swiadomosci relacji cztowieka z naturg oraz jej wptywu na
zdrowie psychiczne. Psychologia zdrowia a ryzyka dla zdrowia psychicznego ptyngce ze zmian srodowiskowych.



6. Odpornosc¢ psychiczna - wprowadzenie do testu MTQ 48; Przeprowadzenie indywidualnego Testu MTQ 48 ; Test odpornosci psychicznej
MTQ 48 - omoéwienie wynikéw indywidualnie i w grupie — ¢wiczenia; Test Odpornosci Psychicznej MTQ48 to bardzo precyzyjne narzedzie
pozwalajgce w kontekscie zawodowym sprawdzac¢ emocjonalng i behawioralng odpowiedz cztowieka na presje, stres, zmiany i wyzwania.
1

7.Autodiagnoza funkcjonowania w stresie: Sporzadzanie mapy sytuacji stresogennych przez kazdego uczestnika (¢wiczenia Twoja Mapa
stresu; Czas jako stresor — znaczenie wtasciwego zarzadzania sobg w czasie; Autoanaliza trzech postaw wobec stresu - cechy
osobowosci a stres.

8.Zachowania jako reakcje na stres — reakcje konstruktywne vs. niekonstruktywne (schematy, nawyki, dziatania); Inteligencja emocjonalna
- $wiadomos¢ swoich emocji w trudnych sytuacjach i techniki zarzgdzania nimi; Nasze mysli a stres: monolog i krytyk wewnetrzny;
Indywidualne strategie radzenia sobie ze stresem; Techniki redukowania napigcia stresowego (techniki oddechowe, techniki roztadowania
napiecia poprzez ruch, techniki uspokajajace przyspieszone tetno, techniki pobudzajgce do koncentracji na celu itp.).

9.Gotowos¢ na zmiany i poznanie siebie, w drodze do Dobrostanu - gra psychologiczna PoMoc.

10.POSLUGIWANIE SIE WIEDZA Z ZAKRESU BUDOWY WIZERUNKU OSOBISTEGO- Charakteryzowanie zasad komunikacji interpersonalnej
w odniesieniu do budowy wizerunku osobistego: definicje poje¢ komunikacji niewerbalnej i werbalnej; komunikaty niewerbalne (np.
mimika, pantomimika, proksemika, czynniki paralingwistyczne); przyktady elementéw komunikacji werbalnej; zjawisko fatszowania
przekazéw niewerbalnych; sposoby wykorzystania komunikacji niewerbalnej i werbalnej do budowania wizerunku osobistego

11.Zasady psychologii wptywu w odniesieniu do budowy wizerunku osobistego: reguty psychologii wptywu, wypowiedzi sugestywne oraz
perswazyjne, techniki wywierania wptywu do spodziewanego efektu wizerunkowego.

18.Podstawowa wiedza z etykiety biznesu: pierwszy kontakt, zasada precedencji, zasady przedstawiania siebie i innych oraz witania sie
na spotkaniach stuzbowych i prywatnych, w tym tytulatury, stosowania zwrotéw, grzecznosciowych, zasady savoir vivre , zasady
korespondencji biznesowej oraz rozmoéw telefonicznych.

19.BUDOWANIE WIZERUNKU OSOBISTEGO W MEDIACH ELEKTRONICZNYCH - zasady budowania i kreowania wizerunku w mediach
elektronicznych.

20. Egzamin teoretyczny i praktyczny
Dodatkowe elementy merytoryczne ustugi:

Diagnoza kompetenciji i potencjatu uczestnika — przeprowadzenie bilansu kompetencji oraz autodiagnozy osobowosci z wykorzystaniem
narzedzi psychometrycznych i cyfrowych.

Indywidualny raport rozwojowy — opracowanie raportu zawierajgcego analize mocnych stron, obszaréw wymagajacych rozwoju oraz
rekomendacje dotyczace budowania wizerunku osobistego, dobrostanu i dalszego rozwoju zawodowego.

Cwiczenia praktyczne po kazdym module - realizacja zadan dotyczacych komunikacji, budowania marki osobistej, ekopsychologii i
wykorzystania narzedzi cyfrowych, ocenianych i omawianych przez trenera.

Projekt indywidualny — przygotowanie osobistego planu rozwoju obejmujgcego bilans kompetencji, strategie budowania wizerunku oraz
dziatania wspierajgce réwnowage miedzy zyciem zawodowym, spotecznym i rodzinnym z uwzglednieniem zasad zréwnowazonego
rozwoju.

Warsztaty z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych - praktyczna praca z aplikacjami wspierajgcymi planowanie rozwoju, organizacje pracy,
komunikacje oraz budowanie profesjonalnego wizerunku w $rodowisku online.

Informacja zwrotna 360° — indywidualna informacja zwrotna od trenera dotyczaca postepéw uczestnika, sposobu komunikacji,
autoprezentacji oraz realizacji celéw rozwojowych.

Portfolio rozwoju osobistego — przygotowanie elektronicznego portfolio zawierajgcego wyniki bilansu kompetencji, plan rozwoiju,
materiaty wypracowane podczas szkolenia oraz rekomendacje do dalszego doskonalenia.

Egzamin kwalifikacyjny — weryfikacja osiggnietych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zakoniczona uzyskaniem kwalifikacji zgodnie z wymaganiami programu szkolenia.

Konsultacje indywidualne — Do 3 godzin wsparcia w ciggu 14 dni po szkoleniu.

Mentoring wdrozeniowy — Wsparcie uczestnika przez 30 dni po zakoriczeniu szkolenia.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 20

Przedmiot /
temat

Coto
jest
zrébwnowazon
y rozwoj w
oparciu o
agende ONZ
2030 oraz
Strategie woj.
$laskiego na
lata 2021-
2027 -teoria

Gléwne

zatozenia
metody
bilansu
kompetenc;ji -
teoria

o R

przygotowac
Karte Bilansu
Kompetencj -
Wywiad
biograficzny i
Wywiad
behawioralny
- teoria

Warsztat
praktyczne:
Tworzenie
karty bilansu
kompetenc;ji -
praktyka

Cztowiek a
natura —
psychologiczn
e podstawy
wiezi z naturg
- teoria

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Data realizacji
zajec

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

09:00

09:30

10:30

11:00

Godzina
zakonczenia

08:30

09:00

09:30

10:30

11:00

11:45

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

01:00

00:30

00:45



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Odpornos¢

psychiczna - L
Zajecia

wprowadzenie
do testu MTQ
48 - teoria

8720 Przerwa

Odpornos¢
sychiczna -
psy Zajecia
przeprowadze
nie testu MTQ

48 - praktyka

Autodiagnoza L
R Zajecia
funkcjonowan

ia w stresie

Zachowania L
. . Zajecia
jako reakcje

na stres

Przerwa

@m-

Gotowos¢ na

zmiany i

poznanie

siebie, w Zajecia
drodze do
Dobrostanu -
gra
psychologiczn
a PoMoc

POSLUGIWAN
IE SIE WIEDZA
Z ZAKRESU
BUDOWY
WIZERUNKU
OSOBISTEGO
- praktyka

Zajecia

Prowadzacy

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Jolanta
Reisch-Klose

Jolanta
Reisch-Klose

Jolanta
Reisch-Klose

Jolanta
Reisch-Klose

Jolanta
Reisch-Klose

Data realizacji
zajeé

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

02-12-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

12:00

12:30

08:00

09:00

10:30

11:30

08:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

14:00

09:00

10:30

11:30

14:00

09:30

Liczba godzin

00:15

00:30

01:30

01:00

01:30

01:00

02:30

01:30



Przedmiot /
temat

Typ
aktywnosci

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Zasady

psychologii

wptywu w
i Jolanta

odniesieniu .
Reisch-Klose

do budowy
wizerunku

Zajecia 02-12-2026 09:30 11:00 01:30

osobistego

Przerwa -

E=m-

02-12-2026 11:00 12:00 01:00

Podstawowa
Beata

Znamirowska-
Soczawa

wiedza z
etykiety

biznesu -
praktyka

Zajecia 02-12-2026 12:00 14:00 02:00

BUDOWANIE
WIZERUNKU

OSOBISTEGO
W MEDIACH

ELEKTRONIC
ZNYCH

Zajecia Patryk Tokarz 03-12-2026 08:00 11:00 03:00

Przerwa - 03-12-2026 11:00 12:00 01:00

Walidacja - 03-12-2026 12:00 14:00 02:00

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 24:00
w tym suma godzin zaje¢ 18:00
w tym suma godzin walidacji 02:00
w tym suma przerw 04:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 26:30

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na



podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 150,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 256,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 208,33 PLN
W tym koszt walidacji brutto 563,34 PLN
W tym koszt walidacji netto 458,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 615,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 500,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

123

o Patryk Tokarz

‘ ' Trener posiada ponad 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce
dla 0s6b dorostych w minionych 5 latach liczac wstecz od szkolenia.Mentor/trener posiada 9 letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce w wymiarze okoto 40 godzin
tygodniowo. Wyksztatcenie $rednie petne Technik Informatyk oraz niepetne wyzsze na kierunku
Inzynier Informatyk.

Trener posiada réwniez 17 letnie doswiadczenie komercyjne jako programista



Webmaster/FullStack developer. Aktualnie Software Engineer w duzej firmie
programistycznej. Pozytywne nastawiony, chetnie dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem.
Cierpliwos$¢ to jego mocna strona, wiec zawsze znajdzie czas i sposob, zeby wyttumaczy¢
nawet najbardziej skomplikowane zadanie.

223

O Jolanta Reisch-Klose

‘ ' Trenerka zdobyta doswiadczenie w procesie szkolen z zakresu tematycznego ustugi, przy
uwzglednieniu doswiadczenia zawodowego zdobytego nie wczesniej niz 5 lat lub kwalifikacji
nabytych nie wczesniej niz 5 lat, liczone przed datg rozpoczecia realizacji ustugi rozwojowej (w tym
ponad 120-godzinne do$wiadczenie w prowadzeniu ustug o podobnej tematyce w
minionych 24 miesigcach wstecz od daty ustugi).

Trener psychologii biznesu, couch, mentorka. Dziennikarka, redaktorka, ttumaczka z jezyka
angielskiego (w tym jezyka biznesowego). Certyfikowana coach i trenerka organizacji VCC
(biznes/life coach), certyfikowana konsultantka testu odpornosci psychicznej MTQ48/72by AQR
International, UK). Certyfikat w zakresie teorii osobowosci Persolog, tgczy umiejetnosci tai chi/qui
gong oraz jogi $miechu ($miechoterapii), tworzac autorkg metode zarzgdzania stresem. Interesuje
sie pracg w nurcie prowokatywnym, potwierdzane dyplomem Instytutu Komunikacji Prowokatywnej
PROVOCARE., Zwolenniczka strategii "btekitnego oceanu" oraz pracy opartej na relacjach i
wartosciach. Inicjatorka szkolen, konferencji i kurséw w zakresie rownouprawnienia kobiet, gtéwnie
w przestrzeni zawodowe;j i biznesowej oraz powrotu na rynek pracy kobiet wykluczonych.
Specjalistka w zakresie storytelingu i bajkoterapii, autorka ksigzek dla dzieci i dorostych.

Twérczyni autorskiej gry coachingowo — rozwojowej PO MOC, WYPRAWA W GLAB SIEBIE

3283

O Beata Znamirowska-Soczawa

‘ ' Trenerka psychologii biznesu, Couch, Ekspert doradztwa zawodowego. Trenerka posiada ponad
120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh o podobnej tematyce dla oséb dorostych w
ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia. Dziennikarka,
autorka ksigzki motywacyjnej "Teraz moge wszystko", a takze licznych artykutéw prasowych na
temat psychologicznych technik rozwoju, sprzedazy i prowadzenia biznesu. Ukonczyta studia na
Wydziale Nauk Spotecznych na Uniwersytecie Slgskim oraz w Studium Psychologii i Psychotroniki w
todzi. Ponad 35 lat doswiadczenia w prowadzeniu biznesu na menadzerskich i wtascicielskich
stanowiskach. Bogate doswiadczenie szkoleniowe - przeprowadzita ponad 500 godzin szkolenia w
ciggu minionych trzech lat dla os6b dorostych w podobnej tematyce oraz sporzadzita 70 analiz
rozwoju przedsiebiorstwa

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja multimedialna w formacie PDF , zeszyt ¢wiczer w formie on-line .
Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia oraz certyfikat potwierdzajgcy udziat i ukoriczenie szkolenia.

Uczestnik szkolenia zostanie poddany egzaminowi i certyfikacji przez zewnetrznego trenera wyznaczonego przez Fundacje VCC w
Lublinie oraz otrzyma certyfikat tej fundacji z okresleniem zdobytej kwalifikacji - Ekopsychologia bilans kompetencji i budowa wizerunku
osobistego. Wptyw osobowosci na rownowage w zyciu spotecznym, zawodowym i rodzinnym.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik musi by¢ obecny na co najmniej 80% czasu zaje¢ ustugi rozwojowe;.



Szkolenie jest prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujacych rozumianych jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie nabywanych umiejetnosci. Metodologia pracy oparta jest o cykl uczenia sie ludzi
dorostych, dzieki czemu teoria potgczona jest z refleksjg, doswiadczeniem oraz dyskusjg grupy, majaca na celu podsumowanie danego
tematu.

Uczestnik musi wzig¢ udziat w procesach egzaminu i certyfikacji przeprowadzonych przez Fundacje VCC.

Szkolenie jest prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujgcych rozumianych jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na éwiczenie nabywanych umiejetnosci. Metodologia pracy oparta jest o cykl uczenia sie ludzi
dorostych, dzigki czemu teoria potgczona jest z refleksjg, doswiadczeniem oraz dyskusjg grupy, majaca na celu podsumowanie danego
tematu.

Informacje dodatkowe

Proces egzaminu oraz certyfikacji sg odrebnymi procesami prowadzonymi przez instytucje zewnetrzng - Fundacje VCC. Szkolenie odbywa
sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom najpdzniej w przeddzien rozpoczecia

szkolenia. Dane dostepowe do ustugi zostang przekazane Operatorowi nie p6zniej niz dwa dni przed rozpoczeciem szkolenia.
Po szkoleniu uczestnik moze skorzystaé:

Konsultacje indywidualne — Do 3 godzin wsparcia w ciggu 14 dni po szkoleniu.

Wdrozenie — Wsparcie uczestnika przez 30 dni po zakonczeniu szkolenia.

Szkolenie moze by¢ zwolnione z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.
jako ustuga finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Warunki techniczne

PLATFORMA: Ustuga bedzie prowadzona za posrednictwem platformy ZOOM - ustuga zdalna w czasie rzeczywistym ( w pierwszym dniu
szkolenia).

OKRES WAZNOSCI LINKU: od 30.11.2026 (godz. 08:00) do 03.12.2026 (godz. 14.00.).

MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE PARAMETROW £ACZA SIECIOWEGO: Potaczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe
lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE, 5G)

NIEZBEDNE OPROGRAMOWANIE UMOZLIWIAJACE UCZESTNIKOM DOSTEP DO PREZENTOWANYCH TRESCI | MATERIALOW:
przegladarka (Windows) IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+; lub (Mac) Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+; lub (Linux) Firefox 27+,
Chrome 30+

MINIMALNE WYMAGANIA SPRZETOWE: Ekran/Monitor, Gto$niki — wbudowane lub podtgczane na USB lub bezprzewodowe bluetooth,
Klawiatura lub Mikrofon

Kontakt

ﬁ E-mail jolanta.reisch@gmail.com

Telefon (+48) 793 278 971

Jolanta Reisch-Klose



