Mozliwos$¢ dofinansowania

Ksiggowos¢ , z elemantami Kadr i ptac w 9 840,00 PLN brutto
ﬁ Comarch ERP Optima - kurs z obstugi 8 000,00 PLN netto
273,33 PLN brutto/h

programu.
Numer ustugi 2026/07/26/227443/3710276

E-PROFESSIONAL

BUSINESS GROUP & Ustuga szkoleniowa

SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA

Brak ocen dla tego dostawcy

® 36:00h

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Zajecia indywidualne

3 01.09.2026 do 08.09.2026

222,22 PLN netto/h
157,33 PLN cena rynkowa @

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Finanse i bankowo$¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Na kurs zapraszamy w szczegélnosci:
specjalistéw ds. kadr i ptac,
ksiegowych z doswiadczeniem,

osoby odpowiedzialne za obszar zwigzany z zarzgdzaniem finansami lub
personelem i wynagrodzeniem w przedsiebiorstwie,

ksiegowych, ktérzy pracujg juz w sSrodowisku Comarch ERP Optima,

pracownikéw i wtascicieli biur rachunkowych prowadzacych obstuge
ksiegowa i kadrowo-ptacowa klientow,

osoby pracujg na programie Comarch ERP Optima i chcg usprawni¢ swoje
dziatania.

28-08-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do samodzielnej pracy w systemie Comarch ERP Optima w zakresie ksiegowosci, poprzez
praktyczne opanowanie funkcji programu, umozliwiajgcych patne wykorzystanie systemu do prac ksiegolwych.

Kurs przygotowuje do samodzielnej pracy w systemie Comarch ERP Optima w zakresie kadr i ptac, poprzez praktyczne
opanowanie funkcjonalnosci programu, umozliwiajgcych petne wykorzystanie mozliwosci systemu oraz zwiekszenie
efektywnosci dziatan kadrowo-ptacowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia zasady pracy

oraz obstugi dokumentéw ksiggowych
w systemie

Comarch Optima.

Charakteryzuje zasady prowadzenia
modutu bankowego w
systemie Comarch Optima.

Opisuje zasady tworzenia,
wykorzystywania

narzedzi ksiegowych w systemie
Comarch Optima.

Wyjasnia zasady definiowania
zestawien ksiggowych, deklaraciji
podatkowych oraz parametréw
ksiegowania.

Identyfikuje strukture modutu Kadry i
Ptace w systemie Comarch Optima

Kryteria weryfikacji

Okresla mozliwe operacje na
zatwierdzonym dokumencie sprzedazy i
zakupu.

Okresla mozliwe operacje na
zatwierdzonym dokumentach
ksiegowych.

Okresla warunki powstawania
automatycznego rozrachunku miedzy
dokumentami.

Rozréznia mozliwosci

rozliczenia w zaleznosci od rodzaju
dokumentu i rejestru w module
Kasa/Bank systemu .

Okresla mozliwos$ci tworzenia i
generowania podstawowych
schematéw ksiegowych.

Rozréznia elementy konfiguracji
raportéw , deklaracji.

Okresla rodzaje zestawien ksiegowych
mozliwych do wygenerowania na
podstawie planu kont.

Rozréznia sposoby definiowania kwoty
w ksiegowaniu okresowym oraz wptyw
ustawien VAT i predekretacji na zapisy
ksiegowe.

Wskazuje miejsce w systemie stuzace
do zaktadania kartoteki nowego
pracownika etatowego

Rozréznia obszary systemu
wykorzystywane do wprowadzania i
aktualizacji danych kadrowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Analizuje proces naliczania
wynagrodzen w systemie Comarch
Optima

Rozréznia funkcje systemu Comarch
Optima zwigzane z obstuga rozliczen i
dokumentéw kadrowo-ptacowych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Wskazuje miejsce ustawiania
parametréw do naliczania wynagrodzen

Okresla sposdb zaktadania listy ptac z
przesunieta datg wyptaty

Identyfikuje miejsce wprowadzania
sktadnikéw wynagrodzenia o
charakterze statym i zmiennym

Wskazuje sposéb generowania kwitkéw
ptacowych

Identyfikuje miejsce generowania
dokumentow rozliczeniowych ZUS

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Temat 1 — Rozszerzenie kluczowej wiedzy o programie i szybsza praca.

1. Przygotowanie systemu — baza wzorcowa.

Utworzenie bazy oraz jej konfiguracja.

3. Dokumenty



Wprowadzanie dokumentéw do systemu

Rozliczanie dokumentéw

Tworzenie i obstuga rejestrow

JPK VAT i VAT UE

Temat 2 — Tworzenie wtasnych narzedzi ksiegowych.

1. Podstawowe schematy ksiegowe — dostosowanie wzorcow i budowanie nowych.
Schematy ksiegowe w rejestrze zakupu i sprzedazy.

2. Ksiegowania okresowe i kwoty dodatkowe.

Budowa i wykorzystanie ksiegowan okresowych.

Temat 3 — Peten uktad ewidencyjny kosztéw.

1. Zestawienia ksiegowe.

Bilans.

Rachunek zyskéw i strat.

Budowa wtasnych zestawien.

3. Podsumowanie, powtérzenie i uzupetnienie wiedzy zgodnie z potrzebami . Na co zwréci¢ szczegdlng uwage, zeby unikng¢ btedéw?
4. Test walidacyjny

Temat 1 — Zaktadanie i konfiguracja bazy danych podmiotu. Tworzenie kartotek pracowniczych oraz list ptac. Wprowadzanie absencji,
zdarzen i naliczanie wynagrodzen.

1. Zatozenie ptatnika oraz uzupetnienie danych firmy.

Weryfikacja danych kadrowych.

Uzupetnienie parametréw ZUS.

Sprawdzenie parametréw podatkowych.

2. Wprowadzenie i zatrudnienie pracownikdw.

Wprowadzenie danych kadrowych oraz umow.

Generowanie pliku KEDU

Tworzenie listy ptac.

Wprowadzenie absencji.

Wprowadzenie dodatkéw do wynagrodzenia.

Temat 2 — Korekta Listy ptac, zajecia komornicze, naliczenia oraz umowy cywilnoprawne.
1. Korekta listy ptac.

4. Naliczenie wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

5. Wprowadzenie umowy cywilnoprawne;j i jej rozliczenie we wtasciwym okresie.
Sporzadzenie:

deklaracji ZUS,

deklaracji PIT-4R.

4. Naliczenie wynagrodzen z uwzglednieniem praw autorskich.



5. Naliczanie listy ptac dla obcokrajowcéw.

. Naliczanie listy ptac dla pracownikéw oddelegowanych.
7. Rozliczenie listy ptac - zaliczki brutto/netto.
Raportowanie dla pracownika oraz dla grupy pracownikéw.
10. Sesja Q&A.

11. Podsumowanie.

12. Test walidacyjny

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

KINGA

Ksi $¢ Zajeci
egoYvosc w ajecia SOCHAN
systemie

Przerwa -

@B

3215
KINGA

Ksi . .
suggowosc w Zajecia SOCHAN
systemie

KINGA

Ksi ¢ Zajeci
egov.vosc w ajecia SOCHAN
systemie

Przerwa -

-

Ksiegowos¢é w
systemie

KINGA

e
alecla SOCHAN

Kadry i

ptace w
systemie

KINGA

e
Aecla SOCHAN

Przerwa -

ao-

Kadry i
ptace w
systemie

KINGA

e
decia SOCHAN

Kadry i

ptace w
systemie

KINGA

Zajecia SOCHAN

Data realizacji
zajeé

01-09-2026

01-09-2026

01-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

04-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

12:00

13:00

08:00

12:00

13:00

08:00

12:00

13:00

08:00

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

12:00

Liczba godzin

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

11215 Przerwa

iPEAE) Kadry i

ptace w Zajecia
systemie
13215 | Walidacja
- Przerwa
- Walidacja
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

KINGA
SOCHAN

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

04-09-2026

04-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:00

09:00

11:00

11:30

Liczba godzin

36:00

28:00

03:30

04:30

42:00

Godzina
zakonczenia

13:00

16:00

11:00

11:30

13:00

Liczba godzin

01:00

03:00

02:00

00:30

01:30

r

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Cena

9 840,00 PLN

8 000,00 PLN




Koszt osobogodziny brutto 273,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 222,22 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 36:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 KINGA SOCHAN

‘ ' Gtéwna ksiegowa, oraz wiascicielka biura rachunkowego. Szkoleniowiec z programoéw ksiegowych
w tym Comarch ERP Optima z
20 letnim doswiadczeniem. Absolwentka Akademii Finansow w Warszawie, kierunku Finanse i
Rachunkowos¢
Obszary szkolen obejmujg m.in. ksiegowos¢ KPIR, Rachunkowo$¢ , Kadry i ptace w programach
ksiegowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Harmonogram zostanie dostosowany do indywidualnych potrzeb.

Po uzyskaniu wyniku pozytywnego, Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoiczeniu kursu.

Warunki techniczne

Wtasny dostep do Systemu ERP COMARCH OPTIMA

Kontakt

Kinga Sochan

E-mail e.professional2023@gmail.com
Telefon (+48) 452 052 250






