Mozliwos$¢ dofinansowania

Al jako element ESG - praktyczne 5265,00 PLN brutto

ﬁ zastosowania sztucznej inteligencji przy 526500 PLN netto
budowie zielonej gospodarki 329,06 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2026/07/24/230525/3709210 329,06 PLN netto/h

CENTRUM ESG
STANIOCH
SURMIAK-CIESLIK

SPOLKA JAWNA ® stacjonarna
8 Zzajecia grupowe

Brak ocen dla tego dostawcy

® 16:00h

£ 05.09.2026 do 06.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

© Sosnowiec

& Ustuga szkoleniowa

284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie skierowane jest do oséb zainteresowanych rozwojem zielonych

umiejetnosci oraz praktycznym wykorzystaniem narzedzi sztucznej
inteligencji w dziataniach prosrodowiskowych, organizacyjnych i

zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

Grupe docelowg stanowig w szczegdlnosci:

10

kadra zarzadzajaca i osoby odpowiedzialne za rozwdj organizaciji,
specjalisci ds. administraciji, rozwoju, innowacji, jakosci, komunikaciji,
HR, ESG lub CSR,

osoby uczestniczace w dziataniach zwigzanych z transformacja
ekologiczng i cyfrowa,

Osoby realizujgce lub planujgce wdrozenie podejscia ESG w swoich
miejscach pracy

osoby zainteresowane praktycznym wykorzystaniem Al do
ograniczania zuzycia zasobdw, usprawniania proceséw i planowania
dziatan prosrodowiskowych

Wszystkie osoby zainteresowane nowymi technologiami oraz
rozwojem zielonych kompetenc;ji.

03-09-2026

stacjonarna



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma
zarzadzania jakoscig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych

Ustuga potwierdza przygotowanie do wykorzystywania sztucznej inteligencji jako narzedzia wspierajgcego rozwoj

zielonych umiejetnosci, dziatania zgodne z zasadami zielonej gospodarki, ESG oraz zréwnowazonego rozwoju
organizacji.

Uczestnik bedzie przygotowany do rozpoznawania zaleznosci miedzy dziatalnoscig organizacji, wykorzystaniem

zasobow, srodowiskiem i technologig oraz wykorzystywania narzedzi generatywnej Al do projektowania dziatan
prosrodowiskowych i wspierania dziatan ESG w organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Wyjasnia podstawowe zatozenia
zielonej gospodarki, gospodarki obiegu
zamknietego i ESG oraz ich znaczenie
dla organizacji.

2. Analizuje zaleznosci miedzy
dziataniami organizacji, zuzyciem
zasobow, srodowiskiem i technologiag w
ujeciu myslenia systemowego
GreenComp.

3. Charakteryzuje mozliwosci,
ograniczenia i ryzyka wykorzystania
generatywnej Al w dziataniach
prosrodowiskowych i ESG.

4. Wykorzystuje narzedzia generatywne;j
Al do tworzenia prostych tresci, analiz i
rekomendacji wspierajacych zielone
umiejetnosci.

5. Projektuje proste dziatanie
prosrodowiskowe lub ESG z
wykorzystaniem Al, uwzgledniajac
efektywne wykorzystanie zasobow.

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje podstawowe pojecia
zwigzane z zielong gospodarka, GOZ i
ESG oraz przyporzadkowuje
przyktadowe dziatania organizacyjne do
obszaréw: srodowisko, spoteczenstwo i
tad organizacyjny.

Na podstawie przyktadu identyfikuje co
najmniej trzy zaleznos$ci miedzy
decyzjami organizacyjnymi,
wykorzystaniem technologii, zuzyciem
zasobéw i wptywem na srodowisko.

Wskazuje przyktady zastosowania Al w
dziataniach srodowiskowych,
organizacyjnych lub komunikacyjnych
oraz rozpoznaje podstawowe
ograniczenia i ryzyka jej wykorzystania.

Przygotowuje prompt i wykorzystuje
wybrane narzedzie Al do
wygenerowania materiatu zgodnego z
zadaniem, np. listy pomystéw,
rekomendacji, planu dziatania,
komunikatu lub listy kontrolnej.

Podczas pracy z narzedziem Al stosuje
zasady bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z
technologii, w tym weryfikuje wyniki, nie
wprowadza danych poufnych oraz
ogranicza zbedne generowanie tresci.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Podczas pracy z narzedziem Al stosuje
zasady bezpiecznego i
6.Wyk tuje Al zgod dejsci dpowiedzial k tani
y. orzys U].e "zgo.ne.zpo ejs,mem odpowie 3|a nego korzys a.nlaz o Analiza dowodéw i deklaracii
ESG i optymalizacji zuzycia zasobéw. technologii, w tym weryfikuje wyniki, nie
wprowadza danych poufnych oraz

ogranicza zbedne generowanie tresci.

Wspétpracuje z zespotem podczas

analizy studium przypadku,

przedstawiajac propozycje rozwigzan Obserwacja w warunkach
oraz uzasadniajagc ich wptyw na symulowanych

7. Wspétpracuje z zespotem przy
opracowywaniu rozwigzan
wspierajacych realizacje dziatan
zgodnych z zatozeniami zielonej

gospodarki | ESG $rodowisko i funkcjonowanie

organizacji.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://my-ps.eu

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Fundacja My Personality Skills

Program

Szkolenie koncentruje sie na praktycznym wykorzystaniu sztucznej inteligencji w dziataniach zwigzanych z ESG, zielong gospodarka i
ograniczaniem wptywu organizacji na srodowisko. Uczestnicy poznajg podstawowe pojecia z zakresu ESG, gospodarki obiegu
zamknietego i zrbwnowazonego rozwoju, a nastepnie ucza sie stosowac je w praktyce przy analizie probleméw organizacyjnych i
Srodowiskowych.

W trakcie szkolenia uczestnicy wykorzystujg narzedzia Al do identyfikowania obszaréw wymagajacych usprawnien, generowania
pomystéw, tworzenia rekomendaciji, list kontrolnych, komunikatéw ESG oraz prostych planéw dziatan prosrodowiskowych. Szkolenie
pokazuje, jak Al moze wspiera¢ organizacje w ograniczaniu zuzycia zasoboéw, porzagdkowaniu informacji, usprawnianiu proceséw oraz
komunikowaniu dziatan zgodnych z ESG.

Szkolenie jest zgodne z celami Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030 oraz Programem Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019-2030. Wpisuje sie w obszar technologiczny 4. Technologie informacyjne i telekomunikacyjne, w
szczegolnosci 4.7 Technologie wspierajgce Przemyst 4.0. Ustuga koncentruje sie na praktycznym wykorzystaniu wspétczesnie
dostepnych narzedzi Al w dziataniach zawodowych, organizacyjnych i biznesowych zwigzanych z ESG oraz zielong transformacja.



Zgodnos¢ ustugi z zatozeniami projektu

Ustuga prowadzi do nabycia zielonych kompetencji, ze szczegdlnym naciskiem na praktyczne wykorzystanie zasad ESG w dziataniach
organizacyjnych, srodowiskowych i komunikacyjnych. Szkolenie rozwija umiejetnos$ci zwigzane z rozumieniem zielonej gospodarki,
gospodarki obiegu zamknietego, efektywnego wykorzystania zasobéw oraz projektowania prostych dziatar prosrodowiskowych z
wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji.

Istotnym elementem szkolenia jest praca warsztatowa z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligenciji. Uczestnicy ucza sie
przygotowywaé prompty, analizowaé wygenerowane odpowiedzi, tworzy¢ proste rekomendacje, listy kontrolne, komunikaty oraz
propozycje dziatan usprawniajacych. Dzieki temu szkolenie ma charakter praktyczny i przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego
wykorzystywania Al jako narzedzia wspierajgcego wdrazanie dziatan zgodnych z ESG.

Szkolenie rozwija zielone kompetencje w szczegdlnosci w obszarach:
e rozumienia zatozen zielonej gospodarki, gospodarki obiegu zamknietego i ESG,
e rozpoznawania wptywu dziatan organizacyjnych na $rodowisko, spoteczenstwo i tad organizacyjny,

e identyfikowania obszaréw, w ktérych mozliwe jest ograniczenie zuzycia zasobdw, strat, odpadéw lub negatywnego wptywu na
Srodowisko,

e praktycznego wykorzystywania narzedzi Al do analizy probleméw, generowania pomystow, opracowywania rekomendacji i
projektowania prostych dziatan ESG,

e przygotowywania tresci wspierajgcych komunikacje dziatan prosrodowiskowych i ESG w organizacji,

e odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych, w tym weryfikowania wynikéw Al, ochrony danych oraz ograniczania zbednego
generowania tresci,

e wspotpracy przy opracowywaniu rozwigzan wspierajgcych zréwnowazony rozwdj organizaciji.
Po ukoriczeniu szkolenia uczestnik:

e rozumie podstawowe zatozenia zielonej gospodarki i zréwnowazonego rozwoju,

¢ zna podstawowe pojecia zwigzane z ESG,

e potrafi projektowac rozwigzania zgodne z zatozeniami ESG dla swojej branzy

e rozumie mozliwosci i ograniczenia sztucznej inteligencji,

 potrafi wskaza¢ obszary zastosowania Al w dziataniach proekologicznych,

¢ potrafi wykorzysta¢ narzedzia Al do generowania pomystéw i usprawniania proceséw,
e rozumie znaczenie odpowiedzialnego wykorzystania nowych technologii.

Kontekst ceny ustugi

Ustuga jest wyceniona uwzgledniajac jej autorski charakter i konieczno$¢ opracowania wysokiej jakos$ci programu szkoleniowego. Ustuga
uwzglednia tez prowadzenie zaje¢ w niewielkich grupach, by zachowa¢ ich wysoka jakosé.

Zakorzenienie szkolenia w zielonych umiejetnosciach i ramach GreenComp

Szkolenie rozwija zielone umiejgtnos$ci w powigzaniu z ramami GreenComp, ze szczegdélnym naciskiem na praktyczne wykorzystanie Al w
dziataniach ESG.

Uczestnicy analizujg wptyw decyzji organizacyjnych, proceséw i technologii na srodowisko, zuzycie zasob6w oraz interesariuszy.
Nastepnie wykorzystujg narzedzia Al do identyfikowania problemoéw, generowania pomystéw, opracowywania rekomendaciji, list
kontrolnych, komunikatéw ESG i prostych dziatan prosrodowiskowych.

Szkolenie odnosi sie do czterech obszaréw GreenComp:

1. Wartosci zré(wnowazonego rozwoju — rozumienie odpowiedzialnosci srodowiskowej i spotecznej organizacji.

2. Ztozono$¢ zrownowazonego rozwoju — analiza zaleznos$ci miedzy organizacja, zasobami, technologia i $rodowiskiem.

3. Zréwnowazona przyszto$é — wykorzystanie Al do projektowania prostych rozwigzan wspierajacych cele ESG.

4. Dziatanie na rzecz zmiany - praca indywidualna i zespotowa nad rozwigzaniami mozliwymi do zastosowania w organizaciji.

Narzedzia wykorzystywane i omawiane podczas szkolenia

W czesci praktycznej wykorzystywane sg bezptatne lub posiadajgce bezptatny wariant narzedzia cyfrowe, w szczegélnosci:



e ChatGPT - do tworzenia promptéw, generowania pomystow, przygotowywania prostych analiz, rekomendacji, list kontrolnych i
komunikatow,

¢ Google Gemini — do generowania tresci, poréwnywania odpowiedzi i tworzenia propozycji rozwigzan,

¢ Perplexity - do generowania tresci, oraz nauki specyfiki pracy z réznymi LLM

¢ NotebookLM - opcjonalnie do pracy z krétkim materiatem zrédtowym lub opisem studium przypadku przygotowanym przez
prowadzacego.

Program szkolenia

e 13 godzin zaje¢ merytorycznych,
e 1 godzine walidacji efektéw uczenia sie,
e 2 godziny przerw.

Kazdy dzien szkoleniowy obejmuje 8 godzin zegarowych, w tym 60 minut przerw. Przerwy organizowane sg jako 3 przerwy po 20 minut
kazdego dnia.

Szkolenie realizowane jest stacjonarnie, w formule warsztatowej. Cze$¢ wyktadowa obejmuje krétkie wprowadzenia, oméwienie pojeé,
demonstracje i analize przyktadéw. Cze$¢é praktyczna obejmuje ¢wiczenia indywidualne, prace w matych zespotach, analize studium
przypadku, przygotowywanie promptéw oraz opracowanie karty rozwigzania prosrodowiskowego z wykorzystaniem Al.

Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest w ostatniej czesci szkolenia i obejmuje test teoretyczny z wynikiem generowanym
automatycznie, analize dowoddw i deklaracji oraz obserwacje w warunkach symulowanych.

Dzien 1 — Zielone umiejetnosci, ESG i odpowiedzialne wykorzystanie Al

Lacznie: 8 godzin (7 godzin zaje¢ + 1 godzina przerw)

Modut 1. Zielone umiejetnosci, zielona gospodarka i GOZ (2 godz.)

¢ zielone umiejetnosci i ich znaczenie na rynku pracy,

» wyzwania srodowiskowe (klimat, zasoby, odpady, emisje),

e gospodarka liniowa a gospodarka obiegu zamknietego (GOZ),

e podstawy zielonej gospodarki i gospodarki niskoemisyjnej,

e wptyw codziennych dziatan na srodowisko,

e praktyczne sposoby ograniczania zuzycia energii, materiatéw, wody i ilosci odpadow.

Przerwa - 20 min

Modut 2. ESG w praktyce organizacji (1,5 godz.)

e podstawy ESG i trzy filary (E, S, G),

e ESG w codziennym funkcjonowaniu organizacji,

 korzysci z wdrazania ESG (oszczednosci, ograniczanie ryzyk, reputacja),
¢ przyktady prostych dziatan mozliwych do wdrozenia.

Przerwa - 20 min

Modut 3. GreenComp i myslenie systemowe (1,5 godz.)

e zatozenia GreenComp,

¢ zaleznosci miedzy organizacja, technologia, zasobami i Srodowiskiem,
e identyfikacja obszaréw ograniczania wptywu srodowiskowego,

e ¢éwiczenie: mapa wptywu wybranego procesu organizacyjnego.

Przerwa — 20 min
Modut 4. Generatywna Al jako wsparcie zielonych dziatan (2 godz.)
e podstawy Al i modeli jezykowych,

e zastosowania Al w dziataniach srodowiskowych i organizacyjnych,
¢ odpowiedzialne korzystanie z Al (bezpieczenstwo danych, weryfikacja odpowiedzi),



¢ Srodowiskowy aspekt korzystania z Al,
¢ zasady tworzenia skutecznych promptéw.

Dzien 2 — Projektowanie dziatan prosrodowiskowych z wykorzystaniem
Al

Lacznie: 8 godzin (6 godzin zaje¢ + 1 godzina walidacji + 1 godzina przerw)

Modut 5. Al w zielonej gospodarce, GOZ i ESG (1,5 godz.)

¢ wykorzystanie Al do ograniczania marnotrawstwa i zuzycia zasobdw,
e Alw GOZ, ESG i ochronie $rodowiska,
e Green Al oraz odpowiedzialne korzystanie z narzedzi cyfrowych.

Przerwa — 20 min

Modut 6. Projektowanie zielonych usprawnien z Al (2 godz.)

e analiza problemu i wyznaczenie celu,

e przygotowanie promptéw,

¢ wykorzystanie Al do opracowania rozwigzan, planu wdrozenia i komunikacji,
e ocena jakosci odpowiedzi Al oraz wybor najlepszego rozwigzania.

Przerwa - 20 min

Modut 7. Studium przypadku (2,5 godz.)

Praca zespotowa nad wybranym problemem srodowiskowym lub organizacyjnym z wykorzystaniem Al. Efektem jest karta rozwigzania
zawierajgca opis problemu, proponowane dziatania, korzysci, ryzyka, plan wdrozenia oraz sposob komunikacji.

Przerwa - 20 min

Modut 8. Walidacja efektéw uczenia sie (1 godz.)
Walidacja obejmuje:

e test wiedzy (minimum 70% poprawnych odpowiedzi),

e ocene materiatéw przygotowanych podczas zaje¢,

¢ obserwacje pracy uczestnikéw podczas éwiczen.

e Kompetencje uznaje sie za osiggniete po pozytywnym zaliczeniu wszystkich metod walidacji. Proces walidacji prowadzi osoba inna
niz trener realizujgcy szkolenie, co zapewnia rozdzielnos¢ funkcji ksztatcenia i oceny efektéw uczenia sie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X B i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zielone

umiejetnosci,

zielona Zajecia Klaudia 05-09-2026 09:00 11:00 02:00
gospodarka i Koniarek
GOZ w

praktyce



Przedmiot /
temat

-

ESG
jako
narzedzie
porzadkowani
a dziatan
prosrodowisk
owych i
organizacyjny
ch

o

Myslenie
systemowe
GreenComp —
zaleznos$ci
miedzy
organizacja,
zasobami,
technologig i
srodowiskiem

em-

Generatywna
Al jako
narzedzie
wspierajace
zielone
umiejetnosci

Zastosowania
Al w zielonej
gospodarce,
GOZiESG

em-

O Praca

z Al nad
zielonym
usprawnienie
m - od
problemu do
propozycji
dziatania

11214 B

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Klaudia
Koniarek

Klaudia
Koniarek

Klaudia
Koniarek

Klaudia
Koniarek

Klaudia
Koniarek

Data realizacji
zajeé

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:20

12:50

13:10

14:40

15:00

09:00

10:30

10:50

12:50

Godzina
zakonczenia

11:20

12:50

13:10

14:40

15:00

17:00

10:30

10:50

12:50

13:10

Liczba godzin

00:20

01:30

00:20

01:30

00:20

02:00

01:30

00:20

02:00

00:20



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Studium

przypadku -

zielone Zajecia
dziatanie z

wykorzystanie

m Al

- Przerwa

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Klaudia
Koniarek

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
06-09-2026 13:10
06-09-2026 15:40
06-09-2026 16:00

Liczba godzin

16:00
13:00
01:00
02:00
18:30
Cena
5265,00 PLN

Godzina
zakonczenia

15:40

16:00

17:00

Liczba godzin

02:30

00:20

01:00

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartosc¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

5265,00 PLN

329,06 PLN

329,06 PLN

100,00 PLN



W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 150,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 150,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Klaudia Koniarek

‘ ' Absolwentka SGH oraz Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, od ponad 7 lat dziata w
branzy prawniczej i biznesowej. Wspiera przedsiebiorcow oraz osoby indywidualne w zakresie prawa
gospodarczego, cywilnego i pracy, doradza w tematyce zwigzanej ze zrbwnowazonym rozwojem
biznesu. W 2026 roku dodatkowo rozwiniete kompetencije z zakresu: Gospodarka obiegu
zamknietego w MSP oraz Al w biznesie

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po zakoniczeniu szkolenia uczestnicy otrzymajg komplet materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej, obejmujacy prezentacje oraz
notatki z najwazniejszymi zagadnieniami omawianymi podczas szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy musza dysponowa¢ wtasnym komputerem lub telefonem, ktérego mozliwosci techniczne pozwalajg na korzystanie z
przegladarek internetowych oraz programéw typu LLM.

Adres

ul. Kresowa 5
41-209 Sosnowiec

woj. Slaskie



Siedlisko Stawiki w Sosnowcu to przestrzen szkoleniowa tgczgca komfort pracy z inspirujgcym otoczeniem natur
Obiekt oferuje wydzielone przestrzenie umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ dla grup o réznej liczebnosci.
Dodatkowym atutem lokalizacji sg mozliwosci, ktére pozwalajg na przeprowadzenie ¢wiczen zespotowych, sesji
networkingowych lub pracy warsztatowej poza salg szkoleniowa.

Kontakt

: Agata Surmiak-Cieslik

ﬁ E-mail agatasurmiak@gmail.com

Telefon (+48) 781 359914



