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Kurs: Szkota Menedzerdéw e-learningu —
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Numer ustugi 2026/07/24/4972/3709197

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{2 Zajecia grupowe

®© 65:00h

5 20.10.2026 do 19.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

6 888,00 PLN brutto

5 600,00 PLN netto
105,97 PLN brutto/h
86,15 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Oferta skierowana do menedzeréw HR, L&D i rozwoju pracownikéw; oséb
odpowiedzialnych za wdrazanie i rozwdj e-learningu w organizacji;
kierownikéw i koordynatoréw projektéw edukacyjnych; specjalistéw ds.
szkolen, ktérzy chca rozwija¢ kompetencije zarzadcze i doradcze; oséb
odpowiedzialnych za platformy LMS, zasoby edukacyjne i zarzadzanie
wiedzg; menedzeréw obszardw takich jak onboarding, compliance,

sprzedaz i rozwéj kompetenciji, ktérzy wykorzystujg e-learning w swoich

procesach; a takze treneréw i ekspertéw, ktérzy chca lepiej rozumie¢

projektowanie oraz wdrazanie rozwigzan cyfrowych. Program jest
odpowiedni zaréwno dla oséb, ktére dopiero planujg wdrozenie e-

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

learningu, jak i dla tych, ktére chcag uporzadkowadé, rozwing¢ lub ocenié juz
funkcjonujgce rozwigzania.

12

20

19-10-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Przygotowanie uczestnika do $wiadomego planowania, projektowania, wdrazania i doskonalenia rozwigzan e-
learningowych wspierajgcych cele biznesowe i rozwojowe organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik identyfikuje potrzebe

biznesowa, grupe docelowy i cele

szkoleniowe; dobiera model realizacji,

format i narzedzia do celu, odbiorcow Test teoretyczny z wynikiem
oraz zasobow organizaciji; rozpoznaje generowanym automatycznie
zasady uczenia sie dorostych, UX/UI,

dostepnosci i odpowiedzialnego

Uczestnik dobiera zatozenia
rozwigzania e-learningowego do
potrzeb organizaciji i odbiorcow.

wykorzystania Al.

Uczestnik okreséla cele, zakres i
rezultaty projektu; wskazuje niezbedne

i . . . role i zakresy odpowiedzialnosci;
Uczestnik planuje realizacje projektu e-

learningowego oraz zasady wspoétpracy
z zespotem i dostawcami.

rozpoznaje zasady tworzenia Test teoretyczny z wynikiem
harmonogramu, organizacji akceptac;ji, generowanym automatycznie
kontroli jakosci i odbioru materiatow;

identyfikuje podstawowe ryzyka

projektu.

Uczestnik rozpoznaje bariery
ograniczajace udzial pracownikéw;
dobiera dziatania komunikacyjne i

Uczestnik dobiera dziatania wspierajace sposoby angazowania menedzerdw, -
. . L , , ; Test teoretyczny z wynikiem
wykorzystanie e-learningu w organizacji sponsoréw oraz ambasadoréw; dobiera .
. ) L . generowanym automatycznie
oraz metody oceny jego efektow. wskazniki i metody pomiaru do celu

projektu; rozréznia dane dotyczace
aktywnosci, wiedzy, zachowania i
rezultatéw biznesowych.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program obejmuje 57 godzin i jest realizowany w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.
1. Start Szkoly E-learningu — 1 godzina

Oméwienie struktury i harmonogramu programu, zasad uczestnictwa, kontraktu szkoleniowego, sposobu korzystania z platformy e-
learningowej i materiatéw, kanatéw komunikacji, konsultacji z ekspertami oraz warunkéw ukonczenia programu. Rozpoznanie potrzeb,
doswiadczen i oczekiwan uczestnikow.

2. E-learning w biznesie: kiedy, po co i w jakim modelu - 2 godziny

Rola e-learningu w realizacji celéw biznesowych i rozwojowych. Kryteria oceny, kiedy e-learning jest wtasciwym rozwigzaniem.
Zastosowania w onboardingu, compliance, sprzedazy, rozwoju kompetenciji i edukacji partneréw. Modele dostarczania tresci i organizaciji
Srodowiska e-learningowego. Realizacja wtasna, zewnetrzna i mieszana. Cele, wskazniki i kryteria sukcesu inicjatywy e-learningowe;j.

3. Jak dorosli ucza sie w e-learningu — 2 godziny

Zasady uczenia sie 0osob dorostych. Znaczenie doswiadczenia, autonomii i praktycznego zastosowania tresci. Uwaga, pamiec¢ i obcigzenie
poznawcze. Cwiczenia, powtérki i informacja zwrotna. Motywacja do nauki i model ARCS. Transfer wiedzy do $rodowiska pracy.
Najczestsze btedy w projektowaniu szkolen dla dorostych.

4. Projektowanie skutecznych rozwigzan e-learningowych - 10 godzin

Analiza potrzeb, grupy docelowej i kontekstu wykorzystania szkolenia. Definiowanie celéw szkoleniowych i oczekiwanych efektow.
Persona i data-driven persona. Dobdr formy szkolenia do celu, odbiorcéw i warunkéw organizacyjnych. Metody ADDIE, Design Thinking i
podejscie iteracyjne. Model 3 x K: kontent, koncepcja, konwencja. Tworzenie koncepcji i scenariuszy e-learningowych. Blended learning,
microlearning i nauka w miejscu pracy. Przeglad formatéw, m.in. SCORM, instruktaze, infografiki, webinary, symulacje, serious games i
interaktywne wideo. Dobér interakcji i mechanizmdw angazujacych. Kryteria oceny jakosci koncepcji i scenariusza.

5. UX/UI i projektowanie wizualne w e-learningu - 4 godziny

Wplyw warstwy wizualnej i interfejsu na uczenie sie. Hierarchia wizualna, uktad tresci, nawigacja i elementy interaktywne. Typografia,
kolorystyka, kontrast i spdjno$¢ wizualna. Projektowanie ekranéw éwiczeniowych i testowych. Tresci na rézne urzadzenia i rozdzielczosci.
Wykorzystanie brandbooka. Dobér zdje¢, grafik, ikon i ilustracji. Dostepnos¢ cyfrowa. Kryteria oceny layoutu i interfejsu.

6. Narzedzia do tworzenia e-learningu: wybor, mozliwosci i ograniczenia - 4 godziny

Przeglad narzedzi do tworzenia szkolen, tresci responsywnych, wideo i materiatéw interaktywnych. Narzedzia wykorzystujgce Al. Kryteria
doboru i porownywania rozwigzan: funkcjonalnosci, koszty, czas produkcji, tatwos$¢ obstugi i utrzymanie tresci. Modele produkciji.
Wspotpraca zespotowa, wersjonowanie i aktualizacja materiatéw. Dostepnosé, responsywnosc i standardy publikacji. Ryzyka zwigzane z
licencjami i zaleznoscig od dostawcy.

7. Projektowanie i prowadzenie zajec¢ online na zywo — 4 godziny

Réznice miedzy webinarem, szkoleniem online i wirtualng klasg. Planowanie przebiegu zaje¢. Role prowadzacego, moderatora i wsparcia
technicznego. Ankiety, quizy, dyskusje i praca w grupach. Budowanie kontaktu i obecnosci w grupie online. Zarzadzanie uwagg, czasem i
interakcjami. Zbieranie informacji zwrotnej. Reagowanie na problemy organizacyjne i techniczne.

8. Dostepnosé i inkluzywnos$é w e-learningu — 4 godziny

Dostepnos¢ cyfrowa, inkluzywnos$¢ i lokalizacja tresci. Wymagania WCAG w e-learningu. Dostepna nawigacja, teksty, grafiki, interakcje,
testy i multimedia. Napisy, transkrypcje, audiodeskrypcja i alternatywne formy tresci. Technologie wspomagajace. R6znorodnos¢
jezykowa, kulturowa i poznawcza. Wymagania wobec autoréw, narzedzi, platform i dostawcéw. Podstawowe metody weryfikacji
dostepnosci.

9. Zaangazowanie i adopcja e-learningu w organizacji — 4 godziny



Bariery wptywajgce na udziat i zaangazowanie pracownikéw. Komunikacja i promocja projektow e-learningowych. Dopasowanie
komunikatéw do grup odbiorcow. Rola menedzerdw, sponsoréw i ambasadoréw. Personalizacja tresci, $ciezek i komunikacji. Storytelling,
interakcje, quizy, grywalizacja i przypomnienia. Spotecznosci i uczenie spoteczne. Mierzenie uczestnictwa, aktywnosci i adopc;ji.

10. Pomiar efektéw e-learningu i wykorzystanie danych - 4 godziny

Réznice miedzy uczestnictwem, zaangazowaniem, uczeniem sie, zmiang zachowania i efektem biznesowym. Cele pomiaru i wskazniki
sukcesu. Model Kirkpatricka i ROI. Testy, zadania praktyczne, symulacje, samoocena i ocena przetozonego. Dane z LMS i innych zZrédet.
Feedback uczestnikéw. Pomiar transferu wiedzy. Interpretacja wynikéw. Wykorzystanie danych do optymalizacji szkolenia. Raporty i
dashboardy dla interesariuszy.

11. Al w e-learningu: zastosowania, procesy i odpowiedzialne wdrazanie — 6 godzin

Zastosowanie Al w analizie potrzeb, projektowaniu, produkcji i zarzgdzaniu e-learningiem. Tworzenie koncepcji, scenariuszy, cwiczen,
testow i materiatéw multimedialnych. Generowanie tekstu, grafiki, dZzwieku, wideo i wersji jezykowych. Al jako tutor i asystent uczestnika.
Zarzadzanie wiedzg, agenci Al i automatyzacja proceséw. Kryteria wyboru narzedzi. Tworzenie instrukcji i weryfikacja rezultatéw. Ochrona
danych, poufnos¢, prawa autorskie, przejrzystos¢ i odpowiedzialnosé.

12. Jak zbudowac¢ pozycje e-learningu w organizacji — 4 godziny

Rola zespotu e-learningowego i jego miejsce w organizacji. Przej$cie od realizacji kurséw do wspierania celéw biznesowych.
Komunikowanie wartosci e-learningu. Portfolio ustug zespotu i zasady wspotpracy z biznesem. Przyjmowanie i priorytetyzacja potrzeb.
Standardy jakosci i przewidywalnos$¢ procesu. Angazowanie sponsoréw, ambasadoréw i rady programowej. Mierzenie wartosci i reputacji
funkc;ji e-learningowej. Plan pierwszych 90 dni.

13. Zarzadzanie projektem e-learningowym: role, proces i jako$¢ — 4 godziny

Etapy projektu e-learningowego. Cele biznesowe, edukacyjne i projektowe. Zakres, rezultaty i kryteria odbioru. Role wtasciciela
biznesowego, eksperta merytorycznego, metodyka, project managera, developera i administratora. Brief, harmonogram, kamienie milowe i
akceptacje. Monitorowanie postepu, budzetu, ryzyk i zmian zakresu. Kontrola jakosci. Projekty wielojezyczne i lokalizacja tresci.
Najczestsze btedy i sytuacje kryzysowe.

14. Wybor dostawcy e-learningu i skuteczna wspétpraca — 2 godziny

Okreslenie potrzeb i zakresu wspétpracy. Przygotowanie briefu i zapytania ofertowego. Kryteria oceny dostawcy i poréwnywania ofert.
Weryfikacja do$wiadczenia, kompetencji, portfolio i referencji. Ocena procesu, zespotu i komunikacji. Analiza ceny, zakresu i kosztéw
dodatkowych. Harmonogram, odpowiedzialnos¢ i zasady akceptaciji. Kryteria jakosci i odbioru. Prawa do materiatéw i plikéw zrédtowych.
Zarzadzanie zmianami i sygnaty ostrzegawcze.

15. Sesja zamykajaca i podsumowanie Szkoty E-learningu — 2 godziny

Podsumowanie najwazniejszych zagadnien programu. Refleksje i wnioski uczestnikéw. Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk.
Wskazanie dalszych mozliwo$ci rozwoju. Ewaluacja programu i wreczenie certyfikatéw.

16. Walidacja - 1 godzina

Test obejmujacy pytania zamknigte jak réwniez pytania sytuacyjne dotyczace: doboru modelu, formatu, narzedzi i zasad projektowania
rozwigzania e-learningowego, etapow projektu, podziatu rél, harmonogramu, jakosci, wspétpracy i zarzadzania ryzykiem oraz
zaangazowania odbiorcéw, adopcji e-learningu, doboru wskaznikéw i interpretacji danych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 86

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L, . ; X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia
Modut I: lwona
Start Szkoty Zajecia . 20-10-2026 18:00 19:00 01:00
Wieczorek

E-learningu



Przedmiot /
temat

Modut

II: E-learning
w biznesie:
kiedy, pocoi
w jakim
modelu

an-

Modut
IIl: E-learning
w biznesie:
kiedy, po co i
w jakim
modelu

Modut

Ill: Jak dorosli
ucza sie w e-
learningu

am-

Modut

IlI: Jak dorosli
ucza sie w e-
learningu

Modut

V:
Projektowanie
skutecznych
rozwigzan e-
learningowyc
h (sesja 1)

-

P Modut

Projektowanie
skutecznych
rozwigzan e-
learningowyc
h (sesja 1)

Modut

IV:
Projektowanie
skutecznych
rozwigzan e-
learningowyc
h (sesja 2)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

lwona
Wieczorek

lwona
Wieczorek

lwona
Wieczorek

lwona
Wieczorek

Olga Biato

Olga Biato

Olga Biato

Data realizacji
zajeé

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

03-11-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

Godzina
zakonczenia

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

- Przerwa

Modut

IV:

Projektowanie
skutecznych Zajecia
rozwigzan e-

learningowyc

h (sesja 2)

Modut
IV:

Projektowanie
skutecznych Zajecia
rozwigzan e-

learningowyc

h (sesja 3)

- Przerwa

i Modut

Projektowanie
skutecznych Zajecia
rozwigzan e-

learningowyc

h (sesja 3)

Modut

IV:

Projektowanie
skutecznych Zajecia
rozwigzan e-

learningowyc

h (sesja 4)

18286 Przerwa

P Modut

Projektowanie
skutecznych Zajecia
rozwigzan e-

learningowyc

h (sesja 4)

Modut

IV:

Projektowanie
skutecznych Zajecia
rozwigzan e-

learningowyc

h (sesja 5)

Prowadzacy

Olga Biato

Olga Biato

Olga Biato

Olga Biato

Olga Biato

Olga Biato

Data realizacji
zajeé

03-11-2026

03-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

19-11-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

Godzina
zakonczenia

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

Liczba godzin

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Przerwa

am-

7R Modut
V:
Projektowanie
skutecznych
rozwigzan e-
learningowyc
h (sesja 5)

Zajecia

PEYE Modut
V: UX/Uli

projektowanie L
X Zajecia
wizualne w e-
learningu

(sesja 1)

Przerwa

em-

& Vodul

V: UX/Uli

projektowanie L

. Zajecia
wizualne w e-
learningu

(sesja 1)

€D Vod

V: UX/Uli
projektowanie
wizualne w e-
learningu
(sesja 2)

Zajecia

Przerwa

Modut
V: UX/Uli
pr.OJektowanle Zajecia
wizualne w e-
learningu
(sesja 2)

Modut

VI: Narzedzia
do tworzenia
e-learningu:
wybor,
mozliwosci i
ograniczenia
(sesja 1)

Zajecia

Przerwa

an-

Prowadzacy

Olga Biato

Anna Kubicka

Anna Kubicka

Anna Kubicka

Anna Kubicka

Andrzej
Rudnik

Data realizacji
zajeé

19-11-2026

19-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

01-12-2026

01-12-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

Liczba godzin

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

Modut

VI: Narzedzia
do tworzenia
e-learningu:
wybor,
mozliwosci i
ograniczenia
(sesja 1)

X Modut
VI: Narzedzia
do tworzenia
e-learningu:
wybor,
mozliwosci i
ograniczenia
(sesja 2)

B

Modut

VI: Narzedzia
do tworzenia
e-learningu:
wybér,
mozliwosci i
ograniczenia
(sesja 2)

Modut

Vil:
Projektowanie
i prowadzenie
zajec¢ online
na zywo
(sesja 1)

am-

2T Modut
VIi:
Projektowanie
i prowadzenie
zajec¢ online
na zywo
(sesja 1)

Modut

VII:
Projektowanie
i prowadzenie
zajec¢ online
na zywo
(sesja 2)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Andrzej
Rudnik

Andrzej
Rudnik

Andrzej
Rudnik

Tomasz
Szczypkowski

Tomasz
Szczypkowski

Tomasz
Szczypkowski

Data realizacji
zajeé

01-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

10-12-2026

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

Godzina
zakonczenia

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

em-

Modut

VII:
Projektowanie
i prowadzenie
zajec online
na zywo
(sesja 2)

Modut

VIl
Dostepnos¢ i
inkluzywnos$¢é
w e-learningu
(sesja 1)

s

Modut

VIII:
Dostepnosc i
inkluzywnosé
w e-learningu
(sesja 1)

@D Vod

VIl
Dostepnosc i
inkluzywnosé
w e-learningu
(sesja 2)

=D

Modut

VIl
Dostepnos¢ i
inkluzywnos¢é
w e-learningu
(sesja 2)

Modut
1X:

Zaangazowan
ie i adopcja e-
learningu w
organizacji
(sesja 1)

am-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Data realizacji

Prowadzacy L
zajeé
- 10-12-2026
Tomasz
. 10-12-2026
Szczypkowski
Andrzej
. 15-12-2026
Rudnik
- 15-12-2026
Andrzej
. 15-12-2026
Rudnik
Andrzej
. 17-12-2026
Rudnik
- 17-12-2026
Andrze] 17-12-2026
Rudnik
lwona
. 07-01-2027
Wieczorek
- 07-01-2027

Godzina Godzina

. Liczba godzin
rozpoczecia

zakonczenia

19:00 19:15 00:15
19:15 20:15 01:00
18:00 19:00 01:00
19:00 19:15 00:15
19:15 20:15 01:00
18:00 19:00 01:00
19:00 19:15 00:15
19:15 20:15 01:00
18:00 19:00 01:00
19:00 19:15 00:15



Przedmiot /
temat

Modut
IX:

Zaangazowan
ie i adopcja e-
learningu w
organizacji
(sesja 1)

Modut
1X:

Zaangazowan
ie i adopcja e-
learningu w
organizacji
(sesja 2)

X Modut
IX:
Zaangazowan
ie i adopcja e-
learningu w
organizacji
(sesja 2)

Modut

X: Pomiar
efektéw e-
learningu i
wykorzystanie
danych (sesja

1)
em-

Modut

X: Pomiar
efektéw e-
learningu i
wykorzystanie
danych (sesja

1)

Modut

X: Pomiar
efektéw e-
learningu i
wykorzystanie
danych (sesja
2)

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

lwona
Wieczorek

lwona
Wieczorek

lwona
Wieczorek

lwona
Wieczorek

lwona
Wieczorek

lwona
Wieczorek

Data realizacji
zajeé

07-01-2027

12-01-2027

12-01-2027

12-01-2027

14-01-2027

14-01-2027

14-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

Modut

X: Pomiar
efektéw e-
learningu i
wykorzystanie
danych (sesja
2)

Modut

XI: Alw e-
learningu:
zastosowania,
procesy i
odpowiedzial
ne wdrazanie
(sesja 1)

am-

Modut

XI: Al w e-
learningu:
zastosowania,
procesy i
odpowiedzial
ne wdrazanie
(sesja 1)

725 Modut
XI: Al w e-
learningu:
zastosowania,
procesy i
odpowiedzial
ne wdrazanie
(sesja 2)

¥ Modut
XI: Al w e-
learningu:
zastosowania,
procesy i
odpowiedzial
ne wdrazanie
(sesja 2)

T
yp L. Prowadzacy
aktywnosci
Zaieci lwona
ajgcia Wieczorek
Zaiecia Andrzej

e Rudnik
Przerwa -

Andrzej

Zajecia

el Rudnik

I Andrzej
Z

aecia Rudnik
Przerwa -
Zaiecia Andrzej

e Rudnik

Data realizacji
zajeé

19-01-2027

21-01-2027

21-01-2027

21-01-2027

26-01-2027

26-01-2027

26-01-2027

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

Godzina
zakonczenia

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00



Przedmiot /
temat

Modut

XI: Al w e-
learningu:
zastosowania,
procesy i
odpowiedzial
ne wdrazanie
(sesja 3)

en-

@D Modu

XI: Al w e-
learningu:
zastosowania,
procesy i
odpowiedzial
ne wdrazanie
(sesja 3)

Modut

XIl: Jak
zbudowaé
pozycje e-
learningu w
organizacji
(sesja 1)

am-

Modut

XIl: Jak
zbudowaé
pozycje e-
learningu w
organizacji
(sesja 1)

Modut

Xll: Jak
zbudowaé
pozycje e-
learningu w
organizacji
(sesja 2)

a3

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Andrzej
Rudnik

Andrzej
Rudnik

lwona
Wieczorek

lwona
Wieczorek

lwona
Wieczorek

Data realizacji
zajeé

28-01-2027

28-01-2027

28-01-2027

02-02-2027

02-02-2027

02-02-2027

04-02-2027

04-02-2027

Godzina
rozpoczecia

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

Modut

XIl: Jak
zbudowaé
pozycje e-
learningu w
organizacji
(sesja 2)

Modut

XII:
Zarzadzanie
projektem e-
learningowym
:role, procesii
jakosé (sesja

1)

&3

Modut

XIII:
Zarzadzanie
projektem e-
learningowym
:role, proces i
jakos¢ (sesja

1)

2x Modut
XI:
Zarzadzanie
projektem e-
learningowym
:role, procesii
jakosé (sesja
2)

@

EEEE) Modut
XI:
Zarzadzanie
projektem e-
learningowym
:role, procesii
jakosé (sesja
2)

Modut
XIV: Wybér
dostawcy e-
learningu i
skuteczna
wspotpraca

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

lwona
Wieczorek

lwona
Wieczorek

lwona
Wieczorek

lwona
Wieczorek

lwona
Wieczorek

lwona
Wieczorek

Data realizacji
zajeé

04-02-2027

09-02-2027

09-02-2027

09-02-2027

11-02-2027

11-02-2027

11-02-2027

16-02-2027

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

Godzina
zakonczenia

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

am-

X Modut
XIV: Wybér
dostawcy e-
learningu i
skuteczna
wspétpraca

Modut
XV: Sesja
zamykajaca -
podsumowani
e Szkoty E-
learningu

cm-

Modut
XV: Sesja
zamykajaca -
podsumowani
e Szkoty E-
learningu

-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

lwona
Wieczorek

lwona
Wieczorek

lwona
Wieczorek

Data realizacji
zajeé

16-02-2027

16-02-2027

18-02-2027

18-02-2027

18-02-2027

19-02-2027

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

10:00

Godzina
zakonczenia

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

11:00

Liczba godzin

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 65:00
w tym suma godzin zaje¢ 57:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 07:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 77:15

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w




catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w

przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 888,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 105,97 PLN
Koszt osobogodziny netto 86,15 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 65:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

O
o

126

Iwona Wieczorek

Metodyczka e-learningu i zdalnej edukacji, menedzerka oraz konsultantka biznesowa zwigzana z
rynkiem rozwigzan e-learningowych od 2003 roku. Specjalizuje sie w projektowaniu procesow
edukacyjnych, wdrazaniu e-learningu w organizacjach oraz tworzeniu koncepcji i scenariuszy
szkolen cyfrowych. Jest trenerka i prelegentka branzowa, autorka licznych publikaciji oraz
wspétautorka Standardéw swiadczenia ustug rozwojowych w formie zdalnej i Kodeksu Dobrych
Praktyk E-learningu przygotowanych dla Polskiej 1zby Firm Szkoleniowych.

226

Anna Kubicka

Ekspertka e-learningu z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem w projektowaniu graficznym,
instructional designie i developmentcie szkolen cyfrowych. tgczy kompetencje projektantki
wizualnej z praktyczng znajomoscig procesu produkcji kurséw e-learningowych. Specjalizuje sie w
tworzeniu funkcjonalnych, czytelnych i angazujgcych materiatéw edukacyjnych oraz w przektadaniu
zatozen metodycznych na konkretne rozwigzania wizualne i technologiczne.



Andrzej Rudnik

Projektant rozwigzan e-learningowych z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem w tworzeniu
kursow i interaktywnych materiatéw edukacyjnych. Specjalizuje sie w narzedziach authoringowych,
nowych technologiach, projektowaniu interakcji oraz praktycznym wykorzystaniu sztucznej
inteligencji w edukacji. taczy znajomosc¢ technologii z rozumieniem potrzeb uzytkownikow i
proceséw produkcji tresci e-learningowych. Jest trenerem prowadzgcym warsztaty dla oséb
tworzacych i rozwijajacych rozwigzania cyfrowe.

426

Tomasz Szczypkowski

Trener i konsultant specjalizujgcy sie w przywoédztwie, komunikacji, prowadzeniu trudnych rozmow,
umiejetnosciach prezentacyjnych oraz projektowaniu angazujgcych proceséw edukacyjnych. Ma
doswiadczenie obejmujgce badanie potrzeb, tworzenie koncepcji programéw rozwojowych,
zarzadzanie projektami oraz prowadzenie szkolen. Pracuje réwniez jako trener-aktor i wykorzystuje
w edukacji miedzy innymi drame, symulacje oraz prace ze sparingpartnerem, dzieki czemu zajecia
maja praktyczny i interaktywny charakter.

526

Piotr Bryl

Menedzer i praktyk z ponad 25-letnim do$wiadczeniem w branzach retail i FMCG, specjalizujacy sie
w przywodztwie, rozwoju organizacji i nowoczesnych metodach edukacji pracownikéw. Ma
doswiadczenie w tworzeniu i rozwijaniu funkcji e-learningowej w duzej organizacji oraz
projektowaniu programéw rozwojowych tgczacych potrzeby biznesowe z potrzebami pracownikéw.
W pracy koncentruje sie na budowaniu pozycji edukacji i rozwoju jako obszaru realnie wspierajgcego
realizacje celéw organizacji.

626

Olga Biato

Ekspertka i praktyczka e-learningu korporacyjnego, w przesztosci zwigzana m.in. z firmg DSV -
Global Transport and Logistics, w ktérej petni funkcje Online Academy Director; wczesniej byta
przedstawiana jako E-learning Manager oraz odpowiadata za projektowanie i realizacje programoéw
digital i blended learning w Ican Institute. Ma doswiadczenie w rozwijaniu rozwigzan e-
learningowych dopasowanych do specyfiki organizacji dziatajgcej globalnie, obejmujgcych m.in.
szkolenia zwigzane z bezpieczenstwem transportu, logistyka, zréwnowazonym rozwojem i
potrzebami pracownikéw z réznych krajéw. W swojej pracy tagczy perspektywe biznesows,
organizacyjng i edukacyjng, koncentrujac sie na trwatym wtgczaniu e-learningu do strategii rozwoju
pracownikdw oraz na wykorzystywaniu technologii do skalowania proceséw szkoleniowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej.

Warunki techniczne

Dostep do ustugi



Ustuga zostanie przeprowadzona na platformie Zoom. Dostep w postaci linku uczestnik otrzyma za posrednictwem maila najpézniej na 5
dni przed rozpoczeciem ustugi.

Minimalne wymagania techniczne:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System operacyjny
taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci HD) wymagane jest korzystanie z
najaktualniejszych oficjalnych wersji Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera.

Potgczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE) Gtosniki i mikrofon —wbudowane lub
podtaczane na USB lub bezprzewodowe bluetooth

Kamera internetowa lub kamera internetowa HD - wbudowana lub podtagczana na USB lub kamera video HD lub HD z karta
przechwytywania wideo.

Nagrywanie

Szkota bedzie rejestrowana/nagrywana tylko jesli bedzie to wymagane w celu umozliwienia monitoringu i kontroli przez instytucje
nadzorujaca realizacje ustug z dofinansowaniem.

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie wizerunku w wyzej wymienionych celach.

Kontakt

m E-mail anna.bakulinska@houseofskills.pl

Telefon (+48) 508 011 009

ANNA BAKULINSKA



