Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie transformacja 12 988,80 PLN brutto

przedsiebiorstwa z wykorzystaniem 10 560,00 PLN  netto
SOLAR BUILDING POLSKA ~ Sztucznej inteligencji — strategia, procesy, 270,60 PLN brutto/h

KPI, automatyzacja i zarzadzanie zmiang 220,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/07/24/124278/3708979 284,58 PLN cenarynkowa @

SOLAR BUILDING
POLSKA & Ustuga szkoleniowa
STANISLAW
BAJORSKI

[l zdalna w czasie rzeczywistym

& Zajecia indywidualne
Kok kokk 48/5 (D 48:00h

37 ocen 5 03.11.2026 do 19.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Ustuga jest skierowana do wtascicieli przedsigbiorstw, cztonkéw kadry
zarzadzajacej, menedzerdw, kierownikéw projektéw i proceséw oraz
pracownikéw odpowiedzialnych za rozwdj organizacji, optymalizacje
i procesow, raportowanie zarzadcze i wdrazanie zmian technologicznych.
Grupa docelowa ustugi . o . . o
Uczestnicy powinni zna¢ podstawowe procesy realizowane w swojej
organizacji oraz mie¢ mozliwos$¢ wykorzystania rezultatéw szkolenia w
ramach swoich obowigzkéw zawodowych. Nie jest wymagana znajomos¢

programowania.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakornczenia rekrutacji 02-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR )
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego zaplanowania transformacji wybranego obszaru przedsigebiorstwa z
wykorzystaniem sztucznej inteligencji. Po zakonczeniu ustugi uczestnik diagnozuje procesy i potrzeby organizacji,



wybiera uzasadnione zastosowania Al, projektuje usprawnienia i automatyzacje, ocenia ich koszty, korzysci i ryzyka oraz
opracowuje mape drogowg wdrozenia obejmujaca cele, etapy, odpowiedzialnosci, harmonogram i mierniki sukcesu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik diagnozuje gotowos¢
przedsiebiorstwa do transformacji z
wykorzystaniem Al.

Uczestnik mapuje proces biznesowy i
identyfikuje mozliwosci jego
usprawnienia lub automatyzacji.

Uczestnik projektuje skuteczne
polecenia dla narzedzi generatywnej Al i
ocenia uzyskane rezultaty.

Uczestnik wykorzystuje Al do analizy
informacji i przygotowania materiatu
wspierajacego decyzje zarzadcza.

Uczestnik identyfikuje ryzyka zwigzane
z wykorzystaniem Al i okresla zasady
bezpiecznego stosowania.

Uczestnik opracowuje plan
transformaciji Al dla wybranego obszaru
przedsiebiorstwa.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

Analizuje cele, procesy, zasoby i
ograniczenia organizacji; wskazuje
minimum 3 obszary zastosowania Al
oraz nadaje im priorytety.

Opisuje role, zadania, dane, decyzje i
waskie gardta; wskazuje minimum 3
czynnosci mozliwe do wsparcia lub
automatyzacji przez Al.

Formutuje polecenie zawierajace cel,
kontekst, dane wejs$ciowe, kryteria
jakosci i format wyniku; ocenia rezultat
pod wzgledem poprawnosci i
uzytecznosci.

Przygotowuje dane, formutuje pytania
analityczne, interpretuje wynik,
wskazuje ograniczenia oraz opracowuje
rekomendacje opartg na KPI.

Rozpoznaje ryzyka dotyczace danych,
poufnosci, praw autorskich, btedéw Al i
odpowiedzialnosci; proponuje minimum
4 dziatania ograniczajace ryzyko.

Definiuje cel, zakres, etapy, role,
harmonogram, KPI, zasoby i ryzyka;
przedstawia kompletng mape drogowa
oraz uzasadnia przyjete zatozenia.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z



zaplanowanymi metodami walidac;ji?
TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK
Program

Ramowy program ustugi

Dzien 1 - 03.11.2026

. Czas

Godzi .
na trwani Element harmonogramu / programu

a
10:00 75 Strategiczne znaczenie sztucznej inteligencji w rozwoju przedsiebiorstwa. Mozliwosci i ograniczenia Al oraz jej wptyw na
- min sposOb zarzadzania organizacja. Przyktady zastosowania Al w obszarze zarzadzania, sprzedazy, obstugi klienta,

i

11:15 administracji, analizy danych i organizacji pracy.
11:15

15
- . Przerwa

min
11:30
11:30 . . - . - . . ) . .

75 Diagnoza sytuacji przedsigbiorstwa i jego gotowosci do wykorzystania Al. Analiza celdw strategicznych, probleméw
12:45 min  operacyjnych, zasobow, kompetenciji, proceséw, danych oraz infrastruktury technologicznej organizaciji.
12:45

15
- ) Przerwa

min
13:00
13:00 . . . I . - . . L
B 60 Identyfikacja obszaréw zastosowania Al w przedsiebiorstwie. Okreslanie potencjalnych korzysci, ograniczen oraz
14:00 min  priorytetéw rozwojowych. Wybor proceséw, w ktérych zastosowanie Al moze przynie$é najwiekszg wartos$¢ biznesowa.

Dzien 2 - 10.11.2026

Godzin Czas
. Element harmonogramu / programu
a trwania
10:00- 75 min Analiza i mapowanie proceséw przedsiebiorstwa. Identyfikacja rél, zadan, decyzji, wykorzystywanych danych,
11:15 przeptywéw informacji, zaleznos$ci miedzy stanowiskami oraz etapéw realizacji procesu.
11:15-

15min  Przerwa
11:30



Godzin
a

11:30-
12:45

12:45-
13:00

13:00-
14:00

Czas
trwania

75 min

15 min

60 min

Element harmonogramu / programu

Ocena proceséw pod katem usprawnien i automatyzacji. Identyfikacja waskich gardet, powtarzalnych czynnosci,
opoznien, btedow, ryzyk oraz obszaréw mozliwych do wsparcia za pomoca Al.

Przerwa

Definiowanie celéw usprawnienia procesu. Okreslanie oczekiwanych rezultatéw, korzysci organizacyjnych i
biznesowych oraz kluczowych wskaznikéw efektywnosci — KPI.

Dzien 3 - 17.11.2026

Godzin
a

10:00-
11:15

11:15-
11:30

11:30-
12:45

12:45-
13:00

13:00-
14:00

Czas
trwania

75 min

15 min

75 min

15 min

60 min

Element harmonogramu / programu

Wykorzystanie generatywnej Al w pracy kadry zarzadzajacej. Zastosowanie narzedzi Al w analizie informacji,
planowaniu, przygotowywaniu dokumentéw, organizacji pracy i wspieraniu decyzji zarzadczych.

Przerwa

Formutowanie polecen dla Al wspierajacych zadania zarzadcze i operacyjne. Okreslanie celu, kontekstu, danych
wejsciowych, oczekiwanego formatu odpowiedzi i kryteridw jako$ci rezultatu.

Przerwa

Ocena rezultatéw generowanych przez Al. Weryfikacja poprawnosci, kompletnosci, wiarygodnosci i uzytecznosci
biznesowej odpowiedzi. Identyfikacja btedéw oraz ograniczanie ryzyka wykorzystania nieprawidtowych informacji.

Dzien 4 — 24.11.2026

Godzin
a

10:00-
11:15

11:15-
11:30

11:30-
12:45

12:45-
13:00

Czas
trwania

75 min

15 min

75 min

15 min

Element harmonogramu / programu

Zarzadzanie informacja z wykorzystaniem Al. Porzgdkowanie danych i dokumentéw, wyszukiwanie wiedzy,
przetwarzanie informacji oraz przygotowywanie podsumowan wspierajgcych prace przedsiebiorstwa.

Przerwa

Projektowanie firmowego systemu zarzadzania wiedzg. Okreslanie zrédet wiedzy, zasad dostepu do informaciji,
sposoboéw aktualizacji dokumentéw oraz standardéw pracy z dokumentacja wspierang przez Al.

Przerwa



Godzin
a

13:00-
14:00

Czas

trwania

60 min

Element harmonogramu / programu

Opracowywanie dokumentaciji przedsiebiorstwa przy wsparciu Al. Tworzenie procedur, instrukcji, standardéw pracy,
komunikatéw wewnetrznych i materiatéw organizacyjnych.

Dzien 5 - 01.12.2026

Godzin
a

10:00-
11:15

11:15-
11:30

11:30-
12:45

12:45-
13:00

13:00-
14:00

Czas
trwania

75 min

15 min

75 min

15 min

60 min

Element harmonogramu / programu

Wykorzystanie Al w analizie danych zarzadczych. Przygotowanie danych, okreslanie celu analizy, formutowanie pytan
analitycznych oraz interpretowanie uzyskanych wynikéw.

Przerwa

Opracowywanie raportéw i rekomendacji wspierajacych podejmowanie decyzji. Tworzenie zestawien, podsumowan,
analiz poréwnawczych i rekomendacji zarzadczych na podstawie dostepnych danych.

Przerwa

Projektowanie systemu wskaznikéw KPI. Dobor miernikéw odpowiednich do celdw przedsiebiorstwa oraz
projektowanie cyklu raportowania i monitorowania wynikéw.

Dzien 6 — 08.12.2026

Godzin
a

10:00-
11:15

11:15-
11:30

11:30-
12:45

12:45-
13:00

13:00-
14:00

Czas
trwania

75 min

15 min

75 min

15 min

60 min

Element harmonogramu / programu

Projektowanie usprawnien i automatyzacji proceséw. Okreslanie zdarzen rozpoczynajacych proces, warunkéw, dziatan,
odpowiedzialnosci, punktéw kontroli i oczekiwanych rezultatéw.

Przerwa

Integracja narzedzi Al z firmowym przeptywem pracy. Wykorzystanie Al w pracy z pocztg elektroniczng, dokumentami,
formularzami, arkuszami i informacjami przekazywanymi pomiedzy pracownikami.

Przerwa

Dokumentowanie zautomatyzowanego procesu. Opracowanie zasad dziatania procesu, podziatu odpowiedzialnosci
oraz sposobdéw obstugi wyjatkéw, bteddw i sytuacji niestandardowych.

Dzien 7 — 15.12.2026



Godzin Czas

a trwania
10:00- 75 min
11:15
11:15- )
15 min
11:30
11:30- .
75 min
12:45
12:45- .
15 min
13:00
13:00-
60 min
14:00
Dzien 8 —

Godzin Czas

a trwania
10:00—- 75
1115 >0
5 s i
11:30
11:30- ,
75 min
12:45
12:45- .
15 min
13:00
13:00—-
60 min
14:00
Dzien 9 -

. Czas
Godzina .
trwania

10:00- 25 min
11:15
11:15- 15 min

11:30

Element harmonogramu / programu

Wykorzystanie Al w zarzadzaniu projektami. Planowanie zakresu i etapéw projektu, ustalanie priorytetéw,
harmonogramowanie, identyfikacja ryzyk oraz kontrolowanie postepu realizacji.

Przerwa

Wykorzystanie Al w zarzadzaniu zespotem. Wspieranie delegowania zadan, organizacji spotkan, komunikacji,
przygotowywania informacji zwrotnej oraz monitorowania realizacji obowigzkdéw.

Przerwa

Opracowanie standardéw wykorzystania Al w zespole. Okreslanie dopuszczalnych zastosowan Al oraz podziatu
odpowiedzialnosci pomiedzy pracownika, osobe zatwierdzajgca i wykorzystywane narzedzie.

22.12.2026

Element harmonogramu / programu

Wykorzystanie Al w zarzadzaniu sprzedazg i obstuga klienta. Analiza potrzeb klientéw, kwalifikowanie kontaktow,
przygotowywanie komunikacji i wspieranie realizacji kolejnych etapéw procesu sprzedazowego.

Przerwa

Projektowanie rozwigzania Al wspierajgcego wybrany proces przedsiebiorstwa. Okreslenie celu, uzytkownika,
wymaganych danych, sposobu dziatania oraz oczekiwanego rezultatu rozwigzania.

Przerwa

Testowanie scenariuszy dziatania rozwigzania Al. Ocena poprawnosci, jakosci, powtarzalnosci i uzytecznosci
biznesowej wynikéw oraz identyfikacja elementéw wymagajacych poprawy.

29.12.2026

Element harmonogramu / programu

Zarzadzanie wieloetapowa automatyzacjg z wykorzystaniem agentéw Al. Okreslanie celu dziatania,
wykorzystywanych narzedzi, danych, pamieci systemu oraz zakresu nadzoru cztowieka.

Przerwa



Czas
Godzina . Element harmonogramu / programu
trwania

11:30- 75 min Projektowanie modelu dziatania agenta Al dla procesu przedsiebiorstwa. Okreslenie zadan, kolejnosci dziatan,
12:45 danych wejsciowych, oczekiwanych wynikéw i punktow podejmowania decyzji.
12:45- )

15min Przerwa
13:00
13:00- 60 min Nadzér nad dziataniem agenta Al. Definiowanie zasad bezpieczenstwa, zatwierdzania rezultatéw, eskalacji
14:00 probleméw, kontroli btedéw oraz przejmowania procesu przez cztowieka.

Dzien 10 — 05.01.2027

Godzin Czas
Element harmonogramu / programu

a trwania
10:00- 75 min Zarzadzanie bezpieczeristwem danych w narzedziach Al. Zasady ochrony poufnosci, zarzadzania uprawnieniami,
11:15 ograniczania zakresu przekazywanych danych oraz ustalania okresu ich przechowywania.
11:15- )
15 min Przerwa
11:30
11:30- 75 mi Zarzadzanie ryzykiem prawnym i etycznym. Prawa autorskie, odpowiedzialno$¢ za rezultaty, btedy generowane przez
min
12:45 Al, stronniczo$¢ wynikow i ryzyko podejmowania nieprawidtowych decyzji.
12:45- )
15 min Przerwa
13:00
13:00- 60 mi Opracowanie zasad odpowiedzialnego wykorzystania Al w przedsiebiorstwie. Przygotowanie regut dotyczacych
min
14:00 danych, kontroli rezultatow, odpowiedzialnosci pracownikéw i dokumentowania wykorzystania narzedzi Al.

Dzien 11 - 12.01.2027

Czas
Godzina . Element harmonogramu / programu
trwania

10:00- 75 min Ocena optacalnosci wdrozenia Al. Analiza kosztéw, korzysci, dostepnych zasobdw, ryzyk, czasu realizacji oraz
11:15 przewidywanego zwrotu z inwestycji.

11:15- )
15min  Przerwa
11:30
11:30- 75 mi Zarzadzanie zmiang organizacyjna. Planowanie komunikacji, rozwijanie kompetencji pracownikéw, ograniczanie
min
12:45 oporu wobec zmiany oraz przygotowanie i realizacja pilotazu.
12:45-

15min  Przerwa
13:00



. Czas
Godzina
trwania

Element harmonogramu / programu

13:00- . Opracowanie mapy drogowej transformacji przedsiebiorstwa. Okreslenie celdw, etapéw wdrozenia,

60 min

14:00 odpowiedzialnosci, terminéw, niezbednych zasobdw, ryzyk i miernikdw sukcesu.

Dzien 12 - 19.01.2027

Godzin Czas
. Element harmonogramu / programu
a trwania

10:00- _ Dopracowanie indywidualnego projektu transformacji wybranego procesu. Uzupetnienie dokumentacji wdrozeniowej,
60 min . . . Lo - . . .

11:00 zatozen projektu, harmonogramu, podziatu odpowiedzialnosci, KPI i sposobu zarzgdzania ryzykiem.

11:00- 15 min Przerwa

11:15

11:15- 90 min Walidacja indywidualna. Prezentacja projektu transformacji wybranego procesu przedsigebiorstwa, przedstawienie
12:45 przyjetych rozwigzan oraz uzasadnienie decyzji dotyczacych zastosowania Al.
12:45- )

15 min Przerwa
13:00
13:00- 60 min Walidacja indywidualna. Wykonanie zadania praktycznego oraz weryfikacja osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
14:00 sie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 60

Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Strategiczne
znaczenie Al
W rozwoju

rzedsiebiorst
P ¢ Stanistaw

wa: Zajecia
Ie Bajorski

mozliwosci,
ograniczenia i
wplyw na
model
zarzadzania

Przerwa -

en-

Data realizacji
zajeé

03-11-2026

03-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:15

Godzina

i . Liczba godzin
zakonczenia

11:15 01:15

11:30 00:15



Przedmiot /
temat

Diagnoza
sytuaciji
przedsiebiorst
wa: cele
strategiczne,
problemy
operacyjne i
gotowosé
organizacji do
wdrozenia Al

am-

Identyfikacja
obszaréw
zastosowania
Al i ustalanie
priorytetow
rozwojowych
przedsiebiorst
wa

Analiza

i mapowanie
proceséw
przedsiebiorst
wa: role,
zadania,
przeptyw
informac;ji,
decyzje,
waskie gardta
iryzyka

-

Ocena

proceséw pod
katem
usprawnien i
automatyzac;ji
z
wykorzystanie
m Al

am-

Typ

aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Stanistaw
Bajorski

Stanistaw
Bajorski

Stanistaw
Bajorski

Stanistaw
Bajorski

Data realizacji
zajeé

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

10-11-2026

10-11-2026

10-11-2026

10-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

12:45

13:00

10:00

11:15

11:30

12:45

Godzina
zakonczenia

12:45

13:00

14:00

11:15

11:30

12:45

13:00

Liczba godzin

01:15

00:15

01:00

01:15

00:15

01:15

00:15



Przedmiot /
temat

Definiowanie
celéw
usprawnienia
procesu,
kluczowych
wskaznikow
efektywnosci
(KPI) oraz
oczekiwanych
korzysci

Wykorzystani
e
generatywnej
Al w pracy
kadry
zarzadzajace;j:
obszary
zastosowania
i zasady
efektywnej
wspotpracy

@

Formutowanie
polecen dla Al
wspierajacych
realizacje
zadan
zarzadczych i
operacyjnych

-

Ocena
wynikow
generowanyc
h przez Al:
poprawnosé,
kompletnosé¢,
wiarygodnosé
i uzytecznosé
biznesowa

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Stanistaw
Bajorski

Stanistaw
Bajorski

Stanistaw
Bajorski

Stanistaw
Bajorski

Data realizacji

zajeé

10-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

10:00

11:15

11:30

12:45

13:00

Godzina
zakonczenia

14:00

11:15

11:30

12:45

13:00

14:00

Liczba godzin

01:00

01:15

00:15

01:15

00:15

01:00



Przedmiot /
temat

Zarzadzanie
informacja z
wykorzystanie
m Al:
porzadkowani
e danych,
wyszukiwanie
wiedzy i
przygotowywa
nie
podsumowan

@D

Projektowanie
firmowego
systemu
zarzadzania
wiedzg i
standardéw
pracy z
dokumentacja
wspierang
przez Al

Em-

Opracowywan
ie procedur,
instrukcji i
komunikaciji
wewnetrznej z
wykorzystanie
m Al

Wykorzystani
e Al w analizie
danych
zarzadczych:
przygotowani
e danych,
formutowanie
pytan i
interpretacja
wynikéw

em-

Typ

aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Stanistaw

Bajorski

Stanistaw
Bajorski

Stanistaw
Bajorski

Stanistaw
Bajorski

Data realizacji
zajeé

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

01-12-2026

01-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:15

11:30

12:45

13:00

10:00

11:15

Godzina . i
; X Liczba godzin
zakonczenia

11:15 01:15
11:30 00:15
12:45 01:15
13:00 00:15
14:00 01:00
11:15 01:15
11:30 00:15



Przedmiot /
temat

Opracowywan
ie raportéw,
zestawien i
rekomendacji
wspierajacych
podejmowani
e decyzji
zarzadczych

em-

Projektowanie
systemu
wskaznikow
KPI i cyklu
raportowania
zarzadczego
w
przedsiebiorst
wie

Projektowanie
usprawnien i
automatyzac;ji
proceséw:
zdarzenia,
warunki,
dziatania,
odpowiedzial
nosci i punkty
kontroli

am-

Integracja
narzedzi Al z
poczta,
dokumentami,
formularzami
i arkuszami w
zarzadzaniu
przeptywem
pracy

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Stanistaw
Bajorski

Stanistaw
Bajorski

Stanistaw
Bajorski

Stanistaw
Bajorski

Data realizacji
zajeé

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

12:45

13:00

10:00

11:15

11:30

12:45

Godzina
zakonczenia

12:45

13:00

14:00

11:15

11:30

12:45

13:00

Liczba godzin

01:15

00:15

01:00

01:15

00:15

01:15

00:15



Przedmiot /
temat

Dokumentowa
nie
zautomatyzo
wanego
procesu oraz
przygotowani
e zasad
obstugi
wyjatkow i
sytuaciji
niestandardo
wych

Wykorzystani
eAlw
zarzadzaniu
projektami:
planowanie,
priorytetyzacj
a,
harmonogram
owanie,
zarzadzanie
ryzykiem i
kontrola
postepu

an-

Wykorzystani
eAlw
zarzadzaniu
zespotem:
delegowanie
zadan,
komunikacja,
organizacja
spotkan i
informacja
zwrotna

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Stanistaw
Bajorski

Stanistaw
Bajorski

Stanistaw
Bajorski

Data realizacji
zajeé

08-12-2026

15-12-2026

15-12-2026

15-12-2026

15-12-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

10:00

11:15

11:30

12:45

Godzina
zakonczenia

14:00

11:15

11:30

12:45

13:00

Liczba godzin

01:00

01:15

00:15

01:15

00:15



Przedmiot /
temat

Opracowanie
standardéw
wykorzystania
Al w zespole
oraz podziat
odpowiedzial
nosci miedzy
pracownikiem
a technologia

Wykorzystani
eAlw
zarzadzaniu
sprzedazg i
obstuga
klienta:
analiza
potrzeb,
kwalifikacja
kontaktow i
przygotowani
e komunikaciji

-

Projektowanie
rozwigzania
Al
wspierajgceg
o wybrany
proces
sprzedazowy,
obstugowy
lub
administracyj

ny

-

Testowanie
scenariuszy
dziatania
rozwigzania
Al oraz ocena
jakosci i
uzytecznosci
biznesowej
wynikéw

T
yp L. Prowadzacy

aktywnosci

Zaiecia Stanistaw
e Bajorski

Zaiecia Stanistaw
I Bajorski

Przerwa -

Zaiecia Stanistaw
e Bajorski

Przerwa -

Zaiecia Stanistaw
e Bajorski

Data realizacji
zajeé

15-12-2026

22-12-2026

22-12-2026

22-12-2026

22-12-2026

22-12-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

10:00

11:15

11:30

12:45

13:00

Godzina
zakonczenia

14:00

11:15

11:30

12:45

13:00

14:00

Liczba godzin

01:00

01:15

00:15

01:15

00:15

01:00



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Zarzadzanie

wieloetapowa

automatyzacj

az

wykorzystanie L Stanistaw
; Zajecia R R

m agentow Al: Bajorski

cele,

narzedzia,

dane, pamigé

i nadzoér

cztowieka

- Przerwa -

Projektowanie

modelu

dziatania

agenta Al dla L Stanistaw
Zajecia . A

procesu Bajorski

realizowaneg

ow

przedsiebiorst

wie

- Przerwa -

Definiowanie

zasad

bezpieczenst

wa, eskalaciji, Zajecia
zatwierdzania

Stanistaw
Bajorski

i nadzoru nad
dziataniami
agenta Al

Zarzadzanie

bezpieczenst

wem danych

w narzedziach L Stanistaw
» Zajecia S

Al: poufnosé, Bajorski

uprawnienia,

retencja i

minimalizacja

danych

- Przerwa -

Data realizacji
zajeé

29-12-2026

29-12-2026

29-12-2026

29-12-2026

29-12-2026

05-01-2027

05-01-2027

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:15

11:30

12:45

13:00

10:00

11:15

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

12:45

13:00

14:00

11:15

11:30

Liczba godzin

01:15

00:15

01:15

00:15

01:00

01:15

00:15



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Zarzadzanie

ryzykiem

prawnym i

etycznym

zZwigzanym z L Stanistaw
Zajecia i i

Al: prawa Bajorski

autorskie,

btedy,

stronniczos¢ i

odpowiedzial

nos¢

- Przerwa -

Opracowanie

zasad

bezpiecznego,

zgodnego i

odpowiedzial Zajecia
nego

wykorzystania

Alw

przedsiebiorst

wie

Stanistaw
Bajorski

G Ocena

optacalnosci

wdrozenia Al:

koszty,

korzysci, Zajecia
zapotrzebowa

nie na zasoby,

ryzyka i zwrot

Stanistaw
Bajorski

z inwestycji

- Przerwa -

Zarzadzanie
zmiang
organizacyjna
: komunikacja,

. L Stanistaw
rozwoj Zajecia

. Bajorski
kompetenc;ji,

ograniczanie
oporu i
wdrazanie
pilotazu

- Przerwa -

Data realizacji
zajeé

05-01-2027

05-01-2027

05-01-2027

12-01-2027

12-01-2027

12-01-2027

12-01-2027

Godzina
rozpoczecia

11:30

12:45

13:00

10:00

11:15

11:30

12:45

Godzina
zakonczenia

12:45

13:00

14:00

11:15

11:30

12:45

13:00

Liczba godzin

01:15

00:15

01:00

01:15

00:15

01:15

00:15



Przedmiot /
temat

Opracowanie
mapy
drogowej
transformaciji
przedsiebiorst
wa z
wykorzystanie
m Al: etapy,
odpowiedzial
nosci, terminy
i mierniki
sukcesu

Dopracowanie
projektu
transformac;ji
wybranego
procesu oraz
dokumentaciji
niezbednej do
wdrozenia

rozwigzania
Al

(5720 B
am-
am-

am-

Typ

Prowadzac
aktywnosci acy

Stanistaw

Zajecia Bajorski

Zajecia Stanistaw
e Bajorski

Przerwa -

Walidacja -

Przerwa -

Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

12-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

Godzina
rozpoczecia

13:00

10:00

11:00

11:15

12:45

13:00

Liczba godzin

48:00

39:30

02:30

06:00

56:00

Godzina
zakonczenia

14:00

11:00

11:15

12:45

13:00

14:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:30

00:15

01:00



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw Scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\ J
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 12 988,80 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 560,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 270,60 PLN

Koszt osobogodziny netto 220,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 48:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Stanistaw Bajorski

‘ ' Stanistaw Bajorski — zatozyciel Solar Building Polska, doradca biznesowy i trener specjalizujacy sie
w transformacji cyfrowej, automatyzacji proceséw oraz praktycznym wykorzystaniu sztucznej
inteligencji w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

Posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu ztozonymi projektami biznesowymi i
technologicznymi o skali enterprise. Petnit funkcje dyrektora i akcjonariusza w jednej z najwigkszych
prywatnych grup energetycznych w Polsce, gdzie odpowiadat za rozwoj organizaciji, realizacje
projektéw operacyjnych, budowanie struktur oraz wdrazanie nowych modeli biznesowych.

Realizowat projekty miedzynarodowe obejmujgce uruchamianie linii produkcyjnych, rozwdj
przedsiewzie¢ typu joint venture oraz organizacje proceséw operacyjnych w 15 krajach. Zdobywat




réwniez doswiadczenie doradcze jako konsultant technologiczny i biznesowy wspoétpracujacy ze
startupami zwigzanymi ze $rodowiskiem MIT oraz Coleman Partners.

Obecnie w ramach Halo Action wspiera przedsiebiorstwa w analizie i optymalizacji procesow,
projektowaniu automatyzacji, wdrazaniu narzedzi Al oraz tworzeniu rozwigzan wspierajgcych
zarzadzanie, sprzedaz, obstuge klienta, analize danych i organizacje pracy. taczy perspektywe
strategiczng z praktycznym podejsciem do wdrozen, dzieki czemu potrafi przetozyé mozliwosci
sztucznej inteligencji na konkretne zastosowania biznesowe.

Posiada doswiadczenie w projektowaniu rozwigzan opartych na generatywnej Al, automatyzacji
przeptywu informacji, tworzeniu systemoéw

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, oraz materiaty do notowania ( notatnik i dtugopis).

Solar Building Polska $wiadczy ustugi szkoleniowe zwolnione z VAT-u zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. a) znowelizowanej ustawy o podatku od
towardw i ustug ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego prowadzone w formach i na zasadach przewidzianych w
odrebnych przepisach oraz swiadczenie ustug i dostawa towardéw scisle z tymi ustugami zwigzane sg zwolnione od podatku VAT. i/lub: istnienie
mozliwo$¢ zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie § 3
ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier: od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz.1983).

Inne informacje:

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ szkoleniowych.

Warunki uczestnictwa

0d uczestnikéw wymagana jest podstawowa biegto$é w obstudze komputera oraz systemu Windows/macOS. Uczestnik powinien posiadaé
aktywne konto poczty elektronicznej. Ze wzgledu na warsztatowy charakter pracy z Al, wskazane jest posiadanie kompetencji cyfrowych na
poziomie co najmniej podstawowym (zgodnie z ramg DigComp).

Informacje dodatkowe

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte kompetencje zgodnie z programem ustugi. Dokument ten
stanowi podstawe do formalnego potwierdzenia umiejetno$ci w danym zakresie. Informujemy, iz ustuga podlega procesom monitoringu i
kontroli ze strony Operatora oraz uprawnionych organéw. Dane uczestnika oraz dokumentacja z przebiegu szkolenia wykorzystywane beda
wytacznie w celach sprawozdawczych, audytowych oraz weryfikacji jakos$ci ustug w ramach Bazy Ustug Rozwojowych.

Jedna godzina lekcyjna to 45 minut. Przerwy sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;.

Warunki techniczne

Wymagania techniczne — Google Meet

¢ Platforma: Google Meet (dostep przez przegladarke lub aplikacje mobilng).
¢ Sprzet: Urzadzenie z kamerg, mikrofonem i gto$nikami/stuchawkami; min. 4 GB RAM i procesor 2.0 GHz.
¢ tacze internetowe: Stabilne potgczenie o przepustowosci min. 3.2 Mbps (pobieranie/wysytanie) dla jakosci HD.
e Oprogramowanie: * Aktualna wersja przegladarki (zalecany Google Chrome, Edge lub Firefox).
¢ Aplikacja Google Meet (w przypadku korzystania z telefonu/tabletu).



e Czytnik plikéw PDF do wgladu w materiaty.

Kontakt

ﬁ E-mail solarbp@solarbp.pl

Telefon (+48) 609 699 868

STANISLAW BAJORSKI



