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Nowe technologie w pracy biurowej i
biznesie — praktyczne zastosowanie
narzedzi cyfrowych — ustuga szkoleniowa

Numer ustugi 2026/07/24/161638/3708544

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{8 Zajecia grupowe

®© 32:00h

5 07.09.2026 do 10.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

5 658,00 PLN brutto
4 600,00 PLN netto
176,81 PLN brutto/h
143,75 PLN netto/h
279,73 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Obstuga komputera

Ustuga skierowana jest do:

e pracownikéw biurowych i administracyjnych,
« wiascicieli firm i kadry zarzadzajacej sektora MSP,
¢ specjalistéw ds. sprzedazy, marketingu, HR, obstugi klienta i back-

office,

e 0s6b chcaeych uporzadkowadé i zautomatyzowacé codzienng prace
przy uzyciu nowych technologii,

e 0s6b przygotowujgcych sie do pracy w srodowisku wykorzystujgcym

narzedzia cyfrowe i Al,

e pracownikéw, ktérzy chcg swiadomie i bezpiecznie korzystaé z
nowoczesnych rozwigzan technologicznych w pracy zawodowe;j.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 06-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Nowe technologie w pracy biurowej i biznesie — praktyczne zastosowanie narzedzi cyfrowych” przygotowuje
uczestnikéw do $wiadomego, bezpiecznego i efektywnego wykorzystywania nowoczesnych technologii w codziennej
pracy zawodowej poprzez rozwiniecie wiedzy i umiejetnosci z zakresu automatyzacji prostych proceséw, wykorzystania
narzedzi opartych na sztucznej inteligencji, organizacji pracy cyfrowej, komunikacji online oraz doboru rozwigzan
technologicznych do potrzeb organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zastosowanie nowych
technologii w pracy biurowej i
biznesowej

Rozréznia funkcje narzedzi stuzacych
do organizacji pracy i wspétpracy online

Dobiera narzedzia cyfrowe do
opisanych potrzeb zawodowych

Kryteria weryfikacji

definiuje podstawowe pojecia zwigzane
z transformacja cyfrowa, Al,
automatyzacja i narzedziami
chmurowymi

przyporzadkowuje technologie do co
najmniej trzech obszaréw zastosowania

rozpoznaje korzysci i ograniczenia
zwigzane z wykorzystaniem nowych
technologii

przyporzadkowuje formularze, arkusze,
kalendarze, dyski i systemy zarzadzania
zadaniami do odpowiednich
zastosowan

rozpoznaje funkcje wspoétdzielenia
dokumentoéw, historii zmian,
komentarzy, uprawnien i powiadomien

analizuje co najmniej trzy opisane
sytuacje zawodowe

dobiera do kazdej sytuacji adekwatne
rozwigzanie cyfrowe

uwzglednia przy doborze
funkcjonalno$é¢, bezpieczenstwo
danych oraz mozliwos¢ integrac;ji lub
automatyzacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Rozpoznaje zasady skutecznego
korzystania z generatywnej sztucznej
inteligenciji

Ocenia poprawnos¢ i wiarygodnosé
tresci wygenerowanych przez Al

Rozpoznaje zasady projektowania
prostych automatyzac;ji i przeptywow
informacji

Stosuje zasady bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z
technologii cyfrowych

Kryteria weryfikacji

wskazuje elementy prawidtowo
skonstruowanego polecenia

rozpoznaje btedy w przyktadowych
promptach

dobiera sposdb sformutowania
polecenia do okreslonego zadania
zawodowego

identyfikuje tre$ci wymagajace
dodatkowej weryfikacji

rozpoznaje ryzyko wystapienia
btednych, niepetnych lub nieaktualnych
informac;ji

wskazuje wtasciwy sposob sprawdzenia
i skorygowania wyniku

rozréznia wyzwalacz, akcje, warunek i
rezultat automatyzac;ji

porzadkuje etapy przeptywu danych we
wiasciwej kolejnosci

dobiera wiasciwe dziatanie do opisanej
sytuacji zawodowej

identyfikuje zagrozenia zwigzane z
danymi, dostepem, ustugami
chmurowymi i Al

dobiera wlasciwe zabezpieczenia do
opisanego zagrozenia

rozpoznaje informacje, ktérych nie
nalezy wprowadza¢ do
ogdlnodostepnych narzedzi cyfrowych i
narzedzi Al

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje elementy planu wdrozenia Test teoretyczny z wynikiem
nowych technologii generowanym automatycznie
porzadkuje etapy wdrozenia we Test teoretyczny z wynikiem
wiasciwej kolejnosci generowanym automatycznie

Rozpoznaje zasady wdrazania nowych

technologii w organizac;ji
Test teoretyczny z wynikiem

identyfikuje ryzyka wdrozeniowe .
generowanym automatycznie

przyporzadkowuje ryzykom Test teoretyczny z wynikiem
odpowiednie dziatania ograniczajace generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEN 1

08:00 - 09:00: Wprowadzenie do szkolenia - wideokonferencja, chat — TEORIA (60 min)

Kwestie organizacyjne, omdwienie celow 4-dniowego programu, kontrakt grupowy oraz zasady zachowania poufnosci danych organizacji
uczestnikow.

09:00 - 10:00: Transformacja cyfrowa przedsiebiorstw i nowoczesne srodowisko pracy - wideokonferencja, prezentacja — TEORIA (60
min)

Definicja transformacji cyfrowej, chmury, Al oraz automatyzacji w biznesie. Rozpoznawanie korzysci i ograniczer.



10:00 - 10:20: Przerwa — PRZERWA (20 min)

10:20 - 11:35: Google Workspace i Microsoft 365 w praktyce - pokazy na zywo, wspétdzielenie ekranu — TEORIA | PRAKTYKA (75 min)
Przeglad ekosystemow chmurowych, integracja narzedzi oraz konfiguracja dostepu.

11:35 — 12:20: Zarzadzanie zadaniami i organizacja pracy zespotowej - éwiczenia interaktywne — PRAKTYKA (45 min)
Tablice Kanban, systemy zarzadzania zadaniami, powiadomienia i przydzielanie ré! w zespole.

12:20 - 12:40: Przerwa — PRZERWA (20 min)

12:40 - 13:40: Efektywna wspétpraca nad dokumentami online - ¢wiczenia — PRAKTYKA (60 min)

Praca symultaniczna, historia wersji, komentowanie, zarzagdzanie uprawnieniami i bezpieczeristwem.

13:40 - 14:40: Formularze cyfrowe oraz elektroniczny obieg informacji - éwiczenia — PRAKTYKA (60 min)

Tworzenie formularzy, zbieranie danych, automatyczne powiadomienia i obstuga zgtoszen.

14:40 - 15:00: Przerwa — PRZERWA (20 min)

15:00 - 16:00: Warsztaty praktyczne — projekt cyfrowego procesu pracy - warsztat projektowy — PRAKTYKA (60 min)

Budowanie prostego, cyfrowego przeptywu informacji i zadari na wybranym przyktadzie biurowym.

DZIEN 2

09:00 - 10:00: Wprowadzenie do sztucznej inteligencji i narzedzi generatywnych - wideokonferencja, prezentacja — TEORIA (60 min)
Zasada dziatania modeli jezykowych (LLM), przeglad dostepnych rozwiazari Al na rynku.

10:00 - 11:00: Al w codziennej pracy biurowej - ¢wiczenia — PRAKTYKA (60 min)

Generowanie pism, streszczanie dtugich tekstow, redagowanie e-maili i notatek.

11:00 - 11:15: Przerwa — PRZERWA (15 min)

11:15 - 12:45: Prompt engineering — skuteczna komunikacja z Al - ¢wiczenia z promptowania — PRAKTYKA (90 min)
Anatomia skutecznego promptu, techniki doprecyzowywania pytari i unikanie btedow.

12:45 - 13:00: Przerwa — PRZERWA (15 min)

13:00 - 14:15: Al w analizie danych i arkuszach kalkulacyjnych - ¢wiczenia analityczne — PRAKTYKA (75 min)
Formuty wspierane przez Al, interpretowanie zbiordw danych, generowanie wnioskow.

14:15 - 14:30: Przerwa — PRZERWA (15 min)

14:30 - 15:30: Bezpieczerstwo korzystania ze sztucznej inteligencji - dyskusja moderowana — TEORIA (60 min)
Ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa, dane osobowe, ryzyko halucynacji Al, weryfikacja tresci.

15:30 - 15:45: Przerwa — PRZERWA (15 min)

15:45 - 17:00: Warsztaty praktyczne — tworzenie dokumentéw z wykorzystaniem Al - warsztat — PRAKTYKA (75 min)

Przygotowanie kompletnego pakietu dokumentacji z asysta narzedzi Al.

DZIEN 3

09:00 - 10:00: Wprowadzenie do automatyzacji proceséw biznesowych - wideokonferencja — TEORIA (60 min)
10:00 - 11:00: Integracja aplikacji biznesowych - ¢wiczenia — PRAKTYKA (60 min)
Laczenie e-maila, formularzy, arkuszy i komunikatorow w spdjny ekosystem.

11:00 - 11:20: Przerwa — PRZERWA (20 min)



11:20 - 12:50: Platformy automatyzacji proceséw - pokazy i ¢wiczenia — TEORIA | PRAKTYKA (90 min)

Przeglad i budowa prostych scenariuszy w narzedziach no-code / low-code.

12:50 - 13:10: Przerwa — PRZERWA (20 min)

13:10 - 14:40: Automatyczne raportowanie i przeptywy informacji - ¢wiczenia — PRAKTYKA (90 min)

Powiadomienia automatyczne, generowanie raportow i automatyczna wysytka dokumentow.

14:40 - 15:00: Przerwa — PRZERWA (20 min)

15:00 - 16:15: Wykorzystanie sztucznej inteligencji w automatyzacji proceséw - ¢wiczenia — PRAKTYKA (75 min)

Petla Al w automatyzacji — klasyfikacja zapytania, wyciaganie danych, tworzenie odpowiedniego procesu.

16:15 — 17:00: Warsztaty praktyczne — projektowanie zautomatyzowanego procesu biznesowego - warsztat — PRAKTYKA (45 min)
Budowanie zautomatyzowanej sciezki obstugi zgtoszenia od A do Z.

DZIEN 4

09:00 - 10:00: Strategia wdrazania nowych technologii w przedsiebiorstwie - wideokonferencja — TEORIA (60 min)
Etapy wdrozZenia, zarzadzanie zmiang, analiza ryzyk i oporu zespotu.

10:00 - 11:00: Cyfrowe zarzadzanie dokumentacjg i informacjg - ¢wiczenia — PRAKTYKA (60 min)

Architektura informacji, standardy nazywania plikow, porzadek i polityki dostepu.

11:00 - 11:15: Przerwa — PRZERWA (15 min)

11:15 - 12:30: Zastosowanie Al w marketingu, sprzedazy, HR i obstudze klienta - ¢wiczenia — PRAKTYKA (75 min)
Sektorowe zastosowania technologii w kluczowych dziatach firmy.

12:30 - 12:45: Przerwa — PRZERWA (15 min)

12:45 - 13:45: Bezpieczeristwo cyfrowe i zarzadzanie ryzykiem technologicznym - wideokonferencja —TEORIA (60 min)
Phishing, cyberhigiena, zarzadzanie hastami i tworzenie kopii zapasowych.

13:45 - 14:00: Przerwa — PRZERWA (15 min)

14:00 - 15:45: Warsztaty projektowe — przygotowanie planu wdrozenia nowych technologii - warsztat — PRAKTYKA (105 min)
Przygotowanie indywidualnej roadmapy technologicznej dla wtasnego stanowiska/firmy.

15:45 - 16:00: Przerwa — PRZERWA (15 min)

16:00 — 17:00: Walidacja - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie - testy online — WALIDACJA (60 min)

1) Godziny i forma realizacji ustugi

Szkolenie trwa tgcznie 32 godziny zegarowe, w tym 27 godzin zajeé, 1 godzine walidacji oraz 4 godziny przerw. Jedna godzina zegarowa
odpowiada 60 minutom. Przerwy sag wliczone do czasu trwania ustugi. Ustuga realizowana jest zdalnie w czasie rzeczywistym, na
platformie Google Meet. Szkolenie przewidziane jest dla grupy od 2 do 30 osdb.

2) Metody realizacji szkolenia
Ustuga realizowana jest z wykorzystaniem metod aktywizujgcych i interaktywnych dostosowanych do formy zdalnej, w szczegdlnosci:

e o prezentacji trenerskiej opartej na wizualnych przyktadach,
» pokazu na zywo (live-demonstracji) konkretnych konfiguracji krok po kroku,
* analizy rzeczywistych scenariuszy utatwiania pracy (case studies),
¢ indywidualnych i grupowych éwiczen praktycznych na darmowych narzedziach,
¢ dyskusji moderowanej i wspdlnej wymiany dobrych praktyk.

3) Grupa docelowa



Ustuga skierowana jest do:

e o pracownikdéw biurowych i administracyjnych,

* wiascicieli firm i kadry zarzadzajacej sektora MSP,
e specjalistéw ds. sprzedazy, marketingu, HR, obstugi klienta i back-office,

e 0s06b chcacych uporzadkowac i zautomatyzowaé codzienng prace przy uzyciu nowych technologii,

e 0s06b przygotowujacych sie do pracy w srodowisku wykorzystujgcym narzedzia cyfrowe i Al

e pracownikéw, ktérzy chca $wiadomie i bezpiecznie korzysta¢ z nowoczesnych rozwigzan technologicznych w pracy zawodowe;j.

4) Cel edukacyjny

Ustuga ,Nowe technologie w pracy biurowej i biznesie — praktyczne zastosowanie narzedzi cyfrowych” przygotowuje uczestnikéw do
sprawnego, zorganizowanego i bezpiecznego operowania w chmurowym srodowisku pracy poprzez rozwiniecie wiedzy i umiejetnosci z

zakresu:

e o zintegrowanego korzystania z narzedzi chmurowych (wymiana informacji miedzy formularzami, arkuszami i planerami),
¢ wdrazania prostych, wbudowanych automatyzacji proceséw (automatyczne powiadomienia, reguty w planerach zadan),

e bezpiecznej, asynchronicznej i bezkonfliktowej pracy zespotowej na dokumentach wspdlnych,

e samodzielnego projektowania prostych cyfrowych formularzy i przeptywéw danych.

5) Walidacja — zasady przeprowadzenia

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona w formie testu teoretycznego on-line z wynikiem generowanym automatycznie.
Test walidacyjny obejmuje pytania odnoszace sie do wszystkich efektéw uczenia sie i kryteriéw ich weryfikacji wskazanych w Karcie
Ustugi. Wynik testu jest generowany automatycznie na podstawie klucza odpowiedzi, bez uznaniowej oceny osoby prowadzace;j.

Warunkiem zaliczenia walidacji jest uzyskanie co najmniej 80% poprawnych odpowiedzi w tescie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 39

Przedmiot / Typ

- Prowadzac
temat aktywnosci acy

Wprowadzeni

e do szkolenia L DOMINIK
Zajecia

- HAMERA

wideokonfere

ncja, chat

Transformacj

a cyfrowa

przedsiebiorst

wi

nowoczesne Zajecia
$rodowisko

pracy -

wideokonfere

ncja,

DOMINIK
HAMERA

prezentacja

3739 o Przerwa -

Data realizacji
zajeé

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

10:20

Liczba godzin

01:00

01:00

00:20



Przedmiot /
temat

Google

Workspace i
Microsoft 365
w praktyce -
pokazy na
Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu

Zarzadzanie
zadaniami i
organizacja
pracy
zespotowe;j -
éwiczenia
interaktywne

Efektywna
wspétpraca
nad
dokumentami
online -
éwiczenia

Formularze
cyfrowe oraz
elektroniczny
obieg
informaciji -
éwiczenia

B

Warsztaty
praktyczne -
projekt
cyfrowego
procesu pracy
- warsztat
projektowy

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

Data realizacji
zajeé

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:20

11:35

12:20

12:40

13:40

14:40

15:00

Godzina
zakonczenia

11:35

12:20

12:40

13:40

14:40

15:00

16:00

Liczba godzin

01:15

00:45

00:20

01:00

01:00

00:20

01:00



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Wprowadzeni

edo

sztucznej

inteligencji i

narzedzi Zajecia
generatywnyc

h-

wideokonfere

ncja,

prezentacja

G A

codziennej

pracy Zajecia
biurowej -

éwiczenia

- Przerwa

Prompt
engineering —
skuteczna
komunikacja
z Al -
éwiczenia z

Zajecia

promptowania

- Przerwa

@ A

analizie

danychii

arkuszach Zajecia
kalkulacyjnyc

h - éwiczenia

analityczne

- Przerwa

18239

Bezpieczenst
wo
korzystania L.

. Zajecia

ze sztucznej
inteligencji -
dyskusja
moderowana

- Przerwa

Prowadzacy

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

Data realizacji
zajeé

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

11:15

12:45

13:00

14:15

14:30

15:30

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:15

12:45

13:00

14:15

14:30

15:30

15:45

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:30

00:15

01:15

00:15

01:00

00:15



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Warsztaty

praktyczne -

tworzenie

dokumentéw Zajecia
z

wykorzystanie

m Al -

warsztat

Wprowadzeni

edo

automatyzac;ji L
j Zajecia

proceséw

biznesowych -

wideokonfere

ncja

Integracja

aplikacji Zajecia
biznesowych -

éwiczenia

- Przerwa

Platformy
automatyzacji L

| Zajecia
procesow -
pokazy i
éwiczenia

25739 | Przerwa

Automatyczn

e

raportowanie i Zajecia
przeptywy

informac;ji -

éwiczenia

27239 Przerwa

Wykorzystani

e sztucznej

inteligencji w Zajecia
automatyzaciji

procesow -

éwiczenia

Prowadzacy

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

Data realizacji
zajeé

08-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

Godzina
rozpoczecia

15:45

09:00

10:00

11:00

11:20

12:50

13:10

14:40

15:00

Godzina
zakonczenia

17:00

10:00

11:00

11:20

12:50

13:10

14:40

15:00

16:15

Liczba godzin

01:15

01:00

01:00

00:20

01:30

00:20

01:30

00:20

01:15



Przedmiot /
temat

Warsztaty
praktyczne -
projektowanie
zautomatyzo
wanego
procesu
biznesowego
- warsztat

Strategia
wdrazania
nowych
technologii w
przedsiebiorst
wie -
wideokonfere
ncja

Cyfrowe
zarzadzanie
dokumentacja
i informacja -
éwiczenia

Zastosowanie
Alw
marketingu,
sprzedazy, HR
i obstudze
klienta -
éwiczenia

EmD-

Bezpieczenst
wo cyfrowe i
zarzadzanie
ryzykiem
technologiczn
ym-
wideokonfere
ncja

eam-

T
yp L. Prowadzacy
aktywnosci
. DOMINIK
Zajecia
HAMERA
L DOMINIK
Zajecia
HAMERA
L DOMINIK
Zajecia
HAMERA
Przerwa -
L DOMINIK
Zajecia
HAMERA
Przerwa -
Zaieci DOMINIK
aecta HAMERA
Przerwa -

Data realizacji
zajeé

09-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

Godzina
rozpoczecia

16:15

09:00

10:00

11:00

11:15

12:30

12:45

13:45

Godzina
zakonczenia

17:00

10:00

11:00

11:15

12:30

12:45

13:45

14:00

Liczba godzin

00:45

01:00

01:00

00:15

01:15

00:15

01:00

00:15



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Warsztaty

projektowe —
przygotowani

e planu Zajecia
wdrozenia

nowych

technologii -

warsztat

DOMINIK
HAMERA

[}
@

S} - Przerwa -

N
[}

DOMINIK
HAMERA

w
©
N

w

39 B Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
10-09-2026 14:00
10-09-2026 15:45
10-09-2026 16:00

Liczba godzin

32:00

27:00

01:00

04:00

37:15

Godzina
zakonczenia

15:45

16:00

17:00

Liczba godzin

01:45

00:15

01:00

r

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Cena

5658,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 176,81 PLN

Koszt osobogodziny netto 143,75 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 32:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o DOMINIK HAMERA

‘ ' Dominik Hamera — trener i doradca biznesowy z ponad 10-letnim doswiadczeniem w realizacji
szkolen z zakresu rozwoju kompetencji zawodowych, transformacji cyfrowej oraz wykorzystania
nowoczesnych technologii w $srodowisku pracy. Absolwent Akademii Wychowania Fizycznego w
Warszawie na kierunku menedzerskim. Posiada udokumentowane doswiadczenie obejmujace
ponad 2000 godzin zrealizowanych szkolen oraz ponad 3000 przeszkolonych uczestnikdw.

W ostatnich 5 latach przeprowadzit ponad 300 godzin szkolen i warsztatdw z zakresu wykorzystania
narzedzi cyfrowych, nowych technologii oraz rozwigzan wspierajacych efektywna prace biurowg i
biznesowa.

Prowadzone przez niego szkolenia obejmujg m.in. praktyczne wykorzystanie narzedzi cyfrowych w
codziennej pracy, organizacje i automatyzacje proceséw biurowych, wspétprace z wykorzystaniem
aplikacji online, bezpieczne korzystanie z technologii oraz zastosowanie narzedzi opartych na
sztucznej inteligencji w pracy administracyjnej i biznesowej. Szkolenia realizuje dla kadry
kierowniczej, pracownikéw administracyjnych i biurowych oraz zespotéw wsparcia, prowadzac
zajecia w praktycznej, warsztatowej formule oraz w formie zdalne;.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe zostang przekazane uczestnikom drogg mailowag w formacie PDF.
Uczestnik otrzyma:

1. skrypt szkoleniowy obejmujgcy zagadnienia omawiane podczas ustugi, w szczegdlnosci: zastosowanie nowych technologii w pracy
biurowej i biznesie, wykorzystanie Al, automatyzacje prostych proceséw, organizacje pracy cyfrowej, komunikacje online oraz
bezpieczenstwo danych,

2. prezentacje multimedialng wykorzystywang podczas szkolenia,

3. checklisty i zestawienia pomagajgce w doborze narzedzi cyfrowych do konkretnych zadan zawodowych,

4. materiaty ¢wiczeniowe z przyktadami zastosowania narzedzi cyfrowych, Al i automatyzacji w pracy,



5. zestaw praktycznych wskazéwek dotyczgcych bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z nowych technologii.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa:

e ukoniczone 18 lat,

¢ podstawowa umiejetnos$¢ obstugi komputera oraz korzystania z Internetu,

 dostep do komputera lub laptopa z aktualng przegladarka internetowa (w przypadku szkolenia realizowanego online),

¢ posiadanie aktywnego adresu e-mail umozliwiajgcego rejestracje w wykorzystywanych podczas szkolenia narzedziach,

¢ motywacja do rozwijania kompetencji cyfrowych oraz wdrazania nowoczesnych technologii w codziennej pracy,

e gotowos¢ do aktywnego udziatu w éwiczeniach praktycznych i wykonywania zadan podczas szkolenia,

¢ brak koniecznosci posiadania wczesniejszego doswiadczenia w zakresie sztucznej inteligencji lub zaawansowanych narzedzi
cyfrowych - szkolenie rozpoczyna sie od podstaw i stopniowo rozwija omawiane zagadnienia.

Informacje dodatkowe

1. Jesli ustuga bedzie finansowana w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych, bedzie korzysta¢ ze zwolnienia od podatku VAT na
podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towaréw i
ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 832).

2. Uczestnik szkolenia otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia dopiero po pozytywnym wyniku walidacji. Warunkiem otrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji oraz frekwencja na poziomie co najmniej 80%
czasu trwania ustugi.

Warunki techniczne

1. Platforma komunikacyjna — Google Meet.
2. Wymagania sprzetowe:

e komputer z aktualnym systemem (Windows 10 lub nowszy / macOS 12 lub nowszy / aktualna dystrybucja Linux),
e aktualna przegladarka (Chrome/Edge/Firefox/Safari — co najmniej dwie ostatnie wersje),

¢ stabilne tacze internetowe o przepustowosci min. 10 Mb/s (pobieranie) i 2 Mb/s (wysytanie),

¢ sprawna kamera komputerowa i mikrofon,

¢ sprawne stuchawki/ gtosniki.

1. Okres waznosci linku: od godziny zegarowej przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny zegarowej po zakoriczeniu
szkolenia w dniu ostatnim.

Kontakt

m E-mail nataliadymek.praca@gmail.com

Telefon (+48) 661 360 570

NATALIA DYMEK



