Mozliwos$¢ dofinansowania

B&K - Doradztwo i
Szkolenia dla
biznesu sp. z 0.0.

ok k Kok 46/5

1425 ocen

MARKETING w SOCIAL MEDIACH obstuga 7 380,00 PLN brutto
social mediow i newslettera wykorzystujac 6 000,00 PLN netto

pomoc Al 230,63 PLN brutto/h
187,50 PLN netto/h

250,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/07/24/13089/3708538

© Jelenia Gora

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

®© 32:00h

5 07.10.2026 do 30.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Marketing

Kurs skierowany do wtascicieli oraz pracownikéw firm, ktére chcaca
zadba¢ o wizerunek firmy i marki w sieci przy wykorzystaniu popularnych
mediéw spotecznos$ciowych.

Osoby rozpoczynajace przygode z mediami spotecznosciowymi.

Osoby pracujace w zawodach pokrewnych (account managerowie,
copywriterzy, content managerowie, blogerzy, osobowosci medialne).

Osoby pracujace w social mediach (na stanowiskach menadzerskich).

Wrtasciciele matych i $rednich przedsigbiorstw.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 5

Data zakornczenia rekrutacji 01-10-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Celem kursu jest poznanie mozliwosci reklamowych, jakie dajg media spotecznosciowe i ich skuteczne wdrozenie w
codzienng dziatalnos$¢ firm, a takze poréwnanie potencjatéw marketingu internetowego i jego tradycyjnych aspektéw,
dodatkowym celem jest rozwéj umiejetnosci z zakresu tworzenia tresci oraz edycji zdje¢ i materiatéw wideo. Dzieki
pozyskanej wiedzy stworzysz skuteczng strategie w mediach spotecznosciowych oraz bedziesz sprawnie zarzadzac
komunikacjg, reklamg oraz spotecznoscia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozpoznaje jak dziata kazda z platform

. Test teoretyczn
spotecznosciowych. yezny

tworzy grupy docelowe w mediach
spotecznosciowych z podziatem na Test teoretyczny

tworzy skuteczng strategie w mediach platformy

spotecznosciowych

ustala jak skutecznie wypromowacé

T
swoja firme est teoretyczny

tworzy wartos$ciowe tresci, ktére

: o, Test teoretyczny
przyciagna nowych klientéw

buduje skuteczng strategie w mediach

Test teoretyczn
spotecznosciowych, yezny

zwieksza widoczno$¢ swojego biznesu

. . Test teoretyczny
w przestrzeni internetowe;j
tworzy skuteczne strategie w mediach i
sprawnie zarzadza komunikacja, ma opanowang ich realizacje krok po Test teoretyczny

reklama oraz spotecznoscia kroku

monitoruje wyniki kampanii i potrafi
dostosowywaé strategie w zaleznosci Test teoretyczny
od ich skutecznosci

tworzy tresci do mediow, oraz prowadzi

Test teoretyczn
edycje zdje¢ i materiatéw wideo yezny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

SOCIAL MEDIA

e jak tworzy¢ teksty na social media

 jakie sg mozliwe formaty w mediach spotecznosciowych i jak je dobiera¢

¢ jak tworzy¢ grafiki i wideo

¢ jak edytowac grafiki i wideo

¢ skad bra¢ inspiracje i pomysty oraz jak analizowac aktualne trendy

¢ nauka programoéw do edycji grafiki i video w tym Canva, Capcut, Snapseed i inne

» pokazanie jak dobra¢ Al do danego zadania

e pokazanie ze sg rézne Al i kazde jest lepsze do czego$ innego

¢ wdrozenie do interfejsu najbardziej popularnych Al czyli ChatGPT, Gemini, Grok, Claude
¢ nauka jak tworzy¢ wtasciwe polecenia do Al

STRONY WwWw

¢ wdrozenie w dostepne opcje jesli chodzi o trendy tworzenia stron www w 2025 roku
e wdrozenie w systemy CMS

¢ nauka od podstaw jak kupi¢ hosting i domene, jak postawi¢ bazowg strone www

¢ nauka tworzenia podstron i modyfikacji tre$ci na stronie

¢ wysytka newsletteréw

REKLAMY

¢ pokazanie mozliwych opcji reklam online

e wdrozenie do najpopularniejszych systeméw reklam w tym Facebook Ads

e wyttumaczenie sposobu dziatania, nomenklatury

e wdrozenie w dostepne opcje reklam i sposobdéw ich umieszczania

e wskazowki jak tworzy¢ zoptymalizowane reklamy aby miaty najlepszy zwrot z inwestycji

Reklama na Facebooku, jej rodzaje i cele.

e co moge zyskag, reklamujac sie na Faceboku?

¢ subskrybenci, rozmowy handlowe, wydarzenia i inne...

 reklama przyciskiem promuj post czy w menadzerze?

¢ targetowanie reklamy na Facebooku. Grupa docelowa, grafika, tekst, albo.... oferta.

» wykluczanie lokalizacji i os6b. Dane demograficzne, zainteresowania, zachowania.

e umiejscowienie reklamy, czym sg wskazniki jakosci reklamy i o czym nas informujg?
¢ koszt reklamy, analiza i optymalizacja, jak poprawi¢ skutecznos¢ mojej reklamy

Marketing tradycyjny, ulotki, plakaty, banery przy wykorzystaniu programu Canva:

e Zaktadanie konto w Canvie i poruszac¢ sie po interfejsie programu
e Tworzenie projektdw od podstaw lub na bazie gotowych szablonéw
» Projektowanie grafiki do medidéw spotecznosciowych (posty, relacje, oktadki)



e Tworzenie materiatow do druku: ulotki, plakaty, zaproszenia, wizytowki

e Tworzenie prostego logo i elementéw identyfikacji wizualnej
e Stosowanie zasad kompozycji, dobierania koloréw i fontow

¢ Dodawanie i edytowanie: teksty, grafiki, zdjecia i ikony

¢ Korzystanie z darmowych zasobéw (zdjecia, ilustracje, tta) dostepnych w Canvie
* Eksportowanie projektéw do druku i do internetu (PDF, JPG, PNG)
¢ Tworzenie spojnych zestawdw grafik (np. do kampanii promocyjnej lub cyklu postéw)
e Korzystanie z narzedzi do edycji zdje¢ wbudowanych w Canve

WALIDACJA Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest
przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45 minut). Dodatkowo kazdego dnia w trakcie szkolenia
przewidziane sg dwie przerwy: 15 minutowe przerwy kawowe. Przerwy nie sg ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone

do tabeli z harmonogramem zaje¢.

Ramy Czasowe

9.00-10.30 wyktad 90 minut - 2 godz.lekcyjne, przerwa 15 minut

10.30-12.15 wyktad 90 minut - 2 godz.lekcyjne, przerwa 15 minut

12.30-14.00 wyktad 90 minut -2 godz.lekcyjne = 6 godzin lekcyjnych co daje 5 godz. zegarowych

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny) trwajgca 15 minut. Wynik
testow podawany jest po sprawdzeniu, od razu po zakoriczeniu walidacji.

Do udziatu w ustudze nie trzeba spetnia¢ zadnych wymagan. Kurs prowadzony jest catkowicie od podstaw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 35

Przedmiot /
temat

SOCIAL

MEDIA

em-

SOCIAL

MEDIA

s

SOCIAL

MEDIA

s

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

wyktadowca z
zasobow
firmy

wyktadowca z
zasobow
firmy

wyktadowca z
zasoboéw
firmy

wyktadowca z
zasobow
firmy

Data realizacji
zajeé

07-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

13:30

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:00

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

@z ~

asa-

10235 A\l

STRONY
Www

s

STRONY
Www

Reklama na
Facebooku, jej

rodzaje i cele

@3-

Reklama na
Facebooku, jej
rodzaje i cele

as-

Reklama na
Facebooku, jej
rodzaje i cele

Reklama

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

wyktadowca z
zasobow
firmy

wyktadowca z
zasobow
firmy

wyktadowca z
zasobéw
firmy

wyktadowca z
zasobow
firmy

wyktadowca z
zasobow
firmy

wyktadowca z
zasobow
firmy

wyktadowca z
zasobow
firmy

wyktadowca z
zasobow
firmy

wyktadowca z
zasobow
firmy

Data realizacji
zajeé

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:15

12:30

13:30

10:30

10:45

12:15

12:30

13:30

10:30

10:45

12:15

12:30

13:30

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:00

01:30

00:15

01:30

00:15

01:00

01:30

00:15

01:30

00:15

01:00

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Reklama

Reklama

Marketing
tradycyijny,
ulotki, plakaty,
banery przy
wykorzystaniu
programu
Canva

Marketing
tradycyjny,
ulotki, plakaty,
banery przy
wykorzystaniu
programu
Canva

(25255 B

Marketing
tradycyjny,
ulotki, plakaty,
banery przy
wykorzystaniu
programu
Canva

przygotowani
e swojego
projektu

przygotowani
e swojego
projektu

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

wyktadowca z
zasobow
firmy

wyktadowca z
zasobow
firmy

wyktadowca z
zasobow
firmy

wyktadowca z
zasoboéw
firmy

wyktadowca z
zasobow
firmy

wyktadowca z
zasobow
firmy

wyktadowca z
zasobow
firmy

Data realizacji
zajeé

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

12:15

12:30

13:30

10:30

10:45

12:15

12:30

13:30

10:30

10:45

12:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:00

01:30

00:15

01:30

00:15

01:00

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina
. Prowadzacy . .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia
- Walidacja - 30-10-2026 09:00
i wyktadowca z

analiza . .

. Zajecia zasobow 30-10-2026 09:30
projektu

firmy
Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 32:00

w tym suma godzin zajeé 28:15

w tym suma godzin walidacji 00:30

w tym suma przerw 03:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 38:15

Cennik

Godzina
zakonczenia

09:30

10:45

Liczba godzin

00:30

01:15

r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw $cisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 380,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 230,63 PLN
Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN




Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 32:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O wyktadowca z zasobdéw firmy

‘ ' wyktadowca z listy przedsiebiorstwa, zawodowo zajmujacy sie marketingiem internetowym.
Wrtasciciel firmy marketingu internetowego, na co dzien zajmuje sie marketingiem internetowym (e-
marketing) prowadzi ogét dziatart majacych na celu wprowadzenie produktéw i ustug na rynek na
podstawie opracowanej strategii, promowanie i zaprezentowanie ich w najkorzystniejszy sposdb.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W czasie zajec wykorzystywane sa autorskie materiaty dydaktyczne przygotowane przez wyktadowce. Materiat merytoryczny oparty
bedzie o przyktady i cwiczenia, dzieki ktorym uczestnicy szkolenia beda mogli w praktyczny sposdb poznac zastosowanie obecnie
obowiazujacych przepiséw a takze podzielic sie miedzy soba doswiadczeniem w zakresie omawianej problematyki.

Informacje dodatkowe

Ustuga dofinansowana w co najmniej w 70% moze skorzystac ze zwolnienia w VAT, prosze o kontakt z organizatorem

DODATKOWE INFORMACJE: Zgtoszenie na szkolenie dokonuje sie wytgcznie drogg elektroniczng, poprzez formularz zgtoszeniowy lub
poprzez przestanie skanu karty zgtoszeniowej. Przestanie zgtoszenia stanowi forme zawarcia umowy wigzacej sie z jednoczesnie
zobowigzaniem do zaptaty, w razie braku rezygnacji. Rezygnacje (najpézniej na 7 dni przed terminem szkolenia) nalezy przesta¢ w formie
pisemnej na adres szkolenia@bkszkolenia.pl . Za date rezygnacji przyjmuje sie termin wptyniecia pisma do organizatora oraz otrzymania
od niego potwierdzenia przyjecia rezygnacji. Brak uiszczenia wptaty oraz nieobecnosé na szkoleniu nie sg jednoznaczne z rezygnacja.
Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia i uczestnictwie w szkoleniu zawsze wysytamy poczta elektroniczng na adres e-mail podany w
zgtoszeniu. Realizacja szkolenia jest uzalezniona od zainteresowania powyzsza tematyka. Terminy moga sie zmieni¢

Adres

ul. Podwale 27/5
58-500 Jelenia Géra

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@bkszkolenia.pl

Telefon (+48) 577 127 550

GRAZYNA BORYN



