Mozliwos$¢ dofinansowania

Przewaga neurokomunikacji w dobie 3 690,00 PLN bruto
@ sztucznej inteligencji - szkolenie. 3.000,00 PLN  netto
Numer ustugi 2026/07/24/194737/3708341 230,63 PLN brutto/h

187,50 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

MentalSpecialForces.pl

MSF CONSULTING

SPOLKA Z © Rzeszow
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS

[ stacjonarna
CIA .
[ Zajecia grupowe
K kkkk 46/5  (© 16:00h
3 oceny £ 07.11.2026 do 08.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

W szkoleniu moga wzig¢ udziat przedstawiciele ré6znych grup
zawodowych z rynku pracy, w szczegdlnosci:

¢ Project Managerowie, kierownicy projektow i zespotéw, specjalisci IT
(np. programisci, analitycy, testerzy, administratorzy), HR Business
Partnerzy, specjalisci i menedzerowie HR, eksperci ds. rozwoju
organizacji i L&D,

Grupa docelowa ustugi e liderzy zespotéw i menedzerowie Sredniego szczebla.

¢ konsultanci biznesowi, analitycy biznesowi, specjalisci ds. proceséw i
optymalizacji, pracownicy dziatéw operacyjnych, sprzedazy i
marketingu,

¢ osoby pracujgce w administracji i sektorze publicznym.

 freelancerzy, przedsiebiorcy oraz wszystkie osoby, ktére chca rozwijaé¢
swoje kompetencje, przygotowac sie do objecia rél kierowniczych lub
zwiekszy¢ swojg konkurencyjnosé na rynku pracy.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 30-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie umiejetnosci Swiadomego i skutecznego komunikowania sie z wykorzystaniem wiedzy
z zakresu neuronauki, psychologii poznawczej i nauki o zachowaniu. Uczestnicy nauczg sie zarzagdzac¢ uwagg odbiorcy,
precyzyjnie formutowaé komunikaty, rozpoznawaé mechanizmy wptywu i emocje oraz dostosowywaé sposoéb
komunikacji do sytuacji konfliktowych, decyzyjnych i dziatania pod presja.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozpoznaje mechanizmy
poznawcze wptywajace na odbiér
komunikatu i podejmowanie decyzji

Uczestnik tworzy jasne, precyzyjne i
tatwe do zapamietania komunikaty

Uczestnik wykorzystuje jezyk i pytania
do swiadomego prowadzenia rozmowy
oraz wptywania na sposéb interpretacji
informac;ji.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia automatyczne i Swiadome
przetwarzanie informacji.

Identyfikuje co najmniej trzy btedy
poznawcze lub heurystyki wptywajace
na ocene sytuaciji.

Wyjasnia wptyw kontekstu,
wczesniejszych doswiadczen i emoc;ji
na interpretacje komunikatu.

Porzadkuje komunikat wedtug logicznej
struktury: sytuacja — cel — dziatanie -
oczekiwany rezultat.

Ogranicza zbedne informacije i
przecigzenie poznawcze odbiorcy.

Formutuje instrukcje lub komunikat w
sposob umozliwiajacy odbiorcy
prawidtowe wykonanie zadania.

Rozpoznaje zastosowanie ramowania,
punktu odniesienia i jezyka zysku lub
straty.

Dobiera pytania otwarte, pogtebiajace,
kierunkujace i dotyczace konsekwenciji
do celu rozmowy.

Przeksztatca komunikat w sposéb
zmniejszajacy opor rozméwcy bez
zmiany lub ukrywania faktow.

Metoda walidacji
Obserwacja w warunkach

symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik rozpoznaje emocje rozméwcy

i dostosowuje spos6b komunikacji do
jego stanu

Uczestnik analizuje komunikacje
niewerbalna i ocenia spdjnosé
zachowania rozméwcy.

Uczestnik skutecznie komunikuje si¢ w
sytuacji pres;ji, konfliktu i zmieniajacych
sie warunkow.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje zmiany w zachowaniu,
glosie i sposobie reagowania
wskazujace na zmiane pobudzenia
emocjonalnego.

Stosuje techniki nazywania emocji,
parafrazy i prowadzenia rozmowy w
celu obnizenia napiecia.

Dobiera ton gtosu, tempo wypowiedzi i
sposob formutowania komunikatu
odpowiednio do sytuaciji.

Rozréznia obserwacje zachowania od
interpretacji jego znaczenia.

Okresla indywidualng lini¢ bazowa
zachowania i identyfikuje odstepstwa
od zachowania typowego.

Analizuje spojnos$¢ pomiedzy trescia
wypowiedzi, tonem gtosu i
zachowaniem niewerbalnym, unikajac
przypisywania pojedynczemu sygnatowi
jednoznacznego znaczenia.

Przekazuje priorytety i instrukcje w
sposob zwiezly i jednoznaczny mimo
ograniczonego czasu lub niepetnych
informac;ji.

Reaguje na zmiane warunkéw poprzez
dostosowanie tresci i sposobu
komunikowania.

Weryfikuje zrozumienie komunikatu
przez odbiorcéw i koryguje zauwazone
nieporozumienia lub btedne
interpretacje.

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

I. Wymogi szczegoélne - szkolenie dedykowane jest menedzerom wyzszego i Sredniego szczebla, wtascicielom firm, liderom zespotéw,
kierownikom liniowym, mistrzom oraz brygadzistom.

1. Zakres merytoryczny programu:

MODUL 1. Neurobiologia w kontekscie komunikacji

Zakres:

e czym jest neurokomunikacja w rozumieniu szkolenia,

e co neuronauka rzeczywiscie méwi o komunikacji,

¢ roznica miedzy wiedzg naukowa a neuromitami,

e uproszczony model dziatania mézgu w sytuacjach spotecznych,
e automatyczne i $wiadome przetwarzanie informaciji,

¢ predykcyjny charakter pracy mézgu,

e wpltyw oczekiwan i wczesniejszych doswiadczen,

e percepcja a rzeczywistosc,

¢ kontekst jako element zmieniajgcy znaczenie komunikatu,

¢ dlaczego dwie osoby moga zupetnie inaczej zrozumieé te samag wypowiedz,
e emocje jako filtr odbieranych informacji

MODUL 2. Walka o uwage i pamie¢ odbiorcy

Zakres:

e uwaga selektywna,

e filtrowanie informacji,

e znaczenie osobiste komunikatu,

¢ elementy wyrdzniajgce sie w otoczeniu,

* nowos¢, kontrast i zaskoczenie,

e ograniczenia pamieci roboczej,

® przecigzenie poznawcze,

e pozorna wielozadaniowos¢,

¢ kodowanie i utrwalanie informacji,

e znaczenie emocji i skojarzen,

e dzielenie informacji na logiczne czesci,

e powtarzanie i aktywne przypominanie,

e struktura komunikatu utatwiajgca zapamietywanie,
¢ opowiesci jako sposéb organizowania informaciji.

MODUL 3. Md6zg decyzyjny i nieSwiadome mechanizmy wptywu
Zakres:

¢ dlaczego decyzje nie sg wytacznie wynikiem logicznej analizy,



heurystyki jako skroty poznawcze,
efekt zakotwiczenia,

efekt potwierdzenia,

efekt dostepnosci,

efekt aureoli,

awersja do straty,

wptyw punktu odniesienia,

znaczenie ustawienia opcji domysinej,
spoteczny dowdd stusznosci,
autorytet,

wzajemnos¢,

konsekwencja,

sympatia,

niedostepnosé,

poczucie wspolnoty i jednosci,
nagroda, oczekiwanie i motywacja,
réznica miedzy perswazjg a manipulacja.

MODUL 4. Precyzja komunikatu

Zakres:

réznica miedzy intencjg nadawcy a efektem komunikatu,

jezyk konkretny i abstrakcyjny,

wieloznacznosc¢,

pomijanie istotnych informaciji,

zatozenia ukryte w komunikacie,

kolejnos¢ przekazywania instrukcji,

stopniowanie poziomu szczeg6towosci,

komunikaty operacyjne i komunikaty inspirujace,

struktura: sytuacja, cel, dziatanie, kryterium wykonania,
sprawdzanie sposobu zrozumienia informacji,

réznica miedzy ,czy wszystko jest jasne?” a pytaniem kontrolnym,
zamiana rozbudowanych wypowiedzi na komunikaty mozliwe do wykonania.

MODUL 5. Jezyk programuje interpretacje

Zakres:

ramowanie informacji,

rama zysku i rama straty,

punkt odniesienia,

kontrast,

jezyk mozliwosci i jezyk zagrozenia,

jezyk odpowiedzialnosci,

jezyk sprawczosci,

etykietowanie osdéb, sytuacji i zachowan,
absolutyzmy: ,zawsze”, ,nigdy”, ,wszyscy”, ,nikt”,
metafory i analogie,

stowa otwierajgce i zamykajgce rozmowe,
sposbb nazywania problemu a sposéb jego rozwigzania,
presupozycje, czyli zatozenia zawarte w zdaniu,
zZmiana ramy znaczeniowej,

jezyk wzmacniajacy opor,

MODUL 6. Perswazja i prowadzenie rozmowy

Zakres:

pytania otwarte i zamkniete,
pytania kierunkujgce uwage,
pytania pogtebiajace,
pytania o konsekwencje,



pytania o potrzeby i wartosci,

pytania o wyjatki,

pytania sktaniajgce do poréwnania,

pytania uruchamiajgce wyobraznie,

pytania zwiekszajgce poczucie sprawczosci,

parafraza,

podsumowanie,

etykietowanie emociji i stanowiska,

prowadzenie od problemu do rozwigzania,

reagowanie na sprzeciw,

jezyk zmniejszajacy potrzebe obrony,

doprowadzanie rozméwcy do samodzielnego sformutowania wniosku,
réznica miedzy prowadzeniem a narzucaniem odpowiedzi.

MODUL 7. Emocje jako system sterujgcy komunikacja

Zakres:

emocja jako reakcja na znaczenie przypisane sytuaciji,
zwigzek miedzy uwagg, interpretacjg i emocja,
wptyw wspomnien i skojarzen,

wptyw tonu, tempa i gto$nosci gtosu,

zarazanie emocjonalne,

wspétregulacja,

wptyw stanu prowadzgcego na grupe,

wzbudzanie ciekawosci,

wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa,
budowanie entuzjazmu i pozytywnego oczekiwania,
zwiekszanie poczucia pilnosci,

wzbudzanie obawy przed konsekwencjami,
odpowiedzialne sterowanie atmosferg rozmowy.

MODUL 8. Kotwiczenie i uruchamianie stanéw emocjonalnych

Zakres:

kotwiczenie jako proces uczenia skojarzeniowego,

warunkowanie i utrwalanie reakcji,

kotwice naturalne i tworzone $wiadomie,

bodzce stowne,

ton gtosu,

muzyka,

obrazy,

gesty,

miejsce i otoczenie,

zapach,

rytuaty,

znaczenie intensywnosci emociji,

moment zastosowania bodzca,

powtarzalnos¢ i wzmacnianie skojarzenia,

uruchamianie wczesniej stworzonej kotwicy,

taczenie osoby, produktu, miejsca lub sytuacji z okre$lonym stanem,
kotwiczenie pewnosci, spokoju, gotowosci i skupienia,

stosowanie kotwic w sprzedazy, prezentacji, negocjacjach i zarzadzaniu,
ograniczenia skutecznosci kotwiczenia,

etyczne granice stosowania bodzcéw emocjonalnych.

MODUL 9. Prowadzenie emocji i neurokomunikacja w konflikcie

Zakres:

rozpoznawanie aktualnego stanu rozmdéwcy,
dopasowanie przed probg zmiany,



e podazanie i prowadzenie,

¢ odzwierciedlanie emocji bez wzmacniania destrukcyjnego zachowania,
e nazywanie i normalizowanie emocji,

¢ obnizanie napiecia,

¢ kierowanie uwagi z zagrozenia na mozliwos¢ dziatania,
e stopniowa zmiana tonu, tempa i energii rozmowy,

e wplyw pytan na intensywno$¢ emocji,

e 0opor jako reakcja na utrate autonomii,

e komunikaty uruchamiajgce reakcje obronna,

e przywracanie poczucia kontroli,

¢ oddzielanie cztowieka od problemu,

¢ przekierowywanie ztosci,

e ostabianie leku i niepewnosci,

e budowanie poczucia pilnosci bez wywotywania paniki,
* wzmacnianie motywacji,

¢ kontrast emocjonalny,

e emocjonalne domykanie komunikatu.

MODUL 10. M6zg spoteczny, zaufanie i komunikacja niewerbalna

W kontakcie spotecznym cztowiek prébuje szybko odpowiedzie¢ na pytania:
Zakres:

¢ interpretowanie sygnatéw spotecznych,
e teoria umystu,

e empatia poznawcza i emocjonalna,

¢ intencja,

e status,

e podobienstwo,

e poczucie wspdlnoty,

¢ budowanie relaciji,

¢ synchronizacja zachowan,

¢ dopasowanie tempa i energii,

e mimika,

e gestykulacja,

e postawa ciata,

e orientacja ciata,

e dystans interpersonalny,

¢ kontakt wzrokowy bez popularnych mitéw,
e ton, tempo i sita gtosu,

e pauzy i milczenie,

¢ budowanie autorytetu,

e spojnosc¢ stow, gtosu i zachowania.

MODUL 11. Odczytywanie reakcji i ocena spojnosci komunikatu

Zakres:

¢ indywidualna linia bazowa zachowania,

e obserwowanie zmian wzgledem zachowania typowego,
¢ sygnaty komfortu i dyskomfortu,

e stres, napiecie i pobudzenie,

e zachowania samouspokajajace,

* zmiany w mimice,

¢ mikroreakcje,

e zmiany w gtosie,

e tempo odpowiedzi,

e pauzy,

e zachowania pojawiajace sie przy konkretnych tematach,
e klastry sygnatow,

e zgodnos¢ stéw, gtosu i zachowania,

e wptyw osobowosci, kultury i neuroré6znorodnosci,



¢ roznica miedzy obserwacja a interpretacja,
¢ kalibrowanie reakcji rozmoéwcy,
¢ dostosowywanie sposobu komunikowania na podstawie reakcji odbiorcy.

MODUL 12. Detekcja ukrytych informacji i komunikacja pod presja
Zakres:

¢ dlaczego nie istnieje jeden pewny sygnat ktamstwa,
e réznica miedzy ktamstwem, stresem, wstydem, lekiem i niepewnoscia,
¢ niespojnos¢ miedzy trescig, gtosem i zachowaniem,
e zmiany wzgledem linii bazowe;j,

e unikanie odpowiedzi,

e dystansowanie jezykowe,

¢ nadmierna szczegdtowosc,

e przesadna ogélnikowos¢,

e zmiany chronologii,

e opdznienia w odpowiedzi,

¢ poréwnywanie kolejnych wersji relacji,

e pytania o szczegoty,

e pytania o kolejnosc¢ zdarzen,

e pytania nieoczekiwane,

e sprawdzanie alternatywnych wyjasnien,

¢ réznica migedzy podejrzeniem a dowodem,

e komunikacja pod presja czasu,

¢ dziatanie przy ograniczonej informacji,

e przecigzenie i zmieniajgce sie warunki,

e hierarchia i autorytet,

e przekazywanie instrukcji w sytuacji kryzysowe;j,

¢ deeskalacja w warunkach silnego pobudzenia,

e utrzymywanie precyzji mimo stresu.

Ill. Ustuga realizowana w godzinach zegarowych, przerwy nie sg wliczane w czas godzin szkoleniowych. Godzina ustugi rozwojowej = 60
minut.

IV. Liczba godzin na Uczestnika: praktycznych - 8h, teoretycznych - 7h, walidacja - 60 minut.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Neurokomuni Zatecia PRZEMYSLA 07-11-2026 09:00 10:30 01:30
kacja bez Jec! W PAZERA ' ' '

neurobzdur
- Przerwa - 07-11-2026 10:30 10:45 00:15

B Walka o

uwageii L PRZEMYSLA
o, Zajecia 07-11-2026 10:45 12:15 01:30
pamieé¢ W PAZERA

odbiorcy



Przedmiot /
temat

@ Vo

decyzyjny i
nieswiadome
mechanizmy
wptywu

Precyzja
komunikatu

@D

Jezyk
programuje
interpretacje

Emocje

jako system
sterujacy
komunikacja

@D

Kotwiczenie i
uruchamianie
stanow

emocjonalnyc
h

Prowadzenie
emoc;ji i
neurokomunik
acjaw
konflikcie

13216 )¢

Mézg
spoteczny,
zaufanie i
komunikacja
niewerbalna

@D

() -

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Prowadzacy

PRZEMYStA
W PAZERA

PRZEMYStA
W PAZERA

PRZEMYStA
W PAZERA

PRZEMYStA
W PAZERA

PRZEMYStA
W PAZERA

PRZEMYStA
W PAZERA

PRZEMYStA
W PAZERA

Data realizacji
zajeé

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:45

14:15

15:45

16:00

09:00

10:30

10:45

12:15

13:45

14:15

15:45

16:00

Godzina
zakonczenia

13:45

14:15

15:45

16:00

17:00

10:30

10:45

12:15

13:45

14:15

15:45

16:00

17:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:00

01:30

00:15

01:30

01:30

00:30

01:30

00:15

01:00



Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 690,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 230,63 PLN
Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

PRZEMYStAW PAZERA

\ Tworca i wiasciciel platformy szkoleniowej MentalSpecialForces Wspétautor ksigzki ,Supermoce
umystu warte miliardy”, napisanej wspdlnie z Brian'em Tracy oraz Michael'’em

Przywdédztwa Instytutu Wolnosci oraz WSB Merito w Chorzowie. Instruktor GROM Group.
Pomystodawca i wspoéttworca GROM Business Training. Instruktor ochrony ludnosci i obrony
cywilnej. Zotnierz sit zbrojnych RP. Ekspert ds. wojny kognitywne;j.

Doswiadczenie i kwalifikacje zostaty zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegétowych danych dot. oferowanej ustugi

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujag konspekty ustugi z miejscem do notowania i dtugopis.

Warunki uczestnictwa

1. Podczas trwania catego szkolenia obowigzuje podziat na grupy robocze (3-4 osoby), ktére podnosza poziom wiedzy na podstawie
autorskich materiatéw drukowanych. Prowadzacy udzielajg réwniez cyfrowej kopii materiatéw.

2. Dla jednostek budzetowych finansujgcych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw. na podstawie prawa do zwolnienia z VAT ustug szkoleniowych z art. 43 ust. 1 ustawy o VAT, w szczegdlnosci punkty 26-29

3. Frekwencja na zajeciach jest monitorowana i dokumentowana za pomoca listy obecnosci. Warunkiem zaliczenia szkolenia jest udziat
w co najmniej 80% czasu jego trwania. Dopuszczalna nieobecnos¢ nie moze przekroczy¢ 20% czasu szkolenia i powinna byé
uzasadniona oraz udokumentowana.

Informacje dodatkowe

—_

. W przypadku zajeé trwajacych jednego dnia dtuzej niz 4h przewidziana jest przynajmniej jedna przerwa trwajaca 15 minut.
. Masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu.
. Metody interaktywne i aktywizujace prowadzenia ustugi:

w N

burze mézgoéw
praca na "case study"
symulacje decyzyjne

dyskusja moderowana

Adres

al. Jozefa Pitsudskiego 44/-
35-001 Rzeszéw
woj. podkarpackie

sala szkoleniowa dostosowana do oséb ze szczegdlnymi potrzebami / niepetnosprawnych
parking: przed salg dostepny bez optat



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e Przestronna, w petni multimedialna przestrzen szkoleniowa.

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@przemekpazera.pl

Telefon (+48) 721948 418

Przemystaw Pazera



