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Szkolenie: Pracownik biurowy z
elementami sztucznej inteligencji -
automatyzacja procesow, zarzadzanie
informacja i bezpieczne wykorzystanie Al

Numer ustugi 2026/07/23/212419/3707352

© Jaworzno

URSZULA TYRNA

& Ustuga szkoleniowa
F % % K K 50/5 .

& stacjonarna
22 oceny

& Zajecia grupowe
® 16:00h
B 26.09.2026 do 27.09.2026

Informacje podstawowe

6 457,50 PLN brutto
5250,00 PLN netto
403,59 PLN brutto/h
328,13 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Grupa docelowg sg osoby doroste, ktére chca zdoby¢ lub rozwingé
kompetencje potrzebne do wykonywania zadan biurowych,
administracyjnych, organizacyjnych i ustugowych w przedsigbiorstwach
oraz instytucjach. Szkolenie jest skierowane zaréwno do os6b
planujgcych zmianeg Sciezki zawodowej i rozpoczecie pracy biurowej, w
tym pracownikéw wykonujacych dotychczas prace fizyczng, techniczng,
produkcyjng, magazynowa lub ustugows, jak i do obecnych pracownikéw
biurowych, administracyjnych, sekretariatéw, dziatéw obstugi klienta, kadr,
sprzedazy i marketingu. Program jest odpowiedni dla oséb
poczatkujgcych oraz uczestnikéw posiadajgcych doswiadczenie
zawodowe, ktorzy chcg usprawnic organizacije pracy, zarzagdzanie
informacja i realizacje proceséw biznesowych z wykorzystaniem narzedzi
sztucznej inteligencji. Nie jest wymagana znajomos$¢ programowania ani
wczesniejsze przygotowanie informatyczne.

25-09-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym ustugi jest przygotowanie uczestnika do wykonywania zadan biurowych, administracyjnych i
organizacyjnych z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji. Po szkoleniu uczestnik bedzie dobierat i stosowat
narzedzia Al do pracy z dokumentami, informacja, kalendarzem i komunikacja, weryfikowat generowane wyniki oraz

korzystat z Al zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, etyki i ochrony danych osobowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozréznia narzedzia Al wykorzystywane
do automatyzacji proceséw biurowych i
zarzadzania informacja

Wyjasnia zasady czyszczenia danych
oraz walidacji informacji w systemach
opartych na sztucznej inteligenciji

Charakteryzuje przepisy ochrony
danych osobowych i wymogi RODO w
kontekscie wdrazania narzedzi Al

Klasyfikuje rodzaje narzedzi Al wedtug
ich zastosowania w analizie danych i
automatyzacji proceséw

Wdraza narzedzia Al do automatyzaciji
proceséw planowania spotkan,
zarzadzania kalendarzem i komunikaciji

Kryteria weryfikacji

Wymienia i charakteryzuje co najmniej
pie¢ narzedzi Al dostepnych dla
pracownika biurowego

Wskazuje wiasciwe narzedzia Al do
konkretnych zadan biurowych na
podstawie ich funkcjonalnosci

Opisuje etapy procesu czyszczenia i
walidacji danych oraz ich znaczenie dla
jakosci modeli Al

Identyfikuje potencjalne btedy w
zbiorach danych oraz metody ich
eliminacji

Opisuje kluczowe zasady RODO
dotyczace przetwarzania danych
osobowych w systemach Al

Wyjasnia koniecznos¢ przeprowadzenia
oceny wptywu na prywatno$¢ przed
wdrozeniem narzedzi Al

Rozréznia narzedzia do ekstrakcji
danych, analizy i wizualizacji wynikéw w
systemach biurowych

Przyporzadkowuje konkretnym
zadaniom biurowym odpowiednie
kategorie narzedzi Al

Konfiguruje i obstuguje wirtualne
asystenty do zarzadzania kalendarzem i
planowania spotkan biznesowych

Dokumentuje procedury wdrazania
narzedzi Al w procesach
komunikacyjnych i organizacyjnych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Stosuje narzedzia do ekstrakcji danych i
rozpoznawania tekstu w procesach
biurowych dokumentéw

Przeprowadza ocene wptywu na
prywatnos$¢ oraz implementuje
procedury ochrony danych przy uzyciu
Al

Analizuje wyniki generowane przez
narzedzia Al i identyfikuje potencjalne
btedy i nieprawidtowosci

Angazuje pracownikéw w proces
wdrazania narzedzi Al oraz zbiera ich
opinie i sugestie

Monitoruje i zapewnia korzystanie z
narzedzi Al w sposéb etyczny i
niedyskryminujacy

Wspétpracuje z zespotem i dziatami
podczas wdrazania narzedzi Al
zachowujac wartosci organizacji

Szkoli pracownikéw w zakresie
bezpiecznego korzystania z narzedzi Al
i ochrony danych

Kryteria weryfikacji

Przygotowuje raport PIA dla
wdrazanego narzedzia Al zgodnie z
wymogami RODO

Wdraza $rodki bezpieczenstwa i
ograniczenia dostepu do danych
osobowych w systemach Al

Organizuje spotkania i konsultacje z
pracownikami na temat wdrazania
narzedzi Al

Dokumentuje opinie pracownikéw i
wprowadza ich uwagi w procesie
implementacji

Bada wyniki generowane przez systemy
Al pod katem potencjalnych uprzedzen i
dyskryminacji

Zgtasza spostrzezenia dotyczace
probleméw etycznych przetozonym lub
wiasciwym osobom

Prowadzi dyskusje na temat zgodnosci
narzedzi Al z kulturg i warto$ciami firmy

Wspiera inne dziaty w dostosowywaniu
proceséw do nowych rozwigzan
technologicznych

Przygotowuje materiaty edukacyjne i
prowadzi szkolenia dotyczace zasad
ochrony danych w Al

Udzielaje porad pracownikom na temat
prawidtowego uzytkowania narzedzi Al
w codziennej pracy

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://standardgccs.com/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Talent Odyssey Ltd

Program

Warunki osiagniecia celu edukacyjnego

Dla osiggniecia petnych korzysci edukacyjnych oraz przygotowania uczestnika do wykonywania zadan biurowych, administracyjnych i

organizacyjnych z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji wymagane sa:

¢ podstawowa umiejetnosc¢ obstugi komputera, klawiatury, przegladarki internetowej i poczty elektroniczne;j,

¢ gotowos¢ do pracy z dokumentami, informacjami, kalendarzem oraz narzedziami komunikacji cyfrowe;j,

e otwartos$¢ na poznawanie nowych narzedzi i wykonywanie praktycznych ¢wiczen,

¢ gotowos¢ do stosowania zasad ochrony danych, bezpieczenstwa informacji i odpowiedzialnego korzystania z Al.

Szkolenie jest odpowiednie dla 0s6b poczatkujacych i nie wymaga znajomosci programowania, informatyki ani wczesniejszego doswiadczenia

na stanowisku biurowym.

Ustuga skierowana jest zaréwno do oséb planujgcych zmiane Sciezki zawodowej i rozpoczecie pracy biurowej, jak i do obecnych pracownikéw

administracyjnych, biurowych, sekretariatéw, dziatéw obstugi klienta, kadr, sprzedazy, marketingu i innych dziatéw wspierajacych funkcjonowanie

przedsiebiorstwa.

Rekomendacja techniczna

Dla zapewnienia odpowiedniego tempa pracy wskazana jest podstawowa umiejetno$¢ korzystania z komputera oraz poruszania sie w

$rodowisku internetowym. Sprzet powinien posiada¢ aktualng przegladarke internetowa umozliwiajgca dostep do narzedzi chmurowych,

aplikacji biurowych i narzedzi sztucznej inteligencji wykorzystywanych podczas zaje¢.Do udziatu w ustudze nie jest wymagane instalowanie
specjalistycznego oprogramowania ani posiadanie zaawansowanego sprzetu komputerowego.

Zakres tematyczny
DZIEN |
1. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji w pracy biurowej

¢ podstawowe pojecia zwigzane ze sztuczng inteligencja i automatyzacja,
¢ rola Al w pracy biurowej, administracyjnej i organizacyjnej,

¢ przyktady zastosowania Al w przedsigbiorstwach i instytucjach,

¢ mozliwosci i ograniczenia narzedzi generatywnej sztucznej inteligenc;ji,

* rozpoznawanie zadan, ktére moga zosta¢ usprawnione lub czg$ciowo zautomatyzowane,

¢ zasady odpowiedzialnego korzystania z narzedzi Al.

2. Klasyfikacja i dobér narzedzi Al do zadan biurowych



¢ narzedzia Al do tworzenia, redagowania i podsumowywania tresci,

¢ narzedzia wspierajgce zarzadzanie dokumentami i informacjg,

¢ narzedzia do ekstrakcji danych, rozpoznawania tekstu i pracy z plikami PDF,

¢ narzedzia do analizy i wizualizacji danych,

¢ wirtualni asystenci wspierajacy organizacje pracy,

¢ poréwnywanie funkcjonalnosci, zakresu zastosowania i ograniczen wybranych narzedzi,
¢ dobdr wiasciwego rozwigzania do okreslonego zadania biurowego.

3. Przygotowanie, czyszczenie i walidacja danych

¢ znaczenie jakosci danych dla poprawnosci wynikéw generowanych przez Al,

* identyfikowanie brakéw, duplikatéw, btednych formatdw i niespojnych informaciji,
¢ porzadkowanie danych tekstowych i tabelarycznych,

¢ ujednolicanie nazw, dat, numerdw i kategorii,

¢ usuwanie niepotrzebnych lub btednych informaciji,

e poréwnywanie danych z dokumentami zrédtowymi,

¢ praktyczne ¢wiczenie z czyszczenia i walidacji danych biurowych.

4. Ekstrakcja danych i rozpoznawanie tekstu w dokumentach

e zasady dziatania narzedzi OCR,

e pozyskiwanie tekstu ze skandéw, zdje¢, formularzy i plikéw PDF,

¢ wyodrebnianie danych z faktur, zestawien, formularzy i dokumentéw,

e przenoszenie pozyskanych informaciji do tabel i uporzadkowanych zestawien,

* identyfikowanie btedéw rozpoznawania tekstu,

* korekta, porzadkowanie i zatwierdzanie wyodrebnionych danych,

¢ ¢éwiczenie praktyczne z wykorzystaniem przyktadowych dokumentéw biurowych.

DZIEN II
5. Automatyzacja organizacji pracy, kalendarza i komunikacji

e wykorzystanie Al w planowaniu spotkan i zadan,

¢ tworzenie harmonogramoéw, agend i list dziatan,

e wspieranie zarzadzania kalendarzem i terminami,

e przygotowywanie wiadomosci, odpowiedzi i komunikatéw,

¢ tworzenie podsumowan spotkan i notatek stuzbowych,

¢ projektowanie prostych procedur automatyzaciji pracy biurowe;j,

¢ dokumentowanie sposobu wykorzystania narzedzia Al w procesie organizacyjnym,
* ¢éwiczenie z konfiguracji przyktadowego procesu planowania i komunikacji.

6. Analiza i kontrola wynikéw generowanych przez Al

e przyczyny powstawania btedéw i nieprawidtowosci w odpowiedziach Al,

¢ rozpoznawanie halucynacji, niespéjnosci i informacji niepotwierdzonych,

¢ poréwnywanie wyniku Al z dokumentem Zrédtowym lub danymi referencyjnymi,
¢ sprawdzanie kompletnosci, aktualnosci i zgodnosci informaciji,

e zasada nadzoru cztowieka nad wynikiem pracy narzedzia,

¢ tworzenie checklisty kontroli jakosci,

e poprawianie instrukcji i ponowne generowanie wyniku,

¢ dokumentowanie przeprowadzonej weryfikacji.

7. Ochrona danych osobowych i bezpieczenstwo informacji

¢ podstawowe zasady RODO w kontekscie korzystania z narzedzi Al,

¢ rozpoznawanie danych osobowych, danych szczegélnych kategorii i informacji poufnych,

¢ zasada minimalizacji danych,

¢ ograniczanie zakresu informacji wprowadzanych do narzedzi Al,

* anonimizacja i pseudonimizacja danych w ¢wiczeniach biurowych,

¢ zasady nadawania i ograniczania dostepu do informaciji,

¢ roznice pomiedzy publicznymi narzedziami Al a rozwigzaniami przeznaczonymi dla organizacji,

¢ identyfikowanie sytuacji mogacych wymagac¢ oceny skutkéw dla ochrony danych — DPIA,

e przygotowanie uproszczonej analizy wptywu na prywatnos¢ lub elementéw raportu PIA,

e okreslanie momentu, w ktérym nalezy skonsultowaé proces z administratorem danych lub inspektorem ochrony danych.

8. Etyczne wdrazanie Al i wspotpraca z zespotem



¢ zasady etycznego i niedyskryminujacego korzystania ze sztucznej inteligenc;ji,
¢ identyfikowanie potencjalnych uprzedzen w wynikach generowanych przez Al,
e wplyw automatyzacji na pracownikdw i organizacje pracy,

e angazowanie pracownikow w proces wdrazania nowych narzedzi,

¢ zbieranie opinii i zgtaszanie probleméw zwigzanych z dziataniem Al,

e wspotpraca pomiedzy dziatami podczas wdrazania rozwigzan cyfrowych,

¢ zgodnos¢ wykorzystania Al z warto$ciami i zasadami organizacji,

e przygotowywanie instrukcji i materiatow edukacyjnych dla pracownikow,

* wspieranie zespotu w bezpiecznym i odpowiedzialnym korzystaniu z Al.

9. Warsztat praktyczny — projekt usprawnienia procesu biurowego

¢ wybér przyktadowego procesu biurowego lub administracyjnego,

¢ identyfikacja czynnos$ci mozliwych do usprawnienia z wykorzystaniem Al,
¢ dobdr narzedzia odpowiedniego do zadania,

¢ przygotowanie danych i dokumentéw do pracy,

¢ wykonanie ekstrakgji, analizy lub automatyzacji wybranej czynnosci,

¢ weryfikacja poprawnosci wygenerowanego wyniku,

¢ identyfikacja ryzyka dla danych osobowych i informacji poufnych,

e opracowanie procedury nadzoru cztowieka,

e przygotowanie krotkiej instrukcji wdrozenia narzedzia w organizacji,

e przedstawienie sposobu komunikowania zmiany pracownikom.

Walidacja
Metody walidacji efektéw uczenia sie:

* testteoretyczny,
¢ analiza dowodéw i deklaracji.

Walidacja zostanie przeprowadzona z zachowaniem rozdzielnosci funkcji szkoleniowej i walidacyjnej. Osoba prowadzaca szkolenie nie bedzie
podejmowata decyzji o wyniku walidacji. Walidacje przeprowadzi uprawniona osoba lub podmiot zewnetrzny.

Szkolenie przygotowuje do walidacji efektéw uczenia sie okreslonych dla kwalifikacji:
+Pracownik biurowy z elementami sztucznej inteligencji” — ICVC/PBI 20826.99..
Warunki organizacyjne:

e W trakcie niniejszego szkolenia uczestnik bedzie miat przerwe kawowa trwajgca 30 min oraz przerwe obiadowa trwajgca 30min wliczajaca
sie w czas trwania szkolenia.

e tgaczny czas realizacji szkolenia wynosi 16 godzin, w tym 5 godzin zaje¢ teoretycznych, 8 godzin zaje¢ praktycznych, 1 godzina
walidacji oraz 2 godziny przerwy.

e Uczestnik ma zapewnione stanowisko pracy w trakcie trwania szkolenia.

¢ Organizator szkolenia dostarcza sprzet komputerowy w liczbie 1szt/os. oraz licencje niezbedne do przeprowadzenia szkolenia. Jesli
uczestnik preferuje - moze zabra¢ swoj sprzet komputerowy z dostepem do przegladarki internetowej, a organizator za jej posrednictwem
zapewni dostep do licencji niezbednych do przeprowadzenia szkolenia.

e Liczba stanowisk pracy podczas szkolenia uzalezniona jest od ilo$ci uczestnikéw.

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz pozytywnej walidacji (test
teoretyczny, analiza dowoddw i deklaracji).

¢ Walidacja przeprowadzona zostanie z zapewnieniem rozdzielnosci funkcji procesu szkoleniowego od procesu walidacji — walidacja
realizowana przez podmiot zewnetrzny.

¢ Szkolenie jest zakoriczone egzaminem. Certyfikat uzyskania kwalifikacji wydawany jest osobom, ktére zdaty egzamin weryfikujacy.

¢ Walidacja zostanie przeprowadzona w formie: testu teoretycznego, analizy dowodéw i deklaracji.

¢ Weryfikacja testu oraz ocena czesci praktycznej odbywa sie bezposrednio po zakonczeniu walidacji. Uczestnik otrzymuje informacje o
wyniku walidacji tego samego dnia, maksymalnie w ciggu 60 minut od jej zakonczenia.

¢ Certyfikat wydawany jest w terminie do 7 dni roboczych od dnia pozytywnego zaliczenia walidaciji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15



Przedmiot /
temat

Wprowadzeni
edo
sztucznej
inteligencji w
pracy
biurowej

@B

Klasyfikacja i
dobér
narzedzi Al do
zadan
biurowych

Przygotowani
e, czyszczenie
i walidacja
danych

-

Ekstrakcja
danychii
rozpoznawani
e tekstuw
dokumentach

Automatyzacj
a organizacji
pracy,
kalendarza i
komunikacji

@d-

Analiza

i kontrola
wynikow
generowanyc
h przez Al

Analiza i
kontrola
wynikéw
generowanyc
h przez Al

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Data realizacji
zajeé

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:30

12:00

13:30

14:00

08:00

09:00

09:30

10:30

Godzina
zakonczenia

10:00

10:30

12:00

13:30

14:00

16:00

09:00

09:30

10:30

11:30

Liczba godzin

02:00

00:30

01:30

01:30

00:30

02:00

01:00

00:30

01:00

01:00



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Ochrona
danych
osobowychii
bezpieczenst

Zajecia Urszula Tyrna 27-09-2026 11:30 12:30 01:00

wo informacji

Etyczne

wdrazanie Al i Zajecia Urszula Tyrna 27-09-2026 12:30 13:00 00:30
wspoétpraca z
zespotem

- Przerwa - 27-09-2026 13:00 13:30 00:30

Warsztat

praktyczny -

projekt Zajecia Urszula Tyrna 27-09-2026 13:30 15:00 01:30
usprawnienia

procesu

biurowego

- Walidacja - 27-09-2026 15:00 16:00 01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

e
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow sScisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia




20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Cena

6 457,50 PLN

5250,00 PLN

403,59 PLN

328,13 PLN

184,50 PLN

150,00 PLN

153,75 PLN

125,00 PLN

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy
Liczba prowadzacych: 1
1z1
o Urszula Tyrna
‘ ' Urszula posiada wyzsze wyksztatcenie prawnicze oraz doswiadczenie zawodowe w obszarze

organizacji proceséw ustugowych, marketingu oraz wykorzystania narzedzi cyfrowych w
dziatalnosci zawodowej. W swojej praktyce skutecznie tagczy wiedze z zakresu regulacji prawnych z
nowoczesnymi technologiami informatycznymi. W swojej pracy koncentruje sie na usprawnianiu
proceséw pracy, wykorzystaniu technologii informacyjnych oraz wdrazaniu narzedzi sztucznej
inteligencji wspierajgcych analize informacji, automatyzacje zadan i optymalizacje wykorzystania
zasobow w dziatalnos$ci organizacyjnej i ustugowej. Ukonczyta szereg specjalistycznych kursow z
zakresu technologii sztucznej inteligencji, kompetencji cyfrowych oraz zastosowania Al w



dziatalnosci zawodowej, m.in.: ,Agent vs Asystent — Fundamenty”, ,Fundamenty biznesowego Al”,
JAl od podstaw — zwiekszanie efektywnosci pracy”, ,Podstawy Al dla administracji publicznej PLUS
oraz kurs Al ,Przyszto$é zaczyna sie dzis”. W 2025 r. ukonczyta rowniez szkolenia dotyczace
raportowania ESG, komunikacji ESG oraz oceny podwajnej istotnosci, rozwijajac kompetencije
zwigzane z analizg wptywu dziatalnosci organizacji na srodowisko i efektywne zarzadzanie
zasobami. W ramach dziatalnosci szkoleniowej opracowuje i prowadzi programy rozwojowe
dotyczace wykorzystania technologii cyfrowych, analizy proceséw pracy oraz zastosowania
narzedzi sztucznej inteligencji w automatyzacji zadan administracyjnych i organizacyjnych. Osoba
prowadzaca ustuge ma kwalifikacje.

”

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikowi zostang przekazane materiaty dydaktyczne w postaci skryptu, notesu, dtugopisu, jak réwniez materiaty niezbedne do realizacji
czesci praktycznej szkolenia.

Materiaty zgodne ze Standardami dostepnosci 2021-2027 - zapewniaja wysoki kontrast, czytelny uktad, podpisane grafiki i prosty jezyk.

Informacje dodatkowe

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 832)

Uczestnik, zapisujac sie na ustuge, o$wiadcza, ze odbywa sie ona poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy.

Organizator zapewnia dostepnos$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Ustawa z 19.07.2019 r. (Dz.U. 2022 poz.2240) oraz
Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

Walidacja realizowana jest przez niezalezny podmiot zewnetrzny — zapewniona jest rozdzielno$¢ funkcji — walidacje przeprowadza inna osoba
niz prowadzaca szkolenie.

Adres

ul. Grunwaldzka 119
43-600 Jaworzno

woj. Slaskie

Lokal znajduje sie na pierwszym pietrze.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Urszula Tyrna
ﬁ E-mail urszulatyrna@interia.pl

Telefon (+48) 531 303 619






