Mozliwos$¢ dofinansowania

Wymagania ISO 14001:2026. System 984,00 PLN brutto
a zarzadzania $rodowiskowego - 800,00 PLN  netto
interpretacja wymagan i przygotowanie 12300 PLN brutto/h
_intellego hmp organizacji do przejscia na nowe wydanie 100,00 PLN  netto/h
normy 284,58 PLN cena rynkowa @
INTELLEGO HMP Numer ustugi 2026/07/23/40492/3707347
Spotka z
ograniczong & Ustuga szkoleniowa

odpowiedzialnoscia  [[] zdalna w czasie rzeczywistym

Ak Kk 49/5 B Zajecia grupowe

44 oceny © 08:00h

5 24.08.2026 do 24.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Szkolenie jest skierowane do os6b odpowiedzialnych za wdrazanie,
utrzymywanie, audytowanie i doskonalenie systemoéw zarzadzania
$rodowiskowego, w szczegdélnosci do:

¢ petnomocnikéw i koordynatoréw systemow zarzadzania
Srodowiskowego oraz zintegrowanych systemdw zarzadzania;

e specjalistow ds. ochrony srodowiska, ESG, zrbwnowazonego rozwoju,
compliance i wymagan prawnych;

¢ audytoréw wewnetrznych, kierownikéw procesow, kadry zarzadzajacej
i 0séb odpowiedzialnych za cele oraz wyniki Srodowiskowe;

e pracownikéw organizacji posiadajacych system zgodny z ISO
14001:2015, przygotowujacych przejscie na ISO 14001:2026;

e 0s6b uczestniczacych we wdrazaniu systemu zarzadzania
$Srodowiskowego po raz pierwszy.

Szkolenie jest odpowiednie dla organizacji kazdej wielkosci i z kazdego
sektora. Nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie audytorskie.
Rekomendowana jest podstawowa znajomos¢ zasad zarzadzania
Srodowiskowego lub praktyki funkcjonowania organizacji.
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zdalna w czasie rzeczywistym



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do prawidtowej interpretacji i praktycznego stosowania wymagan ISO
14001:2026 oraz do zaplanowania dostosowania istniejgcego systemu zarzgdzania srodowiskowego do howego
wydania normy. Po ukoriczeniu szkolenia uczestnik analizuje kontekst organizacji i wymagania stron zainteresowanych,
identyfikuje aspekty srodowiskowe, zobowigzania dotyczgce zgodnosci, ryzyka i szanse, okresla cele oraz mierniki
srodowiskowe, ocenia zgodnos¢ istniejgcych rozwigzan z

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wyjasnia przeznaczenie
systemu zarzadzania srodowiskowego,
wskazuje zamierzone wyniki systemu,
W1. Charakteryzuje cel, zakres i omawia logike cyklu PDCA oraz
strukture 1ISO 14001:2026. przyporzadkowuje wymagania do
rozdziatéw 4-10 normy. Rozréznia
wymagania od wytycznych i podaje
przyktady dowodéw zgodnosci.

Test teoretyczny

Uczestnik wskazuje obszary
wymagajace ponownej analizy, w
szczeg6lnosci zwigzane ze zmiang

W2. Rozpoznaje najwazniejsze zmiany i klimatu, bioréznorodnoscia,
doprecyzowania w 1ISO 14001:2026 w efektywnoscig zasobowa, powigzaniem
. . . Test teoretyczny
stosunku do ISO 14001:2015 wraz ze systemu ze strategia, przywodztwem i
zmiang klimatyczna zarzadzaniem, danymi

$rodowiskowymi, tancuchem wartosci
oraz integracjg z innymi systemami
zarzadzania.

Uczestnik identyfikuje istotne czynniki

wewnetrzne i zewnetrzne, wymagania

stron zainteresowanych oraz przestanki

okreslenia zakresu systemu; wskazuje Debata swobodna

W3. Interpretuje wymagania dotyczace
kontekstu, stron zainteresowanych,
zakresu systemu, przywoédztwa i polityki

obowigzki najwyzszego kierownictwa,
srodowiskowej. 4 jwyzszeg

wymagane zobowigzania polityki oraz
odpowiedzialnosci organizacyjne.

Uczestnik omawia zasady
identyfikowania ryzyk i szans, aspektow

. . $srodowiskowych, zobowigzan
WA4. Interpretuje wymagania dotyczace

planowania, wsparcia, dziatan
operacyjnych, oceny efektéw

dotyczacych zgodnosci, celéw,

kompetenciji, komunikaciji, Test teoretyczny
udokumentowanych informacji, nadzoru

operacyjnego, gotowosci awaryjne;j,

monitorowania, audytéw, przegladu

zarzadzania i dziatan korygujacych

dziatalnosci i doskonalenia.



Efekty uczenia sie

U1. Analizuje kontekst organizacji i

Kryteria weryfikacji

Na podstawie opisu organizacji
uczestnik wskazuje istotne
uwarunkowania srodowiskowe, w tym

Metoda walidacji

wymagania stron zainteresowanych z zagadnienia klimatyczne, wymagania i Wywiad swobodny
perspektywy srodowiskowej oczekiwania stron zainteresowanych

oraz proponuje uzasadniony zakres

systemu zarzadzania srodowiskowego

Uczestnik identyfikuje aspekty dziatan,

béw i ust lednieni
U2. Identyfikuje i ocenia aspekty Wyrobowusiug z u,wz.g € n|en|erT1
i . . . perspektywy cyklu zycia, proponuje
Srodowiskowe, zobowigzania dotyczace . X . .
L. . . . kryteria oceny znaczenia, wskazuje Wywiad swobodny

zgodnosci oraz zwigzane z nimi ryzyka i L. . .
szanse witasciwe zobowigzania dotyczace

zgodnosci oraz okresla priorytety

dziatan

Uczestnik poréwnuje opis istniejagcego

systemu z wymaganiami nowego

dani kazuje luki i k
U3. Wykonuje analize luk i opracowuje wy a.nla,. wekazuje fuxi| ryzy. @ .
L wdrozeniowe oraz opracowuje plan Prezentacja

plan przejscia na ISO 14001:2026. . R R

obejmujacy dziatania,

odpowiedzialno$ci, terminy, potrzebne

zasoby i dowody wykonania

Uczestnik okresla cel, miernik, wartos¢

docelowa, Zrédto danych, czestotliwosé
U4. Formutuje mierzalny cel monitorowania, odpowiedzialnos¢,
Srodowiskowy oraz sposéb dziatania oraz sposéb oceny Prezentacja

monitorowania jego realizacji skutecznos$ci, zapewniajgc powigzanie
celu z istotnym aspektem, ryzykiem lub

zobowigzaniem dotyczacym zgodnosci

Uczestnik odréznia rzeczywiste dowody
skutecznosci od deklaracji, wskazuje
sytuacje wymagajace eskalacji lub
konsultacji, respektuje znaczenie
zgodnosci prawnej i przejrzystego
raportowania oraz proponuje dziatania
doskonalace adekwatne do ryzyka

K1. Podejmuje dziatania zgodne z
zasadami rzetelnosci,
odpowiedzialnosci i ciggtego
doskonalenia.

Wywiad ustrukturyzowany

Cel biznesowy

Zaktadanym celem biznesowym ustugi jest zwiekszenie gotowos$ci organizacji uczestnikdw do skutecznego przejscia z
ISO 14001:2015 na ISO 14001:2026 oraz do wykorzystania systemu zarzgdzania srodowiskowego jako narzedzia
zarzadzania ryzykiem, zobowigzaniami dotyczgacymi zgodnosci i wynikami srodowiskowymi. Za osiggniecie celu
biznesowego uznaje sie przygotowanie, w terminie do 90 dni od zakonczenia ustugi, analizy luk obejmujgcej wymagania
rozdziatéw 4-10 oraz projektu planu przejscia okreslajacego co najmniej: dziatania, odpowiedzialnosci, terminy,
potrzebne zasoby, oczekiwane dowody realizacji i spos6b monitorowania postepu. Celem jest takze okreslenie co
najmniej jednego mierzalnego celu sSrodowiskowego wraz ze wskaznikiem, wartoscig bazowg i docelowg, co ma
ograniczy¢ ryzyko niezgodnosci, usprawni¢ przygotowanie do audytu przej$cia oraz wspiera¢ poprawe efektow
dziatalno$ci srodowiskowej i efektywnosci zasobowe;.

Efekt ustugi



Efekty ustugi odnosza sie do praktycznego wykorzystania nabytych kompetencji w organizacji uczestnika i sg weryfikowane odrebnie od

walidacji efektéw uczenia sie.

Efekt ustugi

E1. Zwiekszenie gotowosci organizacji do przejscia na

ISO 14001:2026.

E2. Opracowanie mozliwego do wdrozenia planu
przejscia na nowe wydanie normy.

E3. Wzmocnienie zarzgdzania celami i wynikami
Srodowiskowymi.

E4. Ograniczenie ryzyka niezgodnosci i
nieprzygotowania do audytu przejscia.

Kryteria weryfikacji osiggniecia efektu ustugi

Opracowano analize luk obejmujgcg wymagania rozdziatéw 4—10. Dla kazdego
obszaru wskazano status spetnienia wymagania, stwierdzong luke, jej priorytet
oraz wymagane dziatanie.

Plan obejmuje dziatania, osoby odpowiedzialne, terminy, zasoby, oczekiwane
dowody wykonania oraz sposéb monitorowania postepu. Plan zostat
przekazany do zatwierdzenia albo zaakceptowany przez kierownika,
petnomocnika systemu lub wtasciciela wtasciwego procesu.

Okreslono co najmniej jeden cel srodowiskowy powigzany z istotnym aspektem
srodowiskowym, zobowigzaniem dotyczacym zgodnosci, ryzykiem lub szansa.
Wskazano wartos$¢ bazowg i docelowa, miernik, zrédto danych, czestotliwos¢
monitorowania, odpowiedzialno$¢ oraz plan dziatan.

Dla wszystkich luk o wysokim priorytecie zaplanowano dziatania. Okreslono
termin audytu wewnetrznego, przegladu gotowosci lub oceny postepu oraz
wskazano osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie tej weryfikaciji.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Potwierdzenie efektéw ustugi ma charakter wdrozeniowy i nie zastepuje walidacji efektéw uczenia sie. Brak osiggniecia efektu
biznesowego w zaktadanym terminie nie wptywa na wynik walidacji kompetencji uczestnika, poniewaz realizacja efektu ustugi zalezy
réwniez od decyzji, zasobdw i zakresu uprawnier w organizacji uczestnika.

Efekt ustugi

E1. Zwiekszenie gotowosci organizacji do przejscia na

ISO 14001:2026.

E2. Opracowanie mozliwego do wdrozenia planu
przej$cia na nowe wydanie normy.

E3. Wzmocnienie zarzadzania celami i wynikami
Srodowiskowymi.

E4. Ograniczenie ryzyka niezgodnosci i
nieprzygotowania do audytu przejscia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Analiza dokumentu po szkoleniu z zastosowaniem listy kontrolnej analizy luk.
Dokument moze zosta¢ przedtozony przez uczestnika albo osobe upowazniong
przez organizacje w terminie do 90 dni od zakoczenia ustugi.

Ocena planu przej$cia wedtug checklisty wdrozeniowej oraz potwierdzenie jego
przekazania do zatwierdzenia lub zatwierdzenia przez osobe odpowiedzialng w
organizacji.

Analiza karty celu srodowiskowego lub karty KPI oraz dokumentow
okreslajgcych sposdb monitorowania i raportowania realizacji celu.

Przeglad rejestru dziatan, programu audytéw, harmonogramu przegladu
gotowosci albo protokotu przegladu zarzadzania; uzupetniajgco ankieta
wdrozeniowa przeprowadzona po zakonczeniu ustugi.



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK
Program
Lp. Modut i zakres tematyczny Teoria Praktyka Walidacja

ISO 14001:2026 - status wydania, przeznaczenie normy, zamierzone wyniki
1 systemu, cykl PDCA, struktura wymagan oraz gtéwne kierunki zmian wzgledem 0,75 0,25 -
ISO 14001:2015 i zmiany klimatycznej z 2024 .

Kontekst organizacji i przywédztwo — czynniki wewnetrzne i zewnetrzne,
uwarunkowania srodowiskowe, strony zainteresowane, zakres systemu, procesy 195 075
systemu, przywddztwo, polityka, role, odpowiedzialnosci i powigzanie ze strategia '

organizacji.

Planowanie — dziatania wobec ryzyk i szans, aspekty srodowiskowe, perspektywa
3 cyklu zycia, zobowigzania dotyczgce zgodnosci, planowanie dziatan, cele 1,00 1,00 -
Srodowiskowe, mierniki i plany osiggniecia celow.

Ocena efektéw dziatalnosci i doskonalenie — monitorowanie i analiza danych,
ocena zgodnosci, audyt wewnetrzny, przeglad zarzadzania, niezgodnosci,
dziatania korygujace, ciggte doskonalenie oraz plan przejscia na ISO 14001:2026.
4 Wsparcie i dziatania operacyjne — zasoby, kompetencje, Swiadomosc¢, 1,00 1,00 -
komunikacja, udokumentowane informacje, planowanie i nadzér operacyjny,
wymagania wobec dostawcéw i procesdw zewnetrznych, gotowos$¢ i reagowanie
na sytuacje awaryjne.

5 Walidacja efektéw uczenia sie — test teoretyczny, analiza przypadku i zadanie 100
praktyczne oceniane przez niezaleznego walidatora. '

RAZEM 8 godzin dydaktycznych 4,00 3,00 1,00



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Przedmiot /
temat

@D 'so

14001:2026 -
status
wydania,
przeznaczeni
e normy,
zamierzone
wyniki
systemu, cykl
PDCA,
struktura
wymagan
oraz gtéwne
kierunki
zmian
wzgledem ISO
14001:2015i
zmiany
klimatycznej z
2024r.

Kontekst
organizacji i
przywoédztwo
- cz.wewn. i
zewn.,
uwarunk.
Srodowiskowe
, strony
zainteres.,
zakres
systemu,
procesy
systemu,
przywoédztwo,
polityka, role,
odpowiedz.
powigzanie ze
strategig org.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

PAWEL
SKOWRON

PAWEL
SKOWRON

Data realizacji
zajec

24-08-2026

24-08-2026

24-08-2026

24-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Planowanie —
dziatania
wobec ryzyk i
szans,
aspekty
Srodowiskowe
, perspektywa
cyklu zycia,
zobowigzania Zajecia
dotyczace
zgodnosci,
planowanie
dziatan, cele
Srodowiskowe
, mierniki i
plany
osiggniecia
celéw

- Przerwa

Ocena

efektow
dziatalnosci i
doskonal -
monit. i
analiza
danych, oc.
zgodnosci,
audyt wew.
przeglad Zajecia
zarzadz.,
niezgodnosci,
dziatania
koryg., ciagte
doskonal.
oraz plan
przejscia na
ISO
14001:2026

8z8 Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidac;ji

Prowadzacy

PAWEL
SKOWRON

PAWEL
SKOWRON

Data realizacji Godzina
zaje¢ rozpoczecia
24-08-2026 12:45
24-08-2026 14:15
24-08-2026 14:30
24-08-2026 16:00

Liczba godzin

08:00

06:00

01:00

Godzina
zakonczenia

14:15

14:30

16:00

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:15

Cennik

-
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 984,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 123,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1
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O PAWEL SKOWRON

‘ . Dr Pawet Skowron jest doswiadczonym pracownikiem naukowo-dydaktycznym oraz ekspertem w
obszarze zarzadzania jakoscig, zarzgdzania ryzykiem, bezpieczenstwa i higieny pracy,



bezpieczenstwa informacji oraz zintegrowanych systemdw zarzadzania. Posiada wieloletnie
doswiadczenie akademickie zdobyte m.in. na stanowisku adiunkta na Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu oraz Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa w Legnicy. Rownolegle rozwijat
praktyke zawodowa jako petnomocnik ds. systemow zarzadzania, specjalista ds. BHP, konsultant i
trener, realizujac projekty wdrozeniowe oraz szkoleniowe dla podmiotéw z sektora produkcyjnego,
ustugowego i medycznego. Prowadzi rowniez wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
doradztwa biznesowego, obejmujgcego wsparcie organizacji w doskonaleniu procesow
zarzadczych, wdrazaniu systeméw zarzgdzania oraz budowaniu zgodnosci organizacyjnej.
Specjalizuje sie takze w zagadnieniach zwigzanych z wdrazaniem i audytowaniem systeméw
zarzadzania bezpieczenstwem informacji zgodnych z wymaganiami normy ISO/IEC 27001 oraz
ochrong danych osobowych. Jest autorem i wspétautorem licznych publikacji naukowych oraz
opracowan z zakresu zarzgdzania organizacjg, doskonalenia procesoéw i zarzadzania ryzykiem. Jego
dziatalnos¢ zawodowa stanowi potgczenie dorobku naukowego z bogatym doswiadczeniem
praktycznym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw

e prezentacja szkoleniowa w formacie PDF;

e arkusz analizy kontekstu i stron zainteresowanych;

¢ formularz identyfikacji i oceny aspektéw srodowiskowych;

e wzOr rejestru zobowigzan dotyczacych zgodnosci;

e formularz celu srodowiskowego i planu dziatan;

e lista kontrolna analizy luk i planu przejscia na ISO 14001:2026;
e zestaw pytan kontrolnych do audytu wewnetrznego

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

e ukoriczenie 18 roku zycia;

e brak wymogu posiadania wczesniejszej kwalifikacji audytorskiej;

e obecnos¢ na co najmniej 80% czasu zaje¢ oraz udziat w catej walidacji;
e aktywne wykonywanie ¢wiczen i zadan przewidzianych w programie;

¢ uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji

Warunki techniczne

Warunki techniczne

Ustuga jest realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Microsoft Teams lub réwnowaznej platformy
wideokonferencyjnej. Interakcja z prowadzacym odbywa sie na zywo, z mozliwoscig zadawania pytan, udziatu w ¢wiczeniach, pracy
warsztatowej i otrzymywania biezgcej informacji zwrotne;.

e komputer lub tablet z aktualng przegladarka internetowg albo aplikacjg Microsoft Teams;
¢ stabilne tacze internetowe, kamera, mikrofon i gto$niki lub stuchawki;
¢ indywidualny adres poczty elektronicznej umozliwiajgcy otrzymanie zaproszenia i materiatéw;



e wigczona kamera podczas szkolenia, o ile wymaga tego regulamin projektu lub sposéb potwierdzania obecnosci;
¢ mozliwos$¢ otwierania plikow PDF i edytowania dokumentéw lub arkuszy przekazanych do ¢wiczen

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@intellego-hmp.pl

Telefon (+48) 607 834 470

Pawetl Skowron



