Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs Umiejetnosci Coachingowych Mukoid 20 910,00 PLN brutto
ICF online , Kurs Petny Level 2. 17.000,00 PLN netto
W Numer ustugi 2026/07/23/6689/3706976 148,30 PLN brutto/h

EWA MUKOID

INSTYTUT MUKOID & Ustuga szkoleniowa

KOMUNIKACJA DLA
ROZWOJU

* Ak kk 48/5 (D 141:00h

63 oceny ) 18.09.2026 do 02.04.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Zajecia grupowe

120,57 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Inne / Edukacja

Studia Coachingu Mukoid - Kurs Petny Level 2, forma zdalna.

przeznaczony jest dla osob, ktére zamierzajg zdoby¢ zawéd
profesjonalnego coacha i zdoby¢ akredytacje ICF na poziomie PCC.
Pozwala on takze korzysta¢ z umiejetnosci coachingowych w innych
rolach zawodowych oraz zyciowych. Zawéd coacha jest zawodem dla
ludzi dojrzatych, takze konieczna postawa coacha taczy sie z dojrzatoscia
emocjonalng i spoteczng. Chodzi zatem nie tylko o wiek lub poziom
wyksztatcenia, ile o dynamiczng konfiguracje czynnikéw takich jak
doswiadczenie, wyksztatcenie, cechy osobowosciowe, tzw. madrosé
zyciowa. Grupa docelowa nie jest ograniczona do konkretnych zawodéw,
funkcji czy branz.

15

17-09-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0



Celem kursu jest kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do profesjonalnego wykonywania zawodu coacha w
obszarach life coachingu i business coachingu. Praktyczne poznanie réznych form i odmian np. team coachingy,
executive coachingu, narracyjnego, wielogtosowego, systemowego oraz wykorzystania coachingu w sytuacjach
zawodowych. | zyciowych. Drugim celem kursu jest petne przygotowanie absolwenta do akredytacji ICF na poziomie

PCC wraz z egzaminem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Efekty ustugi:

1. Wiedza ( kryterium Kompetenc;ji : 2
Na zakonczenie kursu uczestnik

- rozréznia i stosuje definicje i
standardy coachingu

- rozréznia i stosuje najnowsze
$wiatowe standardy zawodu

- posiada umiejetnosci uzycia nowego
modelu kompetenc;ji

- posiada umiejetnosci uzycia
kompetencji na poziomie PCC

- rozroznia modele coachingu

- stosuje w praktyce zaawansowane
odmiany coachingu

- stosuje w praktyce tresci kodeksu
etyki

2. umiejetnosci:

Na zakonczenie kursu uczestnik potrafi:

- prowadzi sesje i procesy coachingowe
- dobiera narzedzia i techniki

- tworzy nowe narzedzia

- pracuje z klientem indywidualnym i
zespotowym

- pracuje zdalnie

- prowadzi coaching biznesowy,
organizacyjny, menadzerski oraz
executive

- informuje odbiorcéw o skutecznosci
coachingu

- stosuje coaching do prowadzenia
innych form rozwojowych

3. kompetencje spoteczne

Bedzie:

- dbat i pamietat o koniecznosci
ciagtego rozwoju zawodowego i
osobistego

- dbat o ciggte podnoszenie kwalifikaciji
- pamietat o znaczeniu etyki coacha

- miat umiejetnosci w rozwigzaniu
dylematéw etycznych

- stanowit model roli profesjonalnego
coacha dla adeptéw zawodu.

Kryteria weryfikacji

Egzamin certyfikacyjny ustny ( brak
mozliwos$ci wskazania takiej lub

zbieznej formy w metodzie walidacji).

Kryteria :

3 kluczowe kompetencje coacha.
Kompetencja 1: Coach uciele$nia
coachingowe nastawienie
Kompetencja 2: Coach pobudza
$wiadomos¢é

Kompetencja 3: Coach facylituje rozwéj

Klienta

Egzamin certyfikacyjny ustny ( brak
mozliwos$ci wskazania takiej lub

zbieznej formy w metodzie walidacji).

Kryteria 3 kluczowe kompetecje :
1. Coach uzgadnia (kontraktuje) i
podtrzymuje uzgodnione kontrakty
2. Coach utrzymuje Obecnos¢

3. Coach aktywnie stucha

Egzamin certyfikacyjny ustny ( brak
mozliwos$ci wskazania takiej lub

zbieznej formy w metodzie walidacji).
Kryteria : 3 kluczowych kompetenciji :

1. Coach prowadzi etyczna praktyke.
2.Coach dba o Zaufanie i
Bezpieczenstwo

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

- Fundamenty i specyfika coachingu: zatozenia, warunki, etyka i postawa coacha ( Modut 1, Sesja 1, pigtek — niedziela)

- Umiejetnosci komunikacyjne oparte na stuchaniu i umiejetnosci prowokowania do myslenia ( Modut 2, Sesja 2, pigtek - niedziela)
- Trening pracy transformacyjnej i eksploracyjnej z klientem ( Modut 3, Sesja 3, pigtek — niedziela)

- Kompetencje zwigzane z tworzeniem do$wiadczenia, dziatania i osiggania rezultatéw ( Modut 4 Sesja 4, pigtek — niedziela )

- Narzedzia wspierania odpowiedzialnosci i efektywnosci klienta (Modut 5, Sesja 5, pigtek — niedziela)

- Rozwoj coacha jako cztowieka i profesjonalisty ( Modut 6, Sesja 6, pigtek — niedziela)

Metody pracy z zespotem i organizacjg, coaching biznesowy ( Modut 6, Sesja 6, pigtek — niedziela)

- Zaawansowane narzedzia transformacji i rozumienia klienta ( Modut 7, Sesja 7 ( pigtek — niedziela)

- Konsolidacja zaawansowanych kompetencji coacha, w tym egzamin zawodowy na poziomie PCC ICF ( Modut 7, sesja 7, pigtek —
niedziela)

Cykl zaje¢ obejmuje 7 sesji szkoleniowych sktadajacych sie z 5 modutéw ( 3 godzinne i dwa 3,5 godzinne ) kazdy oraz obowigzkowego
udziatu w sesjach mentorskich ( 18 godzin ) oraz sesji egzaminacyjnej w wymiarze 3 godzin, co tgcznie daje program szkoleniowy ztozony
z 133 godzin zegarowych. W programie tym zawarty jest intensywny trening pogtebionych umiejetnosci profesjonalnego coacha na
poziomie PCC ICF, pracy z klientem indywidulanym oraz pracy z zespotem i grupa. Sesje maja charakter warsztatdw, tzn. teoria podawana
jest w zakresie potrzebnym dla skutecznej praktyki, sesje mentorskie stuzg rozwijaniu kompetencji a takze interwizji oraz superwizji
prowadzonych przez studentéw dziatan coachingowych. W trakcie zaje¢ dyskutowane sg autentyczne przypadki i omawiane mozliwe
dziatania, watpliwosci, dylematy.

Integralng czescig kursu — zgodnie z wytycznymi TCF jako instytucji akredytujgcej — jest praca wtasna uczestnika, realizowana
indywidualnie na podstawie materiatéw dydaktycznych otrzymywanych zaréwno przed kazdymi zajeciami jak i po zajeciach. Efekty tej
pracy wtasnej sg weryfikowane przez treneréw prowadzacych kurs.

Na zakonczenie kursu przeprowadzony zostaje wewnetrzny egzamin zawodowy na poziomie PCC (professional certified coach). Egzamin
ten jest akredytowany ( posiadane przez Instytut Mukoid akredytacje ICF dla kazdego ze swoich szkolen ) i odbywa sie zgodnie z
procedurami i wymogami akredytacyjnymi ICF. Wyniki egzaminu sg oceniane przez oficjalnego asesora miedzynarodowych proceséw
akredytacyjnych ICF.



Praca wtasna uczestnikéw kursu obejmuje praktykowanie nabywanych umiejetnosci o postaw w czasie sesji z zewnetrznymi klientami

oraz pomiedzy sobg, a takze zapoznanie sie z 3 kompletami materiatéw dydaktycznych dostarczonymi podczas kursu

Zajecia prowadzone sg w jezyku polskim przez doswiadczonych akredytowanych coachéw ICF na poziomie MCC i PCC. Pomiedzy

zjazdami studenci majg mozliwo$¢ indywidualnego kontaktu i konsultacji z mentorami coachingu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 129

Przedmiot / Typ

- Prowadzac
temat aktywnosci waazacy

Podstawy
coachingu,
historia,
wyjasnienia,

Zajecia Ewa Mukoid

prezentacja.
Wspotdzieleni
e ekranu.

Przerwa -

Podstawy
coachingu,
historia,
wyjasnienia,

Zajecia Ewa Mukoid

prezentacja.
Wspotdzieleni
e ekranu,
rozmowa na
Zywo.

Standardy w

coachingu. Zajecia Ewa Mukoid
Wspétdzieleni

e ekranu.

Przerwa -

en-

Standardy w
coachingu.
Wspotdzieleni
e ekranu,
rozmowa na
Zywo

Zajecia Ewa Mukoid

Data realizacji
zajeé

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:45

10:00

12:00

12:15

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

20:00

12:00

12:15

13:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

02:00

00:15

01:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Postawy,

kontraktowani Zajecia
e,pracaw

grupach.

- Przerwa

Postawy,

kontraktowani

e, omowienie Zajecia
pracy w

grupach,

whnioski.

Warunki

brzegowe,

mawianie, Zajecia
dyskusja.

Pierwsze

éwiczenia.

- Przerwa

Warunki

brzegowe.

Omawianie, Zajecia
dyskusja.

Pierwsze

éwiczenia.

Budowanie

relaciji. Zajecia
Cwiczenia,

dyskusja.

- Przerwa

Budowanie

relacji.

Cwiczenia, Zajecia
dyskusja.

Podsumowani

e weekendu.

Prowadzacy

Ewa Mukoid

Ewa Mukoid

Ewa Mukoid

Ewa Mukoid

Ewa Mukoid

Ewa Mukoid

Data realizacji
zajeé

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

19:15

10:00

12:00

12:15

17:00

18:30

19:15

Godzina
zakonczenia

18:30

19:15

20:30

12:00

12:15

13:30

18:30

19:15

20:30

Liczba godzin

01:30

00:45

01:15

02:00

00:15

01:15

01:30

00:45

01:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

) sesio

mentorska.

Sesja

demonstracy;j Zajecia
na, dyskusja,
podsumowani

e.

Przerwa

-

182129 RESE!
mentorska.
Sesja
demonstracyj Zajecia
na, dyskusja,
podsumowani
e.

Agenda na
weekend.
Potrzeby i
wyzwania w
coachingu.
Wspotdzieleni
e ekranu.

Zajecia

Przerwa

Potrzeby i
wyzwania w
coachingu.
Rozmowa na

Zajecia

Zywo.

Zachowania.

Poziomy

stuchania,

praca nad Zajecia
kontraktowani

em.

Wspotdzieleni

e ekranu.

Przerwa

Prowadzacy

Ewa Mukoid

Ewa Mukoid

Katarzyna
Jasinska

Katarzyna
Jasinska

Katarzyna
Jasinska

Data realizacji
zajeé

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

19:30

19:45

17:00

18:30

18:45

10:00

12:00

Godzina
zakonczenia

19:30

19:45

20:30

18:30

18:45

20:00

12:00

12:15

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:15

02:00

00:15



Przedmiot /

temat

Poziomy
stuchania,
praca nad
kontraktowani
em -
kontynuacja.

Techniki

coachingowe.
Omowienie 5
kompetenc;ji,
dyskusja.
Cwiczenia.

262129

Techniki

coachingowe.
Oméwienie 5
kompetenc;ji,
dyskusja.
Cwiczenia.

Narzedzia
coachingowe.
Narzedzia i

ich

prezentacje.
Cwiczenia.

292129

Narzedzia
coachingowe.
Narzedzia i

ich

prezentacje.
Omoéwienie

Krétkie sesje
coachingowe,
feedbacki,
omowienie,
pytania.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Jasinska

Katarzyna
Jasinska

Katarzyna
Jasinska

Katarzyna
Jasinska

Katarzyna
Jasinska

Katarzyna
Jasinska

Data realizacji
zajeé

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

17:00

18:30

19:15

10:00

12:00

12:15

17:00

18:30

Godzina
zakonczenia

13:30

18:30

19:15

20:30

12:00

12:15

13:30

18:30

19:15

Liczba godzin

01:15

01:30

00:45

01:15

02:00

00:15

01:15

01:30

00:45



Przedmiot /
temat

Krotkie sesje
coachingowe,
feedbacki,
omowienie i
podsumowani
e weekendu.

B3 5+

mentorska,
rozdzielenie
zadan,
feedbacki.
podsumowani

Coaching
pogtebionej
$wiadomosci.
Wprowadzeni
ei
omowienie.
Wspétdzieleni
e ekranu.

o125 B

Coaching
pogtebionej
$wiadomosci
- kontynuacja,
omoéwienie i
dyskusja.

Kontynuacja
sesji
piatkowej.
Cwiczenia i
feedbacki.

Em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Jasinska

Ewa Mukoid

Borys Jarosz

Borys Jarosz

Borys Jarosz

Data realizacji
zajeé

18-10-2026

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

13-11-2026

13-11-2026

13-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

20:00

20:15

17:00

18:30

18:45

10:00

12:00

Godzina
zakonczenia

20:30

20:00

20:15

20:30

18:30

18:45

20:00

12:00

12:15

Liczba godzin

01:15

02:00

00:15

00:15

01:30

00:15

01:15

02:00

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Kontynuacja
sesji
pigtkowej -
éwiczenia i
feedbacki,
pytaniai
podsumowani
e.

Zajecia

Coaching par.

Sesja

coachingowa Zajecia
demo,
wsptddzieleni
e ekranu,

omoéwienie

Przerwa

wEE-

D sesie

coachingowa
- éwiczenia. Zajecia
Omoéwienie i

dyskusja.

Prowokowani

e wgladéw w L

. Zajecia
coachingu.
Omowienie,
pytania.

Przerwa

7o

Prowokowani
e wgladow w
coachingu.
Cwiczenia, Zajecia
pracaw

grupach.

Rozmowa na

Zywo.

Prowokowani

e

zrozumienia. L.
P Zajecia
Omowienie i
pytania.
Cwiczenia i
omowienie.

Prowadzacy

Borys Jarosz

Borys Jarosz

Borys Jarosz

Borys Jarosz

Borys Jarosz

Borys Jarosz

Data realizacji
zajeé

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

17:00

18:30

19:15

10:00

12:00

12:15

17:00

Godzina
zakonczenia

13:30

18:30

19:15

20:30

12:00

12:15

13:30

18:30

Liczba godzin

01:15

01:30

00:45

01:15

02:00

00:15

01:15

01:30



Przedmiot /
temat

(0218

Prowokowani
e zrozumienia
- kontunuacja
i pytania.
Podsumowani
e weekendu.

LPFAPL) Sesja
mentorska
,rozdzielenie
zadan,
dyskusja i
omowienie.
Podsumowani

€ Sesie

mentorska,
wypowiedzi
na zywo -
feedbacki,
podsumowani
e.

Przywitanie,
omowienie
planu sesji.
Ogdlnie,
potem
szczego6towo.
Cwiczenia.

-

Nawigzanie
do
kompetenciji
8, dyskusja,
pytania.
Wspétdzieleni
e ekranu.

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Borys Jarosz

Ewa Mukoid

Ewa Mukoid

Marta
Jankiewicz

Marta
Jankiewicz

Data realizacji
zajeé

15-11-2026

15-11-2026

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

Godzina
rozpoczecia

18:30

19:15

18:00

19:30

19:45

17:00

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

19:15

20:30

19:30

19:45

20:30

18:30

18:45

20:00

Liczba godzin

00:45

01:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:15



Przedmiot /
temat

Odpowiedzial
nosc¢ a
coaching,
dziatanie,
planowanie,
Odpowiedzial
nosé a
coaching,
dziatanie,
planowanie,
nawigzanie do
ramy celu.

-

Nawigzanie
do ramy celu.
Cwiczeniaw
pokojach.
Oméwienie

Zarzadzanie
praktyka,
omoéwienie,
éwiczenia .

-

Odpowiedzial
nos¢, pytania
do
kompetenciji
8, omowienie.
Podsumowani
e

Konczenie
procesu,
omoéwienie,
pytania,
éwiczenia.

=

Typ

aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marta
Jankiewicz

Marta
Jankiewicz

Marta
Jankiewicz

Marta
Jankiewicz

Marta
Jankiewicz

Data realizacji

zajeé

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

12:00

12:15

17:00

18:30

19:15

10:00

12:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

13:30

18:30

19:15

20:30

12:00

12:15

Liczba godzin

02:00

00:15

01:15

01:30

00:45

01:15

02:00

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Podsumowani
e na bazie
arkusza z
kompetenciji
8.
Wspétdzieleni
e ekranu.

Zajecia

G Vera

coacha.

Oméwienie, L

. Zajecia
dyskusja,
sesje -
éwiczenia.

Przerwa

(oo 12 B

Praca
w pokojach,
omowienie,
wypowiedzi
uczestnikow
na koniec
sesji (
feedbacki).
Podsumowani
e.

Zajecia

@) Sesja
mentorska,

rozdzielenie

zadan, L.
P Zajecia
omoéwienie,
dyskusja,
podsumowani
e.

Przerwa

D -

Walidacja

-

Zaawansowa
ne
umIEJQtItIOSCI Zajecia
stuchania.
Oméowienie.
Wspétdzieleni
e ekranu.

Przerwa

o210 B

Prowadzacy

Marta
Jankiewicz

Marta
Jankiewicz

Marta
Jankiewicz

Ewa Mukoid

Katarzyna
Jasinska

Data realizacji
zajeé

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

05-01-2027

05-01-2027

05-01-2027

15-01-2027

15-01-2027

Godzina
rozpoczecia

12:15

17:00

18:30

19:15

18:00

19:45

20:00

17:00

18:30

Godzina
zakonczenia

13:30

18:30

19:15

20:30

19:45

20:00

20:30

18:30

18:45

Liczba godzin

01:15

01:30

00:45

01:15

01:45

00:15

00:30

01:30

00:15



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Cwiczenie w

pokojach (2-3

osobowe Zajecia
zespoty).

Omoéwienie,

pytania.

Konczenie

procesu,

podsumowani Zajecia
e na bazie

arkusza.

Cwiczenia.

Przerwa

@D -

Konczenie

procesu

kontynuacja. Zajecia
posumowanie

¢wiczen,

oméwienie..

Poznawanie

klienta -

omowienie, L
P . Zajecia

wspotdzieleni

e ekranu,

rozmowa na

Zywo.

Przerwa

Poznawanie

klienta -

rozwinigcie Zajecia
tematu,

éwiczenia i

dyskusja.

Poznawanie
klienta cz.2 -
kontynuacja.

Zajecia

Przerwa

-

Prowadzacy

Katarzyna
Jasinska

Katarzyna
Jasinska

Katarzyna
Jasinska

Katarzyna
Jasinska

Katarzyna
Jasinska

Katarzyna
Jasinska

Data realizacji
zajeé

15-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

Godzina
rozpoczecia

18:45

10:00

12:00

12:15

17:00

18:30

19:15

10:00

12:00

Godzina
zakonczenia

20:00

12:00

12:15

13:30

18:30

19:15

20:30

12:00

12:15

Liczba godzin

01:15

02:00

00:15

01:15

01:30

00:45

01:15

02:00

00:15



Przedmiot /
temat

Poznawanie
klienta cz.2 -
¢éwiczenia,
podsumowani
e, dyskusja.

G Preca

z trudnym
klientem -
omowienie.
Wspétdzieleni
e ekranu.

-

Cwiczenia,
sesje
coachingowe,
fedbacki.
Podsumowani
e

Sesja
mentorska,
zadania grupy,
komentarze,
podsumowani
e.

(21 8

(50120 B

Wprowadzeni
e.
Specyficzne
odmiany
coachingu.
Omoéwienie

(522120 B

Kontynuacja.
Cwiczenia i
podsumowani
e.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Katarzyna
Jasinska

Katarzyna
Jasinska

Katarzyna
Jasinska

Ewa Mukoid

Bozena
Michonska

Bozena
Michonska

Data realizacji
zajeé

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

02-02-2027

02-02-2027

02-02-2027

19-02-2027

19-02-2027

19-02-2027

Godzina
rozpoczecia

12:15

17:00

18:30

19:15

18:00

19:45

20:00

17:00

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

13:30

18:30

19:15

20:30

19:45

20:00

20:30

18:30

18:45

20:00

Liczba godzin

01:15

01:30

00:45

01:15

01:45

00:15

00:30

01:30

00:15

01:15



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Coaching
grupowy -
definicja i
omowienie.
Wspétdzieleni
e ekranu.
Pytania.

Zajecia

Przerwa

-

Coaching
zespotu -
definicja i
omowienie.

Zajecia

Gwiczenia.

Coaching

lideréw firm,

omowienie, Zajecia
dyskusja,

wprowadzenie

i omoéwienie.

Przerwa

mD-

Nowych

narzedzia

coachingowe, Zajecia
¢éwiczenia,

dyskusja,

feedbacki..

Marzenia i

ryzyka.

Oméwienie

narzedziowni Zajecia
ka,

wizualizacje.
Wspétdzieleni

e ekranu.

Przerwa

1012129 o

Prowadzacy

Bozena
Michonska

Bozena
Michonska

Bozena
Michorniska

Bozena
Michonska

Bozena
Michonska

Data realizacji
zajeé

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

Godzina
rozpoczecia

10:00

12:00

12:15

17:00

18:30

19:15

10:00

12:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

13:30

18:30

19:15

20:30

12:00

12:15

Liczba godzin

02:00

00:15

01:15

01:30

00:45

01:15

02:00

00:15



Przedmiot /
temat

Marzenia i
ryzyka -
kontynuacja,
zastosowanie
praktyczne
¢éwiczenia.

1032129
Nawigzanie
do
narzedziowni
kai
rozwinigcie -
praktyka,
dyskusja.

[ios2 2 B

OEPAPE) Sesja

mentorska,
omoéwienie i
fedbacki .
Podsumowani
e catej ses;ji
weekendowej.

D sesio

mentorska,
superwizja.
Sesja
coachingowa
z
omowieniem i
dyskusja.
Podsumowani
e.

oaD-

oo 125 B

Pytania na
temat
egzaminu
korcowego,
rozmowa i
odpowiedzi.
Wspétdzieleni
e ekranu.

T
yp L. Prowadzacy
aktywnosci
Zaieci Bozena
ajgcia Michorniska
Zaiecia Bozena
I¢ Michorniska
Przerwa -
Zaiecia Bozena
e Michonska
Zajecia Ewa Mukoid
Przerwa -
Walidacja -
Zajecia Ewa Mukoid

Data realizacji
zajeé

21-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

10-03-2027

10-03-2027

10-03-2027

19-03-2027

Godzina
rozpoczecia

12:15

17:00

18:30

19:15

18:00

19:00

19:15

17:00

Godzina
zakonczenia

13:30

18:30

19:15

20:30

19:00

19:15

20:30

18:30

Liczba godzin

01:15

01:30

00:45

01:15

01:00

00:15

01:15

01:30



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci
- Przerwa

Biegunowosé,

opozycja oraz
$wiadomosé. Zajecia
Pracaw

pokojach -

éwiczenia.

Gtebokie

techniki pracy

ze Zajecia
$wiadomosci

3. Omoéwienie

, pytania.

1132129 |9 Przerwa

Superwizja a
mentor L.
. Zajecia
coaching -
omdéwienie.
Cwiczenia.

Konflikt

decyzyjny w -

. Zajecia
coachingu -
omowienie,
¢éwiczenia.

s 125 B Przerwa

Cwiczenia i

pracaw

pokojach - Zajecia
éwiczenia,

feedbacki,

omoéwienie

Specyficzne
odmiany i
formy -
. Zajecia
coachingu,
praca z
przekonaniam

i. Omowinie

Prowadzacy

Ewa Mukoid

Ewa Mukoid

Ewa Mukoid

Ewa Mukoid

Ewa Mukoid

Ewa Mukoid

Data realizacji
zajeé

19-03-2027

19-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

21-03-2027

Godzina
rozpoczecia

18:30

18:45

10:00

12:00

12:15

17:00

18:30

19:15

10:00

Godzina
zakonczenia

18:45

20:00

12:00

12:15

13:30

18:30

19:15

20:30

12:00

Liczba godzin

00:15

01:15

02:00

00:15

01:15

01:30

00:45

01:15

02:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Przerwa

-

(1202120 L
poziomoéw
coaching,
coaching

narracyjny.
Cwiczenia.

Zajecia

1212129
Cwiczenia,
dyskusja.
Podsumowani
e catego
kursu.

Zajecia

Przerwa

Indywidulane

wypowiedzi

wszystkich z L
Zajecia

czym

wychodzg i co

zamierzajg

dalej robié.

Indywidualna
sesja
mentorska.
Oméoéwienie
przestanej
sesji, analiza,
uwagi i
podsumowani
e.

Zajecia

Indywidualna

sesja

mentorska.

Omowienie L

. Zajecia
przestanej
sesji, analiza,
uwagi i
podsumowani
e.

Prowadzacy

Ewa Mukoid

Ewa Mukoid

Ewa Mukoid

Bozena
Michonska

Bozena
Michonska

Data realizacji
zajeé

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

23-03-2027

26-03-2027

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:15

17:00

18:30

19:15

17:00

17:30

Godzina
zakonczenia

12:15

13:30

18:30

19:15

20:30

18:00

18:30

Liczba godzin

00:15

01:15

01:30

00:45

01:15

01:00

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Indywidualna

sesja

mentorska.

Omowienie L

. Zajecia
przestanej

sesji, analiza,
uwagi i
podsumowani
e.

1272129
Egzamin
koncowy -
certyfikacyjny.

Zajecia

EnD- Przerwa

Podsumowani Zajecia
e

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Bozena
Michonska

Katarzyna
Wojtaszyn

Katarzyna
Wojtaszyn

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
30-03-2027 18:00 19:00
02-04-2027 16:30 19:00
02-04-2027 19:00 19:15
02-04-2027 19:15 20:30

Liczba godzin

141:00

121:00

02:30

17:30

164:30

Liczba godzin

01:00

02:30

00:15

01:15

r

.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik




Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 20910,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 17 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 148,30 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,57 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 141:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

O
o

126

Borys Jarosz

Akredytowany coach ICF na poziomie PCC Wspotpracuje z przychodniami zdrowia psychicznego w
zakresie life coachingu, coachingu kariery, coaching sportowego oraz dla par. Prowadzi szkolenia
dla studentéw kierunkéw psychologiczno-spotecznych zainteresowanych tematem coachingu.
Absolwent Philadelphia University w USA Kadra Prowadzacych kurs "Studia Zawodowe Coachingu
Mukoid"

Poza okres pracy zawodowej posiadane uprawnienia i kwalifikacje zostaty uzyskane w okresie
ostatnich 5 lat.

226

Katarzyna Jasinska

Absolwentka EY Academy of Business, Asesor AC/DC, mentor, trener biznesu, certyfikowany ICF
PCC, Strenghts Coach, Team Coach. Posiada 20-letnie doswiadczenie na stanowiskach
menadzerskich oraz kontakty ze $wiatowymi koncernami motoryzacyjnymi oraz wspotprace w
zespotach miedzynarodowych nie tylko w Europie ale takze w Chinach i Meksyku. Wspiera kadry
zarzadzajgce poprzez projektowanie i wdrazanie menedzerskich programéw rozwojowych.

Poza okresem pracy zawodowej posiadane uprawnienia i kwalifikacje zostaty uzyskane w okresie
ostatnich 5 lat

3z6
Bozena Michonska

Akredytowany coach ICF na poziomie MCC ICF; Team i Group Coach, Coach Action Learning;
Mediator; Doswiadczenie zawodowe: 40 lat doswiadczenia w pracy w firmach z kapitatem polskim i



miedzynarodowym. W tym ponad 25 lat pracy na stanowiskach managerskich w obszarach
zarzadzania ludzmi, rozwoju pracownikéw i przywodztwa, zarzgdzaniu zmiang w organizacji,
negocjacji i relacji ze zwigzkami zawodowymi. Obecnie na stanowisku Wiceprezesa ds.
Personalnych i Centrum Ekspertyz Volvo Polska. Doswiadczenie w swiadczeniu tego typu ustug:
Ponad 7 lat prowadzenia programéw rozwojowych w Volvo Polska dla lideréw i manageréw w
metodologii coachingu grupowego, ponad 15 lat organizacji i prowadzenia warsztatéw i szkolen dla
pracownikéw na wszystkich szczeblach organizacji w zakresie motywowania, oceny pracowniczej,
zarzadzania efektywnosci, prowadzenie szkolen TTT dla facylitatoréw i coachéw wewnetrznych.
Prowadzenie zaje¢ dla studentéw Studiow Zawodowych ACTP oraz Studiow Zaawansowanych
Coachingu Instytutu Mukoid. Wyksztatcenie: Uniwersytet Wroctawski Wydziat Prawa i Administraciji;
Studia Podyplomowe Uniwersytet Wroctawski -Psychologia Zarzgdzania; Studia Podyplomowe
Uniwersytet Ekonomiczny - Nowoczesne Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi, Studia Zaawansowane
Coachingu ACTP w Instytucie Mukoid.

Poza okresem pracy zawodowej posiadane uprawnienia i kwalifikacje zostaty uzyskane w okresie
ostatnich 5 lat.

476

Ewa Mukoid

Mentor / Akredytowany coach ICF na poziomie MCC / Superwizor / Filozof i przedsiebiorca Coach
MCC ICF (Master Certified Coach akredytowany przez International Coach Federation) oraz ECPC.
Ekspert ZZL wg standardéw UE. Cztonek EMCC (European Mentoring & Coaching Council) oraz
Polskiej Izby Coachingu. Asesor miedzynarodowych proceséw akredytacyjnych ICF. Petni honorowa
funkcje Dyrektora ds. Edukacji i Akredytacji ICF Polska. tgczy background doktora filozofii (UJ,
Sorbona), eksperta europejskich standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi (SGH) z wieloletnia
praktykg menadzerskg (samodzielnego przedsiebiorcy oraz cztonka miedzynarodowych korporacji).
Prowadzi unikalne procesy coachingu dla najwyzszych kadr i zespotéw zarzadzajgcych oraz
warsztaty mentorskie w zakresie doskonalenia kompetencji przywodczych, komunikacyjnych i
relacyjnych. Doktor nauk humanistycznych Kierownik programowy kursu "Studia Zawodowe
Coachingu Mukoid". Poza okresem pracy zawodowej posiadane uprawnienia i kwalifikacje zostaty
uzyskane w okresie ostatnich 5 lat.

526

Marta Jankiewicz

Akredytowany coach ICF na poziomie PCC. Absolwentka Zaawansowanych Studiéw Coachingu
Mukoid w zakresie coachingu indywidualnego oraz team coachingu. Pracuje z klientami wspierajac
ich w transformaciji osobistej i zawodowej. Prowadzi procesy coachingu, ktére inspirujg do zmiany
nastawienia z fixed mindset na growth mindset. Posiada 18 lat doswiadczenia w tworzeniu i
wdrazaniu strategii rynkowych oraz inicjatyw marketingowych, ktére wzmacniajg $wiadomos$¢é marki
i rozwijajg biznes. Ekspert w zakresie marki osobistej, pozytywnej neuroplastycznosci, styléw
przywigzania oraz zdrowego stylu zycia.

Poza okresem pracy zawodowej posiadane uprawnienia i kwalifikacje zostaty uzyskane w okresie
ostatnich 5 lat.

626

Katarzyna Wojtaszyn

Obszar specjalizacji : Akredytowany coach ICF na poziomie MCC ICF, CALC WIAL, Compliance
Officer.

Doswiadczenie zawodowe : Po wielu latach pracy w instytucjach zwigzanych z bezpieczenstwem
publicznym i zapobieganiem przestepczosci, dokonata zmiany w Sciezce kariery. Obecnie od wielu
lat jako coach i konsultant wspotpracuje z firmami w catej Polsce oferujgc m.in. ustugi coachingu
zespotowego oraz indywidualnego dla kadr zarzadzajacych oraz managementu sredniego szczebla.



W szczegdlnosci specjalizuje sie w obszarach zwigzanych z aspektami prawnymi i etycznymi
dziatalnosci coachingowe;j.

Doswiadczenie w swiadczeniu tego typu ustug: Prowadzenie zaje¢ dla studentéw na
uniwersyteckich studiach podyplomowych w obszarze coachingu oraz na Studiach Zawodowych
Coachingu Instytutu Mukoid i Studia Zaawansowane.

Wyksztatcenie: Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slagskiego w Katowicach,
studiéw podyplomowych na Uniwersytecie Warszawskim, Studiéw Zawodowych Coachingu ACTP
oraz Studiéw Zaawansowanych w Instytucie Mukoid.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty dla uczestnikéw szkolenia umieszczane sg na specjalnej stronie dla uczestnikdw kursu. Obejmujg zamieszczane materiaty
przed i po sesjach, dane dostepowe do platformy zoom oraz inne istotne informacje i komunikaty. Dostep poprzez indywidulany kod ,
ktéry otrzymujg wszyscy uczestnicy przed rozpoczeciem kursu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest pozytywne przejscie procesu rekrutacji (rozmowa telefoniczna i wypetniona ankieta) oraz optacenie kosztu
kursu w zadeklarowanych terminach.

Informacje dodatkowe

Kurs spetnia wszystkie wymogi aplikowania o PCC ICF $ciezka Level 2 ( Egzamin wewnetrzny na prawach Level 2 - wymagany , egzamin
ustny i mentor coaching w cenie kursu). Uczestnicy otrzymujg unikatowe materiaty szkoleniowe i mozliwo$¢ superwizji. W kazdym
module sesji zaplanowana jest krétka przerwa.

Ustuga bedzie realizowana w petni w formule zdalnej w czasie rzeczywistym.

Warunki techniczne

Realizacja online poprzez platforme zoom w wersji zaawansowanej, interaktywnej z mozliwoscig pracy w podgrupach. Dla potrzeb
kontroli linki dostepowe zostang przekazane drogg mailowa przed rozpoczeciem szkolenia.

Minimalne wymagania sprzetowe :

Minimalne wymagania dotyczace procesora i pamieci RAM :

Procesor jednordzeniowy o taktowaniu co najmniej 1Ghz. Gtos$niki i mikrofon

- wbudowane, na wtyczke USB lub potgczenie bezprzewodowe Bluetooth Kamera internetowa lub kamera internetowa w jakos$ci HD

- wbudowana, na wtyczke UBS lub: Kamera HD lub kamkorder z kartg przechwytywania wideo System operacyjny macOS X w wersji
10.10 lub nowszej System Windows 11* *

Uwaga: system Windows 11 jest obstugiwany w wers;ji 5.9.0 lub nowszej. Windows 10* *
Uwaga: w przypadku urzadzen z systemem operacyjnym Windows 10 obowigzuje wersja Windows 10 Home, Pro lub Enterprise.

Tryb S nie jest obstugiwany.



System operacyjny Windows w wersji 8 lub 8.1 Obstugiwane przegladarki Windows: Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+ macOS: Safari 7+,
Firefox 27+, Chrome 30+ Linux: Firefox 27+, Chrome 30+

Minimalne wymagania tacza sieciowego :

Potgczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE)

Korzystanie z linkéw dostepowych nie wymaga posiadania zadnych dodatkowych oprogramowan sprzetowych.
Link dostepowy do kazdego modutu zaje¢ jest wazny w dniu i godzinach wskazanych w harmonogramie.

Linki dostepowe dla potrzeb kontrolnych operatorzy dofinansowan otrzymuja bezposrednio droga mailowa przed rozpoczeciem kazdej
sesji kursu.

Kontakt

ﬁ E-mail studia@mukoid.com

Telefon (+48) 666 696 956

Wojciech Slezakiewicz



