Mozliwos$¢ dofinansowania

Studia podyplomowe ,Menedzer sztucznej 6 800,00 PLN brutto
oy inteligencji — wdrazanie i zarzgdzanie Al w 680000 PLN netto
i SGGW organizacji”, edycja IV 37,57 PLN brutto/h

iy 37,57 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/07/23/135462/3706956

© Warszawa

SZKOLA GLOWNA

GOSPODARSTWA & Studia podyplomowe

WIEJSKIEGO W mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
WARSZAWIE rzeczywistym)

Yk Kk k ok 48/5 B4 Zajecia grupowe
® 181:00h

£ 21.11.2026 do 30.09.2027

23 oceny

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

»Menedzer sztucznej inteligencji — wdrazanie i zarzadzanie Al” to
dwusemestralne studia podyplomowe adresowane do:

e 0s6b chcacych nauczy¢ sie wdrazania i zarzadzania sztuczng
inteligencja lub podnies¢ swoje kwalifikacje w tym zakresie;

¢ specjalistéw zajmujacych sie innowacyjnymi technologiami i
rozwojem organizacji;

¢ kadry menedzerskiej wyzszego i $redniego szczebla;

e menedzeréw i specjalistéw ds. transformac;ji cyfrowej, innowaciji,
zarzadzania danymi oraz rozwoju biznesu;

Grupa docelowa ustugi e pracownikéw dziatéw, w ktérych istniejg szczegdlnie duze mozliwosci

zastosowania sztucznej inteligenciji;

e 0s6b biorgcych udziat w ksztattowaniu i wdrazaniu regulacji
dotyczacych sztucznej inteligenciji;

e pracownikéw dziatéw prawnych, compliance oraz government
relations;

e 0s6b zajmujacych sie doradztwem w obszarze sztucznej inteligenciji
oraz niezaleznych konsultantéw;

e wiascicieli matych i $rednich przedsiebiorstw;

e pracownikéw administracji publicznej oraz jednostek samorzadu
terytorialnego.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 40
Data zakonczenia rekrutacji 31-10-2026

i i mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Celem edukacyjnym studiéw jest przygotowanie uczestnikéw do swiadomego, odpowiedzialnego i skutecznego
wykorzystywania sztucznej inteligencji w organizacjach. Program rozwija wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie
doboru narzedzi Al, projektowania strategii wdrozeniowych, zarzadzania projektami i zespotami oraz oceny prawnych,
etycznych, spotecznych i technologicznych uwarunkowan Al. Absolwenci bedg potrafili inicjowac i prowadzi¢

transformacje proceséw z uzyciem sztucznej inteligencji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

Absolwent zna i rozumie procesy
automatyzaciji i robotyzacji na swiecie.
Zna i rozumie

konsekwencje spoteczno-ekonomiczne
towarzyszace sztucznej inteligenciji.
Zna i rozumie

zatozenia i cele sztucznej inteligenc;ji P7S_WG:

oraz historie jej rozwoju. Zna
terminologie stosowang

w tym zakresie oraz przepisy prawa.
Zna i rozumie zasady zapewnienia
zgodnosci Al z

zasadami etyki i regulacjami prawnymi.

Absolwent zna i rozumie zasady
funkcjonowania sztucznej inteligencji i
jej technologiczne

uwarunkowania. Zna i rozumie
mozliwosci zastosowania Al w
organizacji. Zna i rozumie

procedury wdrazania sztucznej
inteligencji oraz zasady systemowego
. . P7S_WG
zarzadzania Al. Zna i

rozumie zrédta finansowania inwestycji

w nowoczesne technologie, w tym w

rozwigzania

sztucznej inteligencji. Zna i rozumie

zasady bezpieczenistwa danych i

prywatnosci w

zastosowaniach sztucznej inteligenciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Absolwent zna i rozumie rodzaje
sztucznej inteligencji. Zna i rozumie
mozliwosci

wykorzystania Al w: przemysle,

finansach, handlu, marketingu, obstudze

klienta,

zarzadzaniu, logistyce, szkolnictwie.
Zna i rozumie zasady tworzenia
cyfrowych

asystentéw i agentéw Al. Zna i rozumie
zadania oraz kompetencje, jakie
powinien

posiadaé¢ Menedzer ds. sztucznej
inteligencji, szczegdlnie w zakresie
psychologii

transformacji i zarzadzania zmiana.

Absolwent potrafi przeprowadzi¢
analize potrzeb organizacji w obszarze
sztucznej

inteligencji oraz koordynowac prace
zwigzane z jej wdrozeniem.

Absolwent potrafi opracowaé procedury
wdrozenia Al w organizacji. Potrafi
dokonaé

wyboru dostawcy rozwigzan Al.

Absolwent potrafi przeanalizowac i
zaproponowac zrddta finansowania Al
W organizacji.

Posiada umiejetnosci do prowadzenia
doradztwa i audytu w zakresie Al.

Absolwent jest gotéw do podejmowania
réznych inicjatyw stuzacych
automatyzaciji

proceséw, poprzez zastosowanie
nowoczesnych technologii opartych o
sztuczng

inteligencje.

Absolwent jest gotéw do tworzenia i
rozwijania wzorcéw wtasciwego
postepowania w

zakresie sztucznej inteligenciji i
etycznego jej stosowania.

Absolwent jest gotéw do krytycznej
oceny siebie oraz organizacji, w ktorej
pracuje.

Rozumie potrzebe doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego.

Kryteria weryfikacji

P7S_WK

P7S_UW, P7S_UK - weryfikacja na
podstawie pracy dyplomowej

P7S_UO - weryfikacja na podstawie
pracy dyplomowej

P7S_UU - weryfikacja na podstawie
pracy dyplomowej

P7S_KR

P7S_KO

P7S_KK

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Program

Zajecia w ramach studiow beda podzielone na cze$¢ wyktadowa i cze$¢ ¢wiczeniowa. Czes¢ wyktadowa prowadzona jest metoda
audytoryjng z wykorzystaniem réznych technik audiowizualnych. Czes¢ ¢wiczeniowa prowadzona jest w oparciu o studia przypadkéw
(case studies), ¢wiczenia i prace w grupach. Zajecia prowadzone sg w trybie zdalnym w czasie rzeczywistym.

| semestr:

. Wyktad Inauguracyjny (2 godziny)

. Anatomia inteligencji: Od sieci neuronowych do Transformeréw (16 godzin)

. Fundamenty ery Al: Od neuronu do spoteczerstwa algorytméw (8 godzin)

. Wtadza nad modelem: Prompt engineering i architektura LLM (8 godzin)

. Twierdza danych: Cyberbezpieczerstwo i prywatno$¢ w erze GenAl (8 godzin)
. Twdj cyfrowy sobowtor: Budowa spersonalizowanych asystentéw (8 godzin)

. Synteza tresci: Generatywne Al w tekscie i obrazie (4 godziny)

Nowe media: Al w produkcji audio i wideo (4 godziny)

. Manager 2.0: Al w pracy analityka i kadry zarzgdzajacej (8 godzin)

. Mapowanie chaosu: Audyt procesdéw i potencjatu automatyzacji (8 godzin)

. Psychologia transformacji: Zarzadzanie zmiang i komunikacja wewnetrzna (8 godzin)

- 0O VLN A WN =

_

Il semestr:

1. Al w praktyce: Transformacja proceséw biznesowych (HR, Sprzedaz, Obstuga klienta, Bankowos¢ i Finanse, Media spotecznosciowe i

Marketing) (30 godzin)
. Operacje przysztosci: Al w logistyce i taricuchu dostaw (8 godzin)
. Cyfrowe panstwo: Al w administracji publicznej i samorzadzie (8 godzin)
. Strategia wdrozenia: Implementacja Al w strukturach organizacji (8 godzin)
. Monetyzacja algorytméw: Nowe modele biznesowe i Zrédta przychodu (4 godziny)
. Paliwo dla innowacji: Zrédta finansowania projektéw Al (4 godziny)
. Standardy jakosci: System zarzadzania Al (ISO/IEC 42001) (16 godzin)
Autonomiczne systemy: Projektowanie i wdrazanie agentow Al (8 godzin)
. Czerwone linie: Etyka, prawo, wtasno$¢ intelektualna i regulacje (Al Act) (6 godzin)
. Projekt dyplomowy (4 godziny)

OV ®NO UAWN

—_



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 162

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Anatomia

inteligencji:

0Od sieci L.
Zajecia

neuronowy

chdo

Transforme

row

- Przerwa

Anatomia
inteligencji:
Od sieci
neuronowy
chdo
Transforme

Zajecia

row

- Przerwa

Anatomia
inteligencji:
Od sieci
neuronowy
chdo
Transforme

Zajecia

row

- Przerwa

Anatomia
inteligencji:
Od sieci
neuronowy
ch do
Transforme
row

Zajecia

Prowadzacy

Jakub Krol

Jakub Krol

Jakub Krol

Jakub Kroél

Data
realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:40

10:40

10:55

13:25

13:55

15:25

15:40

Godzina
zakonczenia

10:40

10:55

13:25

13:55

15:25

15:40

16:40

Liczba
godzin

02:00

00:15

02:30

00:30

01:30

00:15

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Anatomia
inteligencji:
Od sieci
neuronowy
chdo
Transforme
réw

@B

Anatomia
inteligencji:
Od sieci
neuronowy
chdo
Transforme
réw

-

Anatomia
inteligencji:
Od sieci
neuronowy
ch do
Transforme

Anatomia
inteligencji:
Od sieci
neuronowy
chdo
Transforme
row

Fundament
y ery Al: Od
neuronu do
spoteczens
twa

algorytmow

o102 B

Typ

aktywnosci Prowadzacy
Zajecia Jakub Krol
Przerwa -

Zajecia Jakub Krol
Przerwa -

Zajecia Jakub Krol
Przerwa -

Zajecia Jakub Krol
Zajecia Jakub Krol
Przerwa -

Data
realizacji
zajeé

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

05-12-2026

05-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:40

10:40

10:55

13:25

13:55

15:25

15:40

08:40

10:40

Godzina
zakonczenia

10:40

10:55

13:25

13:55

15:25

15:40

16:40

10:40

10:55

Liczba
godzin

02:00

00:15

02:30

00:30

01:30

00:15

01:00

02:00

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Fundament

y ery Al: Od

neuronu do Zajecia
spoteczens

twa

algorytmow

182162 | Przerwa

Fundament

y ery Al: Od

neuronu do Zajecia
spoteczens

twa

algorytmow

- Przerwa

Fundament

y ery Al: Od

neuronu do Zajecia
spoteczens

twa

algorytmow

Wiadza nad
modelem:
Prompt
engineering
i

Zajecia

architektur
alLLM

237162 o Przerwa

Wtadza nad

modelem:

Prompt L.
. . Zajecia

engineering

i

architektur

alLLM

257162 o Przerwa

Prowadzacy

Jakub Krol

Jakub Kroél

Jakub Krél

Jakub Krol

Jakub Krol

Data
realizacji
zajeé

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:55

13:25

13:55

15:25

15:40

08:40

10:40

10:55

13:25

Godzina
zakonczenia

13:25

13:55

15:25

15:40

16:40

10:40

10:55

13:25

13:55

Liczba
godzin

02:30

00:30

01:30

00:15

01:00

02:00

00:15

02:30

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Wtadza nad
modelem:
Prompt
engineering
i
architektur
alLLM

eaD-

Witadza nad
modelem:
Prompt
engineering
i
architektur
alLLM

Twierdza
danych:
Cyberbezpi
eczenstwo i
prywatno$é
w erze
GenAl

(02128

Twierdza
danych:
Cyberbezpi
eczenstwo i
prywatnosé
w erze
GenAl

Twierdza
danych:
Cyberbezpi
eczenstwo i
prywatnosé
w erze
GenAl

342162 o

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Jakub Krél

Jakub Krol

Jakub Krél

Jakub Krol

Jakub Krol

Data
realizacji
zajeé

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

Godzina
rozpoczecia

13:55

15:25

15:40

08:40

10:40

10:55

13:25

13:55

15:25

Godzina
zakonczenia

15:25

15:40

16:40

10:40

10:55

13:25

13:55

15:25

15:40

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:00

02:00

00:15

02:30

00:30

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Twierdza
danych:
Cyberbezpi
eczenstwo i
prywatnosé
w erze
GenAl

Zajecia

Twéj

cyfrowy

sobowtor: Zajecia
Budowa
spersonaliz
owanych

asystentow

- Przerwa

Twéj

cyfrowy

sobowtor: Zajecia
Budowa
spersonaliz
owanych

asystentéw

- Przerwa

Twoj
cyfrowy
sobowtor:
Budowa
spersonaliz
owanych
asystentow

Zajecia

- Przerwa

Twoj

cyfrowy

sobowtor: L
Budowa Zajecia
spersonaliz
owanych

asystentow

Prowadzacy

Jakub Krél

Jakub Kroél

Jakub Krél

Jakub Krol

Jakub Krol

Data
realizacji
zajeé

19-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

Godzina
rozpoczecia

15:40

08:40

10:40

10:55

13:25

13:55

15:25

15:40

Godzina
zakonczenia

16:40

10:40

10:55

13:25

13:55

15:25

15:40

16:40

Liczba
godzin

01:00

02:00

00:15

02:30

00:30

01:30

00:15

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Synteza
tresci:
Generatywn
eAlw

Zajecia

tekscie i
obrazie

Przerwa

amm-

Synteza
tresci:
Generatywn
eAlw

Zajecia

tekscie i
obrazie

Nowe
media: Al w
produkgciji
audio i
wideo

Zajecia

Przerwa

D -

Nowe
media: Al w
produkgiji
audio i
wideo

Zajecia

Przerwa

L0212 3

Nowe
media: Al w
produkgiji
audio i

Zajecia

wideo

Manager
2.0: Alw
pracy
analityka i
kadry
zarzadzaja
cej

Zajecia

Prowadzacy

Jakub Krol

Jakub Kroél

Jakub Krol

Jakub Krol

Jakub Kroél

Jakub Krol

Data
realizacji
zajeé

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

24-01-2027

Godzina
rozpoczecia

08:40

10:40

10:55

12:25

13:25

13:55

15:25

15:40

08:40

Godzina
zakonczenia

10:40

10:55

12:25

13:25

13:55

15:25

15:40

16:40

10:40

Liczba
godzin

02:00

00:15

01:30

01:00

00:30

01:30

00:15

01:00

02:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Manager
2.0: Alw
pracy
analityka i
kadry
zarzadzaja
cej

enm-

Manager
2.0: Alw
pracy
analityka i
kadry
zarzadzaja
cej

D

Manager
2.0: Alw
pracy
analityka i
kadry
zarzadzaja
cej

Mapowanie
chaosu:
Audyt
procesow i
potencjatu
automatyza
cji

-

Mapowanie
chaosu:
Audyt
procesow i
potencjatu
automatyza
cji

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Jakub Krél

Jakub Krol

Jakub Krol

Izabela
Nowak

Izabela
Nowak

Data
realizacji
zajeé

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

Godzina
rozpoczecia

10:40

10:55

13:25

13:55

15:25

15:40

08:40

10:40

10:55

Godzina
zakonczenia

10:55

13:25

13:55

15:25

15:40

16:40

10:40

10:55

13:25

Liczba
godzin

00:15

02:30

00:30

01:30

00:15

01:00

02:00

00:15

02:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

(=i -

622162
Mapowanie
chaosu:
Audyt
procesow i
potencjatu
automatyza
cji

-

Mapowanie
chaosu:
Audyt
procesow i
potencjatu
automatyza
cji

Psychologi
a
transforma
cji:
Zarzadzani
e zmiang i
komunikac;j
a
wewnetrzn
a

(oo2152 B

Psychologi
a
transforma
cji:
Zarzadzani
ezmiangi
komunikac;j
a
wewnetrzn
a

(02128

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Izabela
Nowak

Izabela
Nowak

Izabela
Nowak

Izabela
Nowak

Data
realizacji
zajeé

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

Godzina
rozpoczecia

13:25

13:55

15:25

15:40

08:40

10:40

10:55

13:25

Godzina
zakonczenia

13:55

15:25

15:40

16:40

10:40

10:55

13:25

13:55

Liczba
godzin

00:30

01:30

00:15

01:00

02:00

00:15

02:30

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Psychologi
a
transforma
cji:
Zarzadzani
e zmiangi
komunikacj
a
wewnetrzn
a

@D

Psychologi
a
transforma
cji:
Zarzadzani
e zmiangi
komunikacj
a
wewnetrzn

-

742162 AV}

w praktyce:
Transforma
cja
proceséw
biznesowyc
h (HR,
Sprzedaz,
Obstuga
klienta,
Bankowos¢
i Finanse,
Media
spoteczno$
ciowei
Marketing)

=D

Typ

aktywnosci Prowadzacy
Zaiecia Izabela

I Nowak
Przerwa -
Zaiecia Izabela

& Nowak
Walidacja -
Walidacja -
Zajecia Jakub Krol
Przerwa -

Data
realizacji
zajeé

21-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

27-02-2027

06-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

Godzina
rozpoczecia

13:55

15:25

15:40

09:00

09:00

08:40

10:40

Godzina
zakonczenia

15:25

15:40

16:40

10:30

10:00

10:40

10:55

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:00

01:30

01:00

02:00

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

D ~

w praktyce:
Transforma
cja
proceséw
biznesowyc
h (HR,
Sprzedaz,
Obstuga
klienta,
Bankowos¢
i Finanse,
Media
spoteczno$
ciowe i
Marketing)

D

782162 AV}

w praktyce:
Transforma
cja
procesow
biznesowyc
h (HR,
Sprzedaz,
Obstuga
klienta,
Bankowos¢
i Finanse,
Media
spotecznos$
ciowe i
Marketing)

-

(oo 102 I

w praktyce:
Transforma
cja
proceséw
biznesowyc
h (HR,
Sprzedaz,
Obstuga
klienta,
Bankowos¢
i Finanse,
Media
spotecznos$
ciowe i
Marketing)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Jakub Krol

Jakub Krél

Jakub Kroél

Data
realizacji
zajeé

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

Godzina
rozpoczecia

10:55

13:25

13:55

15:25

15:40

Godzina
zakonczenia

13:25

13:55

15:25

15:40

16:40

Liczba
godzin

02:30

00:30

01:30

00:15

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

812162 JA\]

w praktyce:
Transforma
cja
procesow
biznesowyc
h (HR,
Sprzedaz,
Obstuga
klienta,
Bankowos¢é
i Finanse,
Media
spoteczno$
ciowe i
Marketing)

D

832162 A\
w praktyce:
Transforma
cja
proceséw
biznesowyc
h (HR,
Sprzedaz,
Obstuga
klienta,
Bankowos¢
i Finanse,
Media
spotecznos$
ciowei
Marketing)

-

B A

w praktyce:
Transforma
cja
proceséw
biznesowyc
h (HR,
Sprzedaz,
Obstuga
klienta,
Bankowos¢
i Finanse,
Media
spotecznos$
ciowe i
Marketing)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Jakub Krol

Jakub Krél

Jakub Krél

Data
realizacji
zajeé

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

Godzina
rozpoczecia

08:40

10:40

10:55

13:25

13:55

Godzina
zakonczenia

10:40

10:55

13:25

13:55

15:25

Liczba
godzin

02:00

00:15

02:30

00:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Przerwa

D -

(o722 I

w praktyce:
Transforma
cja
proceséw
biznesowyc
h (HR,
Sprzedaz,
Obstuga
klienta,
Bankowos¢

Zajecia

i Finanse,
Media
spotecznos$
ciowe i
Marketing)

(oo 12 I

w praktyce:
Transforma
cja
procesow
biznesowyc
h (HR,
Sprzedaz,
Obstuga
klienta,
Bankowos¢

Zajecia

i Finanse,
Media
spotecznos$
ciowe i
Marketing)

Przerwa

(2128

902162 JA\]

w praktyce:
Transforma
cja
proceséw
biznesowyc
h (HR,
Sprzedaz,
Obstuga
klienta,

Zajecia

Bankowos¢
i Finanse,
Media
spotecznos$
ciowe i
Marketing)

Prowadzacy

Jakub Kroél

Izabela
Nowak

Izabela
Nowak

Data

Godzina Godzina

realizacji . . .
L, rozpoczecia zakonczenia

zajec

14-03-2027 15:25 15:40
14-03-2027 15:40 16:40
10-04-2027 08:40 10:40
10-04-2027 10:40 10:55
10-04-2027 10:55 13:25

Liczba
godzin

00:15

01:00

02:00

00:15

02:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

D -

(o222 I

w praktyce:
Transforma
cja
proceséw
biznesowyc
h (HR,
Sprzedaz,
Obstuga
klienta,
Bankowos¢
i Finanse,
Media
spotecznos$
ciowe i
Marketing)

emm A

w praktyce:
Transforma
cja
proceséw
biznesowyc
h (HR,
Sprzedaz,
Obstuga
klienta,
Bankowos¢
i Finanse,
Media
spotecznos$
cioweii
Marketing)

952162 JA\]

w praktyce:
Transforma
cja
proceséw
biznesowyc
h (HR,
Sprzedaz,
Obstuga
klienta,
Bankowos¢
i Finanse,
Media
spotecznos$
ciowe i
Marketing)

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Izabela
Nowak

Izabela
Nowak

Izabela
Nowak

Data
realizacji
zajeé

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

11-04-2027

Godzina
rozpoczecia

13:25

13:55

15:25

15:40

08:40

Godzina
zakonczenia

13:55

15:25

15:40

16:40

10:40

Liczba
godzin

00:30

01:30

00:15

01:00

02:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

D -

3

w praktyce:
Transforma
cja
proceséw
biznesowyc
h (HR,
Sprzedaz,
Obstuga
klienta,
Bankowos¢
i Finanse,
Media
spotecznos$
ciowei
Marketing)

(5:15: 8

eam A

w praktyce:
Transforma
cja
proceséw
biznesowyc
h (HR,
Sprzedaz,
Obstuga
klienta,
Bankowos¢
i Finanse,
Media
spotecznos$
cioweii
Marketing)

Projekt
dyplomowy

CED-

Projekt
dyplomowy

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Izabela
Nowak

Izabela
Nowak

Jakub Krol

Jakub Krol

Data
realizacji
zajeé

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

Godzina
rozpoczecia

10:40

10:55

13:25

13:55

14:40

15:25

15:40

Godzina
zakonczenia

10:55

13:25

13:55

14:40

15:25

15:40

16:40

Liczba
godzin

00:15

02:30

00:30

00:45

00:45

00:15

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Operacje

przysztosci:

Alw Zajecia
logistyce i

taricuchu

dostaw

Przerwa

am-

Operacje

przyszfosci:

Alw Zajecia
logistyce i

tarncuchu

dostaw

Przerwa

-

Operacje

przysztosci:

Alw Zajecia
logistyce i

tarncuchu

dostaw

Przerwa

(2 2 B

Operacje

przysztosci:

Alw Zajecia
logistyce i

taincuchu

dostaw

Cyfrowe
panstwo: Al
w
administrac Zajecia
ji publicznej

i

samorzadzi

e

Przerwa

e B

Prowadzacy

Jakub Krol

Jakub Kroél

Jakub Krél

Jakub Krol

Jakub Kroél

Data
realizacji
zajeé

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

Godzina
rozpoczecia

08:40

10:40

10:55

13:25

13:55

15:25

15:40

08:40

10:40

Godzina
zakonczenia

10:40

10:55

13:25

13:55

15:25

15:40

16:40

10:40

10:55

Liczba
godzin

02:00

00:15

02:30

00:30

01:30

00:15

01:00

02:00

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Cyfrowe
panistwo: Al
w
administrac
ji publicznej
i
samorzadzi
e

(1521 8

Cyfrowe
panstwo: Al
w
administrac
ji publicznej
i
samorzadzi
e

D -

Cyfrowe
panstwo: Al
w
administrac
ji publicznej
i
samorzadzi
e

Strategia
wdrozenia:
Implementa
cja Alw
strukturach
organizacji

(o2 2 B

Strategia
wdrozenia:
Implementa
cja Alw
strukturach
organizacji

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Jakub Kroél

Jakub Krél

Jakub Krél

Jakub Krol

Jakub Kroél

Data
realizacji
zajeé

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

Godzina
rozpoczecia

10:55

13:25

13:55

15:25

15:40

08:40

10:40

10:55

Godzina
zakonczenia

13:25

13:55

15:25

15:40

16:40

10:40

10:55

13:25

Liczba
godzin

02:30

00:30

01:30

00:15

01:00

02:00

00:15

02:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Przerwa

D -

Strategia
wdrozenia:
Implementa
cja Alw
strukturach
organizacji

Zajecia

Przerwa

Strategia
wdrozenia:
Implementa
cja Alw
strukturach
organizacji

Zajecia

Monetyzac;j
a
algorytmow
: Nowe Zajecia
modele

biznesowe i

Zrédta

przychodu

Przerwa

(52 . B

Monetyzac;j
a
algorytmow
: Nowe Zajecia
modele

biznesowe i

Zrédta

przychodu

Paliwo dla
innowaciji:
Zrédta
finansowan
ia
projektow
Al

Zajecia

Przerwa

D

Prowadzacy

Jakub Krol

Jakub Kroél

Jakub Krol

Jakub Krol

Izabela
Nowak

Data
realizacji
zajeé

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

Godzina
rozpoczecia

13:25

13:55

15:25

15:40

08:40

10:40

10:55

12:25

13:25

Godzina
zakonczenia

13:55

15:25

15:40

16:40

10:40

10:55

12:25

13:25

13:55

Liczba
godzin

00:30

01:30

00:15

01:00

02:00

00:15

01:30

01:00

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Paliwo dla
innowaciji:
Zrédta
finansowan
ia
projektow
Al

1302162 |8

Paliwo dla
innowaciji:
Zrédta
finansowan
ia
projektow
Al

Standardy
jakosci:
System
zarzadzani
aAl
(Iso/IEC
42001)

-

Standardy
jakosci:
System
zarzadzani
aAl
(1ISO/IEC
42001)

s 162 B

Standardy
jakosci:
System
zarzadzani
aAl
(1Iso/IEC
42001)

D -

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Izabela
Nowak

Izabela
Nowak

Jakub Krél

Jakub Krol

Jakub Krol

Data
realizacji
zajeé

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

05-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

Godzina
rozpoczecia

13:55

15:25

15:40

08:40

10:40

10:55

13:25

13:55

15:25

Godzina
zakonczenia

15:25

15:40

16:40

10:40

10:55

13:25

13:55

15:25

15:40

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:00

02:00

00:15

02:30

00:30

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /

temat

Standardy
jakosci:
System
zarzadzani
aAl
(1Iso/IEC
42001)

Standardy
jakosci:
System
zarzadzani
aAl
(Iso/IEC
42001)

o 162 3

Standardy
jakosci:
System
zarzadzani
aAl
(Iso/IEC
42001)

-

Standardy
jakosci:
System
zarzadzani
aAl
(1ISo/IEC
42001)

-

Standardy
jakosci:
System
zarzadzani
aAl
(1Iso/IEC
42001)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Jakub Krél

Jakub Kroél

Jakub Krél

Jakub Krol

Jakub Krol

Data
realizacji
zajeé

05-06-2027

06-06-2027

06-06-2027

06-06-2027

06-06-2027

06-06-2027

06-06-2027

06-06-2027

Godzina
rozpoczecia

15:40

08:40

10:40

10:55

13:25

13:55

15:25

15:40

Godzina
zakonczenia

16:40

10:40

10:55

13:25

13:55

15:25

15:40

16:40

Liczba
godzin

01:00

02:00

00:15

02:30

00:30

01:30

00:15

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Autonomic
zne
systemy:
Projektowa
niei
wdrazanie
agentow Al

(72162 8

Autonomic
zne
systemy:
Projektowa
niei
wdrazanie
agentow Al

D -

Autonomic
zne
systemy:
Projektowa
niei
wdrazanie
agentow Al

512102 B

Autonomic
zne
systemy:
Projektowa
niei
wdrazanie
agentow Al

Czerwone
linie: Etyka,
prawo,
wiasnos$é
intelektualn
ai
regulacje
(Al Act)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Data
Prowadzacy realizacji

zajeé
Izabela

19-06-2027
Nowak
- 19-06-2027
Izabela

19-06-2027
Nowak
- 19-06-2027
Izabela 19-06-2027
Nowak
- 19-06-2027
Izabela

19-06-2027
Nowak
Izabela

20-06-2027
Nowak

Godzina
rozpoczecia

08:40

10:40

10:55

13:25

13:55

15:25

15:40

08:40

Godzina
zakonczenia

10:40

10:55

13:25

13:55

15:25

15:40

16:40

10:40

Liczba
godzin

02:00

00:15

02:30

00:30

01:30

00:15

01:00

02:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

EED-  Preva

Czerwone

linie: Etyka,

prawo,

wilasnosé Zajecia
intelektualn

ai

regulacje

(Al Act)

- Przerwa

Czerwone

linie: Etyka,

prawo,

wlasnosé Zajecia
intelektualn

ai

regulacje

(Al Act)

Projekt Zajecia
dyplomowy

B Peews

Projekt Zajecia
dyplomowy

- Walidacja

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Izabela
Nowak

Izabela
Nowak

Jakub Krol

Jakub Krol

Data
realizacji
zajeé

20-06-2027

20-06-2027

20-06-2027

20-06-2027

20-06-2027

20-06-2027

20-06-2027

26-06-2027

03-07-2027

Godzina
rozpoczecia

10:40

10:55

13:25

13:55

14:40

15:25

15:40

09:00

09:00

Liczba godzin

181:00

154:00

05:00

22:00

Godzina
zakonczenia

10:55

13:25

13:55

14:40

15:25

15:40

16:40

10:30

10:00

Liczba
godzin

00:15

02:30

00:30

00:45

00:45

00:15

01:00

01:30

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 212:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 800,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 37,57 PLN
Koszt osobogodziny netto 37,57 PLN

W tym koszt walidacji brutto 111,48 PLN
W tym koszt walidacji netto 111,48 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 181:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

o Jakub Krdl

‘ . https://www.linkedin.com/in/777jakubkrol/



222

O Izabela Nowak

‘ ' https://www.linkedin.com/in/izabela-nowak-4b8744224/

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacje, ¢wiczenia, akty prawne umieszczane beda na platformie Ms Teams i bedg dostepne dla Stuchaczy po zalogowaniu sie
uczelnianym adresem e-mail do Ms Teams.

Informacje dodatkowe

1) Czesne za Studia Podyplomowe wynosi 6 800 zt (stownie: sze$¢ tysiecy osiemset ztotych) przy ptatnosci jednorazowej lub 7 000 zt
(stownie: siedem tysiecy ztotych) jezeli ptatne w dwdch ratach semestralnych po 3500 zt. Optaty zwolnione z podatku VAT na podstawie
ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn.11 marca 2004 r. Dz.U. z 2022 r. poz931 tj.art.43ust.1pkt.26 lit.b.

2) Stuchacz ma obowigzek uczestnictwa w minimum 80% zajec, a frekwencja na zajeciach bedzie potwierdzana na podstawie raportéw z
logowan na platformie Ms Teams podczas zjazdéw realizowanych w trybie zdalnym oraz listy obecnosci podczas zjazdu stacjonarnego.

3) Czas trwania godziny ustugi rozwojowej to 45 minut. W trakcie zajecia przewidziana jest 30 minutowa przerwa obiadowa i dwie przerwy 15
minutowe.

4) Czas zaplanowany na walidacje — egzaminy po | i Il semestrze - 3 godziny, praca dyplomowa - 6 miesiecy.

5) Lista Wyktadowcow dostepna jest na stronie studiéw podyplomowych: https://spai.sggw.edu.pl/wykladowcy/

Warunki techniczne

Zajecia prowadzone zdalnie — platforma Microsoft Teams, poza pierwszym zjazdem, ktéry odbedzie sie w formie stacjonarnej na Kampusie
SGGW w Warszawie w dniach 21-22 listopada 2026 roku.

Kazdy Stuchacz powinien posiadacé:

¢ komputer wyposazony w kamere i gtosnik z aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB
pamieci RAM,

¢ minimalne parametry dot. fgcza sieciowego: szybkos¢ pobierania i wysytania co najmniej 5Mb/s,

¢ aktualng wersje przegladarki internetowej lub aplikacje Ms Teams (dostepng bezptatnie).

Adres

ul. Nowoursynowska 166/108
02-787 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail magdalena_wiluk@sggw.edu.pl

Telefon (+48) 664 716 177

dr Magdalena Wiluk



