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Kategoria

Grupa docelowa ustugi
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5200,00 PLN netto
399,75 PLN brutto/h
325,00 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Ekologia i rolnictwo / Ochrona $rodowiska

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych, tj. takich ktére ukonczyty 18
rok zycia, z wtasnej inicjatywy planujgcych podnies¢ swoje umiejetnosci i
kwalifikacje w zakresie tematyki zwigzanej z poprawg efektywnosci
energetycznej, obnizeniem emisji gazéw cieplarnianych w oparciu o
system zarzadzania energig (EnMS), wedtug normy ISO 50001:2018 oraz

elementami ESG.

Zaktada sie, ze jako takie osoby te posiadajg elementarng $wiadomosé, iz

obszary te sg i beda niezbedne dla efektywnej zielonej transformac;ji

regionu, ktéry zamieszkujg i/lub na obszarze ktérego pracuja, a zdobyta
dzigki udziatowi w przedmiotowym szkoleniu wiedza bedzie dla nich

uzyteczna w trakcie wykonywanych przez nich aktualnych i ewentualnych

przysztych czynnosci zawodowych.

Z uwagi na elementarny charakter zagadnieri omawianych podczas

szkolenia osoby, ktére wezma w nim udziat nie musza bezwzglednie
legitymowac sie jakgkolwiek wiedzg w zakresie jego tematyki.

Minimalna liczba uczestnikéw 10
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 11-09-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje jego uczestniczki/uczestnikow do samodzielnej, efektywnej implementacji systemu zarzadzania
energig (EnMS), wedtug normy ISO 50001:2018, prowadzgcego do poprawy efektywnosci energetycznej i obnizenia
emisji gazéw cieplarnianych wraz z elementami ESG, podczas wykonywanych przez nich obecnych badz ewentualnych
przysztych czynnosci zawodowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie

Uczestniczka/uczestnik postuguje sie
wiedzg w zakresie elementarnych
zagadnien zwigzanych z systemem
zarzadzania energig (EnMS) wedtug
normy ISO 50001:2018 oraz zasad jego
wdrazania w przedsigbiorstwie, ze
szczegblnym uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gérniczej i
okotogoérniczej.

Kryteria weryfikacji

« Definiuje koncepcje oraz polityke
zarzadzania energig w
przedsigbiorstwie, ze szczegélnym
uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gérniczej i
okotogérniczej,

* Rozréznia cele, zadania i programy
zarzadzania energig w
przedsigbiorstwie, ze szczegélnym
uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gérniczej i
okotogérniczej,

+ Charakteryzuje podstawowe pojecia
dotyczace efektywnosci energetyczne;j,
« Definiuje role energii w
przedsiebiorstwie, ze szczegolnym
uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gérniczej i
okotogornicze;j,

« Opisuje cele funkcjonowania systemu
zarzadzania energig wedtug normy ISO
50001:2018,

« Identyfikuje wymagania
przedsiebiorstw zainteresowanych
implementacja systemu zarzadzania
energig wedtug normy 1ISO 50001:2018,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem
zaktadéw przemystowych branzy
gorniczej i okotogdrniczej,

+ Charakteryzuje rodzaje
odpowiedzialno$ci w systemie
zarzadzania energig w organizacji, ze
szczegblnym uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gorniczej i
okotogérniczej, w tym rozréznia role,
obowiazki oraz obszary
odpowiedzialnosci poszczegdinych
os6b/jednostek odpowiedzialnych za
jego wdrazanie,

* Okresla ryzyka i szanse w osiggnieciu
zamierzonych efektéw poprawy wyniku
energetycznego w organizacji oraz
zarzadza tym ryzykiem i szansami,

» Dokonuje przegladu energetycznego w
organizacji oraz wycigga konstruktywne
whnioski, definiujgc przy tym ich role w
systemie zarzadzania energig,

« Charakteryzuje zasady zwigzane z
komunikowaniem wskaznikéw wyniku
energetycznego oraz podnoszeniem
kompetencji w tym zakresie,

+ Nadzoruje i monitoruje procesy oraz
urzadzenia majace wptyw na zuzycie
energii w przedsiebiorstwie, ze
szczegblnym uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gérniczej i
okotogérniczej,

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

« Efektywnie zarzadza zmiang w

organizacji uwzgledniajac, przy tym jej

wptyw na wynik energetyczny w
procesie projektowania, zakupéw,
produkgiji itp.,

* Rozréznia rodzaje i role energii
zuzywanej w przedsiebiorstwie, ze

szczegblnym uwzglednieniem zaktadéw

przemystowych branzy gérniczej i
okotogorniczej,

* Ocenia funkcjonowanie systemu
zarzadzania energig w
przedsigbiorstwie, ze szczegélnym
uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gérniczej i
okotogornicze;j,

* Dokonuje przegladu systemu
zarzadzania energig, w tym omawia
dane wejsciowe do przegladu oraz
dokumentuje jego wyniki.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestniczka/uczestnik postuguje sie
wiedzg w zakresie elementarnych zasad
zwigzanych z wdrazaniem ESG w
przedsigbiorstwie, ze szczegélnym
uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gérniczej i
okotogérniczej.

Kryteria weryfikacji

« Charakteryzuje podstawy ESG oraz
idei zrownowazonego rozwoju, w tym
ich geneze i kluczowe cele im
przy$wiecajace,

+ Definiuje wskazniki zréwnowazonego
rozwoju oraz charakteryzuje ich
znaczenie dla biznesu,

* Rozréznia cele Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ, w tym ich wptyw na
organizacje oraz role w osigganiu celéw,
+ Charakteryzuje kluczowe zagadnienia
w obszarze ESG z uwzglednieniem
$rodowiska naturalnego ($lad weglowy,
dekarbonizacja, efektywnos¢
energetyczna), spoteczenstwa
(zatrudnienie, BHP, zaangazowanie
spoteczne) oraz tadu korporacyjnego
(etyka biznesu, prawa cztowieka,
polityka sygnalistéw, polityka
antymobbingowa, polityka
antykorupcyjna, zasady wspotpracy z
dostawcami),

* Rozréznia obowigzki prawne zwigzane
z ESG oraz zrbwnowazonym rozwojem,
w tym dyrektywy i regulacje: NFRD,
CSRD, CSDD, a takze warunki
zréwnowazonych inwestycji,

* Postuguje sie narzedziami
raportowania ESG stosujac przy tym
standardy ESRS,

« Tworzy i implementuje Strategie
Zréwnowazonego Rozwoju w
przedsigbiorstwie, ze szczegélnym
uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gérniczej i
okotogoérniczej, w tym okresla jej cele,
buduje matryce istotnosci, oraz szacuje
ryzyka i szanse,

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

« Definiuje etapy tworzenia strategii ESG

w przedsigbiorstwie, ze szczeg6lnym

uwzglednieniem zaktadéw

przemystowych branzy gérniczej i

okotogorniczej, Test teoretyczny
* Definiuje finansowe aspekty wdrazania
ESG w przedsiebiorstwie, ze
szczegblnym uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gérniczej i
okotogérniczej, w tym koszty zwigzane
bezposrednio z tym procesem, jak
réwniez pozostate, takie jak: audyty,
koszty operacyjne czy koszty
niespetnienia wymogoéw,

* Wykorzystuje obszary ESG w
komunikacji z otoczeniem organizaciji,
w tym dokonuje mapowania oraz
identyfikacji interesariuszy,

* Charakteryzuje korzysci z wdrazania
strategii zrownowazonego rozwoju w
przedsiebiorstwie, ze szczegolnym
uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gérniczej i
okotogornicze;j.

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestniczka/uczestnik postuguje sie
wiedza w zakresie gospodarki o obiegu
zamknietym (GOZ), ekologicznych
aspektow dziatalnosci gorniczej oraz
dziatan stuzacych poprawie
efektywnosci energetycznej i
ograniczaniu negatywnego wptywu
przedsiebiorstw gérniczych na
Srodowisko.

Uczestniczka/uczestnik projektuje
dziatania stuzace poprawie
efektywnosci energetycznej oraz
ograniczaniu negatywnego wptywu
przedsiebiorstwa na srodowisko z
wykorzystaniem zatozen EnMS, ESG i
GOzZ.

Kryteria weryfikacji

« Charakteryzuje zatozenia gospodarki o
obiegu zamknietym (GOZ) w sektorze
gorniczym.

* Rozréznia metody zagospodarowania
odpadéw gérniczych, w tym skaty
ptonnej i odpadéw z proceséw
wzbogacania.

+ Opisuje rozwigzania stuzgce ochronie
wod oraz recyklingowi wody
technologicznej w obiegu zamknigtym.
+ Charakteryzuje mozliwosci
wykorzystania odnawialnych zrédet
energii oraz metanu kopalnianego do
poprawy efektywnosci energetycznej
przedsiebiorstwa.

+ Wskazuje dziatania zwigzane z
rekultywacja i ponownym
zagospodarowaniem terenéw
poeksploatacyjnych.

« Identyfikuje zagrozenia srodowiskowe
i zdrowotne wynikajace z dziatalnosci
gorniczej.

* Charakteryzuje dziatania
ograniczajace negatywny wptyw
gornictwa na srodowisko, w tym
osiadanie terenu oraz obnizanie
poziomu wéd podziemnych.

* Rozréznia kierunki transformac;ji
ekologicznej przedsiebiorstw
goérniczych i okotogérniczych.

+ Wskazuje rozwigzania umozliwiajace
ograniczenie zuzycia energii w
przedsigbiorstwie.

* Proponuje dziatania stuzace tworzeniu
proceséw i systeméw wspierajgcych
oszczednos¢ energii oraz poprawe
efektywnosci energetyczne;j.

* Projektuje dziatania wspierajace
poprawe efektywnosci energetycznej
przedsiebiorstwa,

« Poréwnuje rozwigzania stuzace
ograniczaniu zuzycia energii i emisji
gazow cieplarnianych,

+ Organizuje dziatania wspierajace
realizacje celow srodowiskowych
przedsiebiorstwa,

« Stosuje zatozenia EnMS, ESG i GOZ
przy planowaniu dziatan
ograniczajacych wptyw organizacji na
Srodowisko.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

« Komunikuje korzysci wynikajace z
dziatan na rzecz efektywnosci
energetycznej,

+ Wspiera budowanie $wiadomosci
Srodowiskowej tak w w miejscu pracy,

Uczestniczka/uczestnik komunikuje
znaczenie efektywnosci energetycznej i
zrownowazonego rozwoju zaréwno w
$rodowisku prywatnym, jak i
zawodowym.

Test teoretyczny

jak i otoczeniu prywatnym.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://standardgccs.com/qualifications/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Talent Odyssey Ltd

Program

W ramach szkolenia nie przewiduje sie podziatu na grupy. Liczba stanowisk szkoleniowych (miejsc siedzacych) bedzie adekwatna do
ilodci 0sdb biorgcych udziat w zajeciach szkoleniowych (1 osoba - 1 miejsce siedzgce). Wyposazenie sali szkoleniowej stanowi¢ beda
krzesta, stoliki/biurka, ekran projekcyjny, flipchart oraz sprzet multimedialny w postaci projektora i laptopa.

Zajecia szkoleniowe realizowane bedg metoda teoretyczno-warsztatowa (dualng), obejmujgca zaréwno czesé teoretyczng, jak i
praktyczne elementy zwigzane z tematyka szkolenia.

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona przez podmiot zewnetrzny - ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0., z zachowaniem
rozdzielnosci funkcji procesu ksztatcenia i walidacji. Proces walidacji obejmowacé bedzie test teoretyczny oraz obserwacje w warunkach
symulowanych i zostanie przeprowadzony po zakoriczeniu czesci szkoleniowej realizowanej w dniach 13-14.09.2026 r. Po pozytywnym
wyniku walidacji uczestnicy otrzymaja dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji. Termin realizacji ustugi uwzglednia réwniez okres
niezbedny na ogtoszenie wynikéw walidacji oraz wydanie dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. Czas oczekiwania na wynik walidacji wynosi do 2 dni roboczych od dnia zakorficzenia walidac;ji.

Zakres tematyczny szkolenia :

Modut I: Wprowadzenie do systemu zarzadzania energia (EnMS), wedtug normy ISO 50001:2018 w przedsiebiorstwie, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zaktadéw przemystowych branzy gérniczej i okotogérniczej

1. Koncepcja systemu zarzadzania energia.
2. Polityka zarzadzania energia.
3. Cele, zadania i programy zarzadzania energia.



. Podstawowe pojecia dotyczace efektywnosci energetyczne;j.

. Rola energii w przedsiebiorstwie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zaktadéw przemystowych branzy gdérniczej i okotogdrnicze;j.
. Cele funkcjonowania systemu zarzgdzania energig wedtug 1ISO 50001:2018.

. Koncepcja podejscia systemowego zarzgdzania energig zastosowana w normie ISO 50001: Model PDCA.

. Pojecia i definicje stosowane w ISO 50001:2018.

9. Kontekst organizacji: co decyduje o ksztatcie systemu zarzadzania energig i jego specyfice?

0 N o oo

10. Identyfikowanie wymagarn stron zainteresowanych i ocena zgodnosci z nimi.

11. Odpowiedzialnos$ci w systemie zarzadzania energia: rola w organizacji, obowigzki, obszary odpowiedzialnosci.

12. Okreslenie ryzyka i szans w osiggnieciu zamierzonych efektéw poprawy wyniku energetycznego i zarzadzanie tym ryzykiem i
szansami.

13. Przeglad energetyczny - zasady realizacji, wnioski z niego wynikajace i ich rola w systemie zarzadzania energia.

14. Zasady zwigzane z komunikowaniem wskaznikdw wyniku energetycznego i podnoszeniem kompetencji.

15. Nadzér operacyjny nad procesami i urzgdzeniami majgcymi wptyw na zuzycie energii.

16. Zarzadzanie zmiang - uwzglednienie wptywu na wynik energetyczny w procesie projektowania, zakupéw, produkgiji itp.

17. Rodzaje i rola energii zuzywanej w przedsigbiorstwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktadéw przemystowych branzy gérniczej i
okotogorniczej.

18. Ocena funkcjonowania systemu zarzadzania energig.

19. Przeglad systemu zarzadzania energig - omdwienie danych wejsciowych do przegladu, dokumentowanie wynikdw.

20. Warsztaty praktyczne

Modut II: ESG w przedsiebiorstwie, ze szczegélnym uwzglednieniem zaktadow przemystowych branzy gorniczej i okotogérniczej

1. Podstawy ESG i idei zrGwnowazonego rozwoju.

2. Wprowadzenie do idei zréwnowazonego rozwoju i ESG (ang. Environmental, Social, Governance - Srodowisko naturalne,
Spoteczenstwo, tad korporacyjny): definicje i geneza zrownowazonego rozwoju, cele zrébwnowazonego rozwoju, ESG jako wskazniki
zrébwnowazonego rozwoju, ich znaczenie dla biznesu, trendy i oczekiwania interesariuszy wobec biznesu.

3. Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ: przeglad Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, wptyw na organizacje i ich rola w osigganiu
celéw.

4. Kluczowe Zagadnienia w ESG: $rodowisko naturalne: slad weglowy, dekarbonizacja, efektywno$¢ energetyczna, spoteczenstwo:
zatrudnienie, BHP, zaangazowanie spoteczne, tad korporacyjny: etyka biznesu, prawa cztowieka, polityka sygnalistéw, polityka
antymobbingowa, polityka antykorupcyjna, zasady wspétpracy z dostawcami.

5. Obowiazki prawne zwigzane z ESG i zrdwnowazonym rozwojem: dyrektywy i regulacje: NFRD, CSRD, CSDD, warunki zréwnowazonych
inwestycji.

6. Narzedzia raportowania ESG: standardy ESRS: rodzaje, zasady wyboru, raportowanie ESG a strategia zréwnowazonego rozwoju.

7. Strategia Zrébwnowazonego Rozwoju w przedsiebiorstwie, ze szczegélnym uwzglednieniem zaktadéw przemystowych branzy gérniczej
i okotogérniczej: definicja i cele strategii zréwnowazonego rozwoju, matryca istotnosci, szacowanie ryzyk i szans, formutowanie celdw,
etapy tworzenia strategii ESG.

8. Finansowe aspekty wdrazania ESG w przedsiebiorstwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktadéw przemystowych branzy gérniczej i
okotogérniczej: koszty zwigzane z ESG, raportowanie niefinansowe: audyty, koszty operacyjne, konsekwencje niespetnienia wymogdéw.

9. Wykorzystanie obszaréw ESG w komunikacji z otoczeniem organizaciji: cele i strategie komunikacji w obszarach ESG, mapowanie i
identyfikacja interesariuszy, unikanie greenwashing-u, czyli tzw. ,eko$ciemy” czy ,zielonego mydlenia oczu”.

10. Korzys$ci z wdrazania strategii zrownowazonego rozwoju w przedsiebiorstwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych z branzy gorniczej i okotogornicze;.
11. Warsztaty praktyczne

Modut llI: Kluczowe aspekty ekologii i GOZ w gérnictwie

1. Zarzadzanie odpadami gérniczymi w tym GOZ dotyczgcaprzeksztatcania skaty ptonnej i odpaddéw z proceséw wzbogacania.
2. Ochrona wéd i recykling wody technologicznej w obiegu zamknietym.

3. Efektywnos¢ energetyczna i OZE, w tym wykorzystanie metanu z kopalri (metan drenazowy) jako zrédta energii.

4. Rekultywacja i ponowne wykorzystanie terendw poeksploatacyjnych na cele rekreacyjne lub przyrodnicze.

Modut IV: Ekologiczne wyzwania i kierunki rozwoju skutki gornictwa

1. Zagrozenia zdrowotne, w tym pyty kopalniane jako zagrozenie dla zdrowia gérnikow.

2. Wptyw na srodowisko - ograniczenie osiadania terenu i obnizenia poziomu wod podziemnych.

3. Transformacja ekologiczna oraz kierunki rozwoju w przedsiebiorstwach gérniczych i okotogdrniczych.
4. Mozliwosci obnizania zuzycia energii.

5. Tworzenie procesow i systemoéw niezbednych do poprawy w zakresie oszczednosci energii.

Przedmiotowa ustuga w tym jej wszystkie zatozenia, a w szczegéInosci program oraz cel edukacyjny i efekty uczenia sie bezwzglednie wpisuja
sie w zakres tematyczny okreslony w dokumentach takich jak:

v Regionalna Strategia Innowacji Wojewédztwa Slagskiego 2030 (RIS),



v Program Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2019-2030 (PRT).

W pierwszym z wymienionych dokumentéw wskazano bowiem, ze: Wojewddztwo slaskie stoi przed wyzwaniem przeprowadzenia procesu
transformacji gospodarczej z energochtonnej i zasobochfonnej gospodarki, opartej na tradycyjnych paliwach kopalnych, w kierunku
zrownowazonej, niskoemisyjnej, o obiegu zamknigtym.

Znajduje to swoje odzwierciedlenie w okreslonej w ww. dokumencie wizji rozwoju regionu w brzmieniu: Zielone Slaskie - wojewddztwo slaskie
bedzie nowoczesnym regionem europejskim o konkurencyjnej gospodarce, bedacej efektem odpowiedzialnej transformacji, zapewniajacym
mozliwosci rozwoju swoim mieszkaricom i oferujgcym wysoka jakos¢ Zycia w czystym srodowisku oraz celu strategicznym regionu w
brzmieniu: Wojewddztwo slaskie regionem odpowiedziainej transformacji gospodarczeji celu gtéwnym RSI: /nteligentne Slaskie - innowacyjna i
inteligentna transformacja gospodarcza zapewniajaca przewage konkurencyjng regionu na arenie miedzynarodowej oraz celu szczegétowym
RSI C4. Rozwijanie kompetencji pracownikow i podmiotow regionalnego ekosystemu innowacji na rzecz inteligentnych specjalizacji,
transformacji cyfrowej i innowacyjnej przedsiebiorczoscii wyodrebnionemu w jego ramach Dziataniu D.4.1. Rozwdj kompetencji pracownikow
dla konkurencyjnosci gospodarki regionaine). Jedng z inteligentnych specjalizacji regionu zgodna z RIS (Zrédto:
https://ris.slaskie.pl/pl/specjalizacje/regionalne-inteligentne-specjalizacje-wsl-ris/) jest bowiem Zielona gospodarka, ktérej domenami sa:

e gospodarowanie zasobami,

¢ odnawialne Zrodta energii,

o efektywnos¢ energetyczna i materiatowa,

e czyste technologie i czystsza produkcja,

* ochrona bioréznorodnosci,

* spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu,

e zrownowazony model konsumpcji i produkcji.

Majac na uwadze powyzsze zaplanowana przez nas do wdrozenia ustuga rozwojowa bez watpienia wpisuje sie w zakres tematyczny okreslony
w Regionalnej Strategia Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030.

Przedmiotowa ustuga rozwojowa wpisuje sie takze w drugi ze wskazanych dokumentéw, a mianowicie Program Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019-2030. Wskazano w nim bowiem, ze wérdd priorytetéw rozwoju technologicznego sa m.in. technologie dla
energetyki i gornictwa, w tym przede wszystkim wymienione w dokumencie:

¢ wysokosprawne technologie ograniczajace emisje gazoéw cieplarnianych i pozostatych zanieczyszczen srodowiska (,czyste technologie”),
* rozwoj wysokosprawnej poligeneraciji i kogeneraciji,

e wytwarzanie energii ze zrédet odnawialnych, poprawa efektywnosci pozyskiwania energii z OZE, rozwéj energetyki prosumenckiej,

* magazynowanie energii z wykorzystaniem réznych technologii.

Ustuga prowadzi do zdobycia kwalifikacji pn. "Specjalista ds. efektywnosci energetycznej i redukcji emisji gazow cieplarnianych w oparciu o
system zarzadzania energia (EnMS) zgodny z ISO 50001:2018, z elementami ESG"

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Modut I:

Wprowadzeni
e do systemu o Krystian
. Zajecia 12-09-2026 08:30 09:45 01:15
zarzadzania Paszek
energia
(EnMS) - cz. |

- Przerwa - 12-09-2026 09:45 10:15 00:30



Przedmiot /
temat

Modut I:

Wprowadzeni
e do systemu
zarzadzania
energia
(EnMS) - cz. Il

Modut I:

Warsztaty
praktyczne

Modut I:

Wprowadzeni
e do systemu
zarzadzania
energia
(EnMS) - cz.
I}

am-

Modut I:

Wprowadzeni
e do systemu
zarzadzania
energia
(EnMS) - cz.
v

Modut

11: ESG w
przedsiebiorst
wie -cz. |

Modut

Il: Warsztaty
praktyczne

Modut

I ESGw
przedsiebiorst
wie -cz. Il

11216 )¢

Modut

I ESGw
przedsiebiorst
wie - cz. Il

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Krystian
Paszek

Krystian
Paszek

Krystian
Paszek

Krystian
Paszek

Krystian
Paszek

Krystian
Paszek

Krystian

Paszek

Krystian
Paszek

Data realizacji
zajeé

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

11:30

12:15

13:15

13:45

15:00

08:30

09:15

10:30

11:00

Godzina
zakonczenia

11:30

12:15

13:15

13:45

15:00

16:30

09:15

10:30

11:00

11:45

Liczba godzin

01:15

00:45

01:00

00:30

01:15

01:30

00:45

01:15

00:30

00:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

D Mod

llI: Kluczowe

aspekty Zajecia
ekologii i GOZ

w gornictwie

14216 Przerwa

Modut

IV:
Ekologiczne
wyzwania i
kierunki
rozwoju
skutki
gornictwa

Zajecia

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Krystian
Paszek

Krystian
Paszek

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:15

13:45

15:45

Liczba godzin

16:00

13:15

00:45

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

13:15

13:45

15:45

16:30

Liczba godzin

01:30

00:30

02:00

00:45

r

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Cena




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 396,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 399,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 325,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 246,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 200,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 123,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Krystian Paszek

Trener legitymuje sie doswiadczeniem zawodowym odpowiednim do zakresu $wiadczonej ustugi,
zdobytym nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych danych dotyczacych
ustugi.

Posiada wyksztatcenie wyzsze — studia magisterskie na kierunku Pedagogika Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego oraz studia licencjackie na kierunku Pedagogika z wychowaniem
fizycznym i obronnym. Ukoriczyt réwniez studia podyplomowe ,Odnawialne Zrédta Energii i
Gospodarka Odpadami”. Od ponad 11 lat dziata zawodowo w obszarze odnawialnych zrédet energii,
efektywnosci energetycznej oraz transformaciji energetycznej. Specjalizuje sie w doradztwie
dotyczacym instalacji fotowoltaicznych, magazynéw energii, pomp ciepta, systemdw grzewczych,
termomodernizacji, kompensacji mocy biernej oraz optymalizacji kosztéw energii dla
przedsiebiorstw i klientow indywidualnych. Wspiera przedsiebiorcéw w planowaniu inwestyciji
energetycznych, doborze nowoczesnych technologii oraz dostepnych zrédet finansowania.
Systematycznie podnosi kwalifikacje, uczestniczgc m.in. w szkoleniach Akademii PARP z zakresu
sztucznej inteligencji w biznesie, zréwnowazonego rozwoju MSP, zarzgdzania ryzykiem,
efektywnosci energetycznej oraz gospodarki o obiegu zamknietym. Specjalizuje sie we wdrazaniu
rozwigzan wspierajgcych dekarbonizacje i zrbwnowazony rozwoj.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazda z oséb biorgcych udziat w szkoleniu otrzyma notatnik, dtugopis i teczke oraz materiaty dydaktyczne (prezentacje/skrypt) niezbedne
do przeprowadzenia zajg¢, w tym praktycznych.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest petnoletnosc¢, a warunkiem niezbednym do nabycia kwalifikacji ustalonych dla szkolenia jest
uczestnictwo w co najmniej 80% przewidzianych w jego ramach zaje¢ dydaktycznych.

Z uwagi na elementarny charakter zagadnien omawianych podczas szkolenia wsréd warunkéw udziatu w szkoleniu nie zaktada sig, by
osoby, ktére wezma w nim udziat bezwzglednie legitymowaly sie jakakolwiek wiedzg w zakresie jego tematyki.

W przypadku uczestniczek/uczestnikdw szkolenia, dla ktérych poziom dofinansowania szkolenia ze srodkéw publicznych wyniesie
ponizej 70%, do wskazanego w karcie ustugi kosztu przypadajgcego na 1 uczestnika netto zostanie doliczony podatek VAT z
uwzglednieniem stawki 23%, co stanowi¢ bedzie ostateczng cene szkolenia, ktérg nalezy za nie uiscié.

Powyzsze wynika z treéci § 3 ustep 1 pkt 14 ROZPORZADZENIA MINISTRA FINANSOW z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Informacje dodatkowe

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymajg dokument potw. uzyskanie kwalifikacji oraz zaswiadczenie o zakornczeniu udziatu w ustugi

rozwojowe;.

Szkolenie prowadzi do nabycia tzw. zielonych kwalifikacji o charak. zawodowym niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki, opartej na
odn. Zrédtach energii oraz nowoczesnych technol. ukierunk. na niskoemisyjno$¢ i zasobooszczednos¢, a takze na zarzadz. srodowiskowym w
przeds.

Tematyka, w tym zatozenia programowe oraz nabyte przez jego uczestnikéw kwalifikacje umozliwig ich rozwdj w kier. umiejetnosci zawodowych
niezbednych z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji, gdyz wynikaja z Regionalnej Strategii Innowacji Woj. Slaskiego 2030 oraz
Programu Rozwoju Technologii Woj. Slgskiego na lata 2019-2030.

Ustugodawca zapewnia dostepnosc¢ do ustugi osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci
2021-2027 - Standard szkoleniowy. W tym celu prosi o kontakt z osobg wskazang w polu: Kontakt

Adres

ul. Turystyczna 204/-
43-384 Jaworze

woj. $laskie

SPA HOTEL JAWOR

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

PAWEL REPETA



o E-mail repeta.pawel@gmail.com

r ‘ Telefon (+48) 691972 273



