Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie z warsztatem: Sukcesja w firmie 5 535,00 PLN brutto
rodzinnej krok po kroku - planowanie i 4 500,00 PLN  netto

wdrozenie procesu przekazania firmy. 307,50 PLN brutto/h
250,00 PLN netto/h

284,58 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/07/23/192199/3706258

Creative Brand
Mateusz Wrzesinski

Fkk ok ok 5075 {2 Zajecia grupowe

38 ocen ® 18:00h
£ 15.09.2026 do 22.09.2026

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie jest skierowane do:

e Wiadciciele i wspotwtasciciele firm rodzinnych planujacy przekazanie
firmy kolejnemu pokoleniu.

e Sukcesorzy i sukcesorki przygotowujacy sie do przejecia
odpowiedzialnosci za biznes rodzinny.

e Czlonkowie zarzagdéw, menedzerowie i dyrektorzy w firmach
rodzinnych uczestniczacy w procesie zmiany pokoleniowe;.

e Pracownicy dziatéw HR oraz osoby wspierajgce procesy rozwoju,

Grupa docelowa ustugi komunikaciji i zarzgdzania zmiang w organizacjach rodzinnych.

¢ Osoby prowadzace jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza planujace
zabezpieczenie ciggtosci firmy i jej przekazanie.

¢ Prawnicy, doradcy, konsultanci, ksiegowi i inni specjalisci
wspétpracujacy z firmami rodzinnymi, ktérzy chcg lepiej rozumieé
proces sukcesji od strony organizacyjnej, relacyjnej i decyzyjnej — i
skuteczniej towarzyszy¢ klientom w zmianie pokoleniowe;j.

¢ Osoby zainteresowane tematyka firm rodzinnych, ktére chca
poszerzy¢ swojg wiedze i rozwing¢ kompetencje w obszarze
planowania sukcesji oraz zarzadzania zmiang pokoleniowa.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 10
Data zakornczenia rekrutacji 11-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Certyfikat 1ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,Systemy
zarzadzania dla organizacji edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami
dotyczacymi uzytkowania”

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuije uczestnika do zaplanowania i prowadzenia procesu sukcesji w firmie rodzinnej: diagnozowania
gotowosci firmy, wtasciciela i rodziny do zmiany pokoleniowej, okreslania rél i odpowiedzialnosci, planowania
komunikacji i rozméw sukcesyjnych, opracowania planu wdrozenia sukcesji z harmonogramem oraz doboru rozwigzan
porzadkujacych witasnos¢, nadzér wiascicielski i profesjonalizacje zarzadzania firma rodzinng.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje firme rodzinna
i jej specyfike.

Uczestnik definiuje cele i przebieg
procesu sukcesiji.

Uczestnik rozréznia pie¢ obszaréw
transferu w procesie sukcesji.

Uczestnik ocenia gotowos$¢ witasciciela i
firmy do rozpoczecia sukces;ji.

Uczestnik klasyfikuje fazy dojrzatosci
organizacyjnej firmy rodzinnej.

Kryteria weryfikacji

- wymienia atrybuty odrézniajace firme
rodzinng od nierodzinnej

- wskazuje przewagi i zagrozenia
wynikajace z rodzinnego charakteru
firmy.

- wskazuje prawidtowa definicje
sukcesji,

- odréznia réwny podziat firmy od
podziatu sprawiedliwego

- przyporzadkowuje dziatania do
wilasciwego obszaruy,

- ustala prawidtowa kolejnosé
przekazywania poszczegéinych
obszaréw.

- odréznia gotowos$¢ emocjonalng od
organizacyjnej,

- wskazuje czynniki blokujace
rozpoczecie procesu,

- charakteryzuje cztery fazy rozwoju
organizaciji,

- przyporzadkowuje firme do wiasciwej
fazy

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik rozréznia role uczestnikow
procesu sukces;ji.

Uczestnik analizuje style przywoédztwa i
wycofywania sie wtasciciela z firmy.

Uczestnik identyfikuje zrédta konfliktow
w firmie rodzinne;j.

Uczestnik planuje komunikacje w
procesie sukcesji.

Uczestnik projektuje scenariusz
rozmowy sukcesyjne;j.

Uczestnik opracowuje plan wdrozenia
sukcesji.

Uczestnik dobiera rozwigzania
porzadkujace wtasnosé i nadzér
wiascicielski.

Kryteria weryfikacji

- przyporzadkowuje rolom
odpowiadajace im zadania,

- odréznia role formalng od realnego
wptywu na decyzje.

- charakteryzuje style wychodzenia
witasciciela z firmy,

- wskazuje konsekwencje utrzymywania
dwdch osrodkéw decyzyjnych.

- odréznia racjonalne i nieracjonalne
zrodta napieé,

- przyporzadkowuje sytuacje do
wilasciwego obszaru konfliktu.

- dobiera tre$¢ komunikatu do grupy
odbiorcow,

-wskazuje zasady prowadzenia spotkan
sukcesyjnych,

- rozpoznaje prawidtowo sformutowany
cel rozmowy

- dobiera spos6b otwarcia rozmowy do
sytuaciji,

- porzadkuje fazy i kamienie milowe
wdrozenia we wtasciwej kolejnosci,

- wskazuje element scenariusza
dziatania na wypadek sytuacji nagtej.

- rozréznia funkcje konstytucji (fadu)
rodzinnej, fundacji rodzinnej i rady
nadzorczej,

- przyporzadkowuje wtasciwe narzedzie
(fundacja rodzinna, zarzad sukcesyjny,
testament lub zapis windykacyjny,
umowa spotki) do konkretnej sytuacji
wlasnosciowej.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- dobiera wskazniki i czestotliwos$¢ Test teoretyczny z wynikiem
przegladéw do etapu procesu, generowanym automatycznie
Uczestnik monitoruje przebieg procesu
sukcesji.
- odréznia dziatania utrwalajace zmiang Test teoretyczny z wynikiem
od pozornych. generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie odbywa sie w godzinach zegarowych (1 godzina = 60 minut). Przy kazdym module podano wymiar godzin teoretycznych i
praktycznych, a przy kazdym punkcie sposob prowadzenia zajec.

Dzien 1 (Modut 1) - Fundamenty sukcesji i diagnoza sytuaciji
wyjsciowej

Wymiar godzin: 3 h zaje¢ teoretycznych + 3 h zaje¢ praktycznych.

1. Firma rodzinna - atrybuty, specyfika i uwarunkowania rynkowe.

Sposob realizacji: wyktad na zywo + prezentacja + wspotdzielenie ekranu (ClickMeeting) + cwiczenie diagnostyczne

2. Relacja rodziny i biznesu - dwie logiki, przewagi i zagrozenia firmy rodzinnej.

Sposdb realizacji: wyktad na zywo + prezentacja + wspdtdzielenie ekranu (ClickMeeting) + cwiczenie refleksyjne

3. Sukcesja jako proces - cele, kryteria powodzenia, najczestsze putapki oraz dylemat , sprawiedliwie nie znaczy réwno”.

Sposob realizacji: wyktad na Zywo + prezentacja + wspotdzielenie ekranu (ClickMeeting) + cwiczenie analityczne + dyskusja moderowana



4. Pieé obszaréw transferu w sukces;ji - wiedza, witadza, witasnosé, wartosci i wizja.
Sposob realizacji: wyktad na zywo + prezentacja + wspotdzielenie ekranu (ClickMeeting)
5. Diagnoza gotowosci wtasciciela i firmy do rozpoczecia procesu.

Sposadb realizacji: wyktad na zywo + prezentacja + wspdtdzielenie ekranu (ClickMeeting) + cwiczenie diagnostyczne + éwiczenie
autorefleksyjne

6. Fazy dojrzatosci organizacyjnej firmy rodzinnej i ich wptyw na przebieg sukcesji.
Sposob realizacji: wyktad na zywo + prezentacja + wspotdzielenie ekranu (ClickMeeting) + ¢wiczenie diagnostyczne
7. Najczestsze btedy sukcesyjne - analiza siedmiu typowych btedéw na podstawie przypadkéw firm rodzinnych.

Sposob realizacji: ¢wiczenie z analizg case study

Dzien 2 (Modut 2) - Role, relacje i napiecia w procesie sukcesji

Wymiar godzin: 3 h 30 min zaje¢ teoretycznych + 2 h 30 min zaje¢ praktycznych.

1. Rola wlasciciela w procesie sukcesji - tozsamos¢, obawy i bariery decyzyjne.

Sposob realizacji: wyktad na zywo + prezentacja + wspotdzielenie ekranu (ClickMeeting) + dyskusja moderowana

2. Style przywédztwa wtasciciela firmy rodzinnej i ich wptyw na organizacje.

Sposadb realizacji: wyktad na zywo + prezentacja + wspdtdzielenie ekranu (ClickMeeting) + cwiczenie autorefleksyjne
3. Zmiana roli whasciciela po przekazaniu firmy - od decyzyjnosci do wptywu.

Sposob realizacji: wyktad na zywo + prezentacja + wspotdzielenie ekranu (ClickMeeting) + ¢wiczenie diagnostyczne + dyskusja
moderowana

4. Rola sukcesora - budowanie autorytetu i przejmowanie odpowiedzialnosci.

Sposadb realizacji: wyktad na zywo + prezentacja + wspaotdzielenie ekranu (ClickMeeting) + cwiczenie refleksyjne
5. Rodzina, kluczowi pracownicy i doradcy w procesie sukces;ji - role i zakresy odpowiedzialnosci.

Sposob realizacji: wyktad na zywo + prezentacja + wspotdzielenie ekranu (ClickMeeting) + ¢wiczenie analityczne
6. Zrédta konfliktow i punkty zapalne w rodzinach biznesowych.

Sposadb realizacji: wyktad na zywo + prezentacja + wspdtdzielenie ekranu (ClickMeeting) + cwiczenie analityczne + dyskusja moderowana

Dzien 3 (Modut 3) - Komunikacja, plan wdrozenia i narzedzia sukcesji

Wymiar godzin: 2 h 05 min zaje¢ teoretycznych + 2 h 40 min zaje¢ praktycznych + 30 min walidacji.

1. Komunikacja jako element procesu decyzyjnego w sukcesji - kanaly i zasady.

Sposob realizacji: wyktad na zywo + prezentacja + wspotdzielenie ekranu (ClickMeeting) + ¢wiczenie diagnostyczne
2. Etapy rozméw sukcesyjnych i zasady prowadzenia spotkan rodzinnych.

Sposaob realizacji: wyktad na zywo + prezentacja + wspdtdzielenie ekranu (ClickMeeting)

3. Planowanie procesu sukcesji - etapy, formy przekazania, okres przejSciowy i scenariusz na sytuacje nagte.
Sposob realizacji: wyktad na zywo + prezentacja + wspotdzielenie ekranu (ClickMeeting)

4. Wdrozenie sukcesji - fazy, kamienie milowe, transfer przywédztwa i monitorowanie zmian.

Sposob realizacji: wyktad na zywo + prezentacja + wspotdzielenie ekranu (ClickMeeting) + cwiczenie praktyczne

5. Profesjonalizacja zarzadzania i narzedzia porzagdkowania wtasnosci oraz nadzoru witascicielskiego - przeglad rozwiazan.



Sposaob realizacji: wyktad na zywo + prezentacja + wspdtdzielenie ekranu (ClickMeeting) + cwiczenie z analiza przypadkow + cwiczenie
diagnostyczne

Walidacja
Sposadb realizacji: test online z wynikiem generowanym automatycznie (ClickMeeting).

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie,
przeprowadzonego przez Mateusza Wrzesinskiego - osobe niebiorgcg udziatu w procesie ksztatcenia. Test sprawdza osiggniecie
zdefiniowanych efektéw uczenia sie w oparciu o przypisane do nich kryteria weryfikacji. Zapewnione jest rozdzielenie procesu ksztatcenia
i szkolenia od procesu walidac;ji.

Metody pracy

Wyktad na zywo, prezentacja, wspotdzielenie ekranu (ClickMeeting), dyskusja moderowana, ¢wiczenia diagnostyczne, ¢wiczenia
analityczne, ¢wiczenia praktyczne, éwiczenia refleksyjne i autorefleksyjne, analiza przypadkéw.

Liczba godzin ustugi jest liczona w godzinach zegarowych i obejmuje proces ksztatcenia, walidacje oraz przerwy. W trakcie szkolenia
przewidziane sg przerwy, ktére stanowig integralng cze$é ustugi rozwojowe;j.

Podczas szkolenia przewidywane sg drobne przerwy fizjologiczne zalezne od potrzeb i dynamiki grupy.

Szkolenie jest zwolnione z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnieri od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnieri (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 21

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Modut

1: Firma

rodzinna.

Relacja

rodziny i

biznesu.

(wyktad na PAULINA
zywo + Zajecia ZUROWSKA- 15-09-2026 10:00 11:30 01:30
prezentacja + WRZESINSKA
wspoétdzieleni

e ekranu+

éwiczenie

diagnostyczn

e+ éwiczenia

refleksyjne)

2221 & Przerwa - 15-09-2026 11:30 11:45 00:15



Przedmiot /
temat

Modut

1: Sukcesja
jako proces.
Pieé
obszaréw
transferu w
sukcesji.
(wyktad na
Zywo +
prezentacja +
wspoétdzieleni
e ekranu +
éwiczenie
analityczne +
dyskusja
moderowana)

Diagnoza
gotowosci
wiasciciela i
firmy.Fazy
dojrzatosci
organizacyjne
j firmy
rodzinnej.
(wyktad na
Zywo,
prezentacja,
wspoétdzieleni
e ekranu,
éwiczenia
diagnostyczn
ei
autorefleksyjn
e)

-

Modut
1

Najczestsze
btedy
sukcesyjne (
éwiczenie z
analizg case
study).

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

Data realizacji
zajeé

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:15

13:45

15:15

15:30

Godzina
zakonczenia

13:15

13:45

15:15

15:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

00:30



Przedmiot /
temat

Modut

2:Rola
wiasciciela w
procesie
sukcesiji. Style
przywoédztwa
wiasciciela
firmy
rodzinnej.
(wyktad na
zywo +
prezentacja +
wspoétdzieleni
e ekranu +
dyskusja
moderowana,
éwiczenie
autorefleksyjn

e)

am-

Modut

2: Zmiana roli
witasciciela po
przekazaniu
firmy - od
decyzyjnosci
do wptywu.
(wyktad na
zywo +
prezentacja +
wspoétdzieleni
e ekranu+
éwiczenie
diagnostyczn
e + dyskusja
moderowana)

=

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

Data realizacji
zajeé

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

11:45

13:15

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

13:15

13:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Modut

2:Rola
sukcesora.
Rodzina,
kluczowi
pracownicy i
doradcy w
procesie
sukces;ji .
(wyktad na
zywo +
prezentacja +
wspoétdzieleni
e ekranu +
éwiczenie
refleksyjne+
éwiczenie
analityczne)

(1520 3

Modut
2: Zrédta
konfliktow i
punkty
zapalne w
rodzinach
biznesowych.
(wyktad na
zywo +
prezentacja +
wspoétdzieleni
e ekranu +
éwiczenie
analityczne +
dyskusja
moderowana)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

Data realizacji
zajeé

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:15

15:30

Godzina
zakonczenia

15:15

15:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

00:30



Przedmiot /
temat

Modut
3:

Komunikacja
jako element
procesu
decyzyjnego.E
tapy rozmoéw
sukcesyjnych
i zasady
prowadzenia
spotkan
rodzinnych.
(wyktad na
zZywo +
prezentacja +
wspoétdzieleni
e ekranu +
éwiczenie
diagnostyczn

e)
@3-

Modut

3: Planowanie
procesu
sukcesiji.
Wdrozenie
sukcesji.(
wyktad na
zywo +
prezentacja +
wspoétdzieleni
e ekranu+
éwiczenie
praktyczne)

o

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

Data realizacji
zajeé

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

11:45

13:15

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

13:15

13:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- o . , R Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut
3:

Profesjonaliza

cja

zarzadzania i

narzedzia

porzadkowani

a wiasnosci. (

wyktad na PAULINA
zZywo + Zajecia ZUROWSKA- 22-09-2026 13:45 15:15 01:30
prezentacja + WRZESINSKA
wspoétdzieleni

e ekranu+

éwiczenie z

analiza

przypadkow +

éwiczenie

diagnostyczn

e)
20221 Przerwa - 22-09-2026 15:15 15:30 00:15

- Walidacja - 22-09-2026 15:30 16:00 00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 18:00
w tym suma godzin zajeé 14:30
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 03:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 20:00

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.




Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5 535,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 307,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 18:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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PAULINA ZUROWSKA-WRZESINSKA

Paulina Zurowska-Wrzesiriska — trenerka, doradczyni i mentorka lideréw z ponad 15-letnim
doswiadczeniem w zarzgdzaniu i rozwoju ludzi. Przeszta petng $ciezke kariery w firmie rodzinnej —
od stanowisk operacyjnych po funkcje prezeski zarzadu. Zarzadzata zespotami, wdrazata kulture
feedbacku, rozwijata sprzedaz i przeprowadzita proces sukcesji rodzinnej. Doskonale zna
codziennos¢ lidera — decyzje, presje odpowiedzialnos$ci i wyzwania w pracy z ludZzmi.

Absolwentka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza oraz Wyzszej Szkoty Bankowej Merito w
Poznaniu. Ukonczyta studia podyplomowe z zarzagdzania sprzedazg na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu i program menedzerski ICAN Institute. Jest Dyplomowang Doradczynig
Rodzin Biznesowych, certyfikowana trenerka i szkoleniowcem.

Od kilku lat prowadzi dziatalnos¢ doradczo-szkoleniowg, wspierajgc lideréw, sukcesoréw i
wiascicieli firm w budowaniu swiadomego przywoédztwa i kultury organizacyjnej opartej na
wspétpracy. Przeprowadzita ponad 1000 godzin warsztatdéw i proceséw rozwojowych.

Specjalizuje sie w rozwoju kompetencji menedzerskich, komunikacji i feedbacku, rozmowach
rozwojowych, delegowaniu i budowaniu zaufania, motywowaniu pracownikéw, zarzadzaniu zmiang,
sukces;ji w firmach rodzinnych, planowaniu strategicznym oraz consultingowym wsparciu HR i
lideréw.

taczy doswiadczenie zarzagdcze z empatig, pomagajac liderom dziataé¢ skutecznie i autentycznie.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy uczestnik po zakonczeniu szkolenia otrzyma:

e Opracowane materiaty edukacyjne - prezentacja wykorzystywana podczas szkolenia oraz komplet arkuszy ¢wiczen i narzedzi

diagnostycznych i metodycznych.
e Zestaw opracowanych analiz przypadkéw firm rodzinnych.
e Lista bibliografii, raportéw branzowych i materiatéw rekomendowanych do przepracowania w celu utrwalenia wiedzy.

Wszystkie materiaty sa chronione prawem autorskim i przeznaczone wytacznie do wtasnego uzytku uczestnikow.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa:

¢ Wymagania formalne: petnoletnos$¢, ukoriczona szkota $rednia.
¢ Wymagania merytoryczne: podstawowa obstuga komputera, dostep do telefonu oraz komputera/laptopa, gotowos¢ do pracy na

wiasnych przyktadach i sytuacjach z firmy.
¢ Wymagania organizacyjne: obowigzek obecnosci min. 80% czasu, aktywny udziat (kamera, mikrofon wtgczone).

Warunki techniczne

Szkolenie odbywa sie poprzez aplikacje: ClickMeeting.
Wymagania techniczne:

e ¢ Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy);
e 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)
¢ System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja)
¢ Aktualna przegladarka internetowa: zalecany Google Chrome, dopuszczalne Mozilla Firefox lub Safari (w najnowszej wers;ji)
 State i stabilne tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci HD)
e kamera, mikrofon oraz gto$niki lub stuchawki - wbudowane lub zewnetrzne

Rekomendujemy korzystanie z komputera/laptopa oraz stuchawek z mikrofonem, co poprawia komfort pracy i jako$¢ dzwieku.

Kontakt

KAROLINA NAWROT

E-mail karolina.nawrot@creativebrand.pl
Telefon (+48) 511 509 703




