Mozliwos$¢ dofinansowania

Efektywne zarzadzanie zespotem: cele, 1 968,00 PLN brutto
planowanie, monitorowanie — szkolenie 1600,00 PLN netto

Lloomvise Numer ustugi 2026/07/23/162457/3705364

group

Bloomvise Group
Sp.zo.0.

17 ocen ® 14:00h

5 15.10.2026 do 16.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego:

& Ustuga szkoleniowa

140,57 PLN brutto/h
114,29 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

kK fe 4475 {2 Zajecia grupowe

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do 0os6b petnigcych funkcje kierownicze,
lideréw zespotéw oraz specjalistéw odpowiedzialnych za planowanie i
nadzorowanie pracy zespotéw. Uczestnikami moga by¢:

¢ kierownicy $redniego szczebla,

e liderzy zespotéw projektowych,

e specjalisci ds. HR i rozwoju organizacji,

e przedsiebiorcy i wtasciciele firm,

¢ osoby zainteresowane doskonaleniem kompetencji w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi.

10

09-10-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

- stosowania nhowoczesnych stylow zarzgdzania i przywddztwa dopasowanych do zespotuy,



- wyznaczania mierzalnych celéw zespotowych i komunikowania ich efektywnie,

- planowania pracy zespotu oraz monitorowania realizacji zadan z wykorzystaniem praktycznych narzedzi i technik do
rozwigzywania problemoéw i motywowania zespotu,

- prowadzenia efektywnych spotkan

- oraz zarzadzania konfliktami i procesem podejmowania decyzji w zespole.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Formutuje i komunikuje cele zespotowe
zgodnie z zasadami mierzalnosci

Planuje i organizuje prace zespotu,
uwzgledniajac ré6znorodnos¢ styléw
zarzadzania

Monitoruje postepy realizacji celéw i
ocenia efektywnos$¢ zespotu

Stosuje narzedzia kreatywnego

rozwigzywania problemoéw i zarzadzania

konfliktem

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje elementy celu zgodne z
zasada SMART.

Dobiera wskazniki efektywnosci (KPI)
do podanego celu zespotowego.

Rozréznia poprawne i niepoprawne
formy komunikowania celéw w
przyktadach menedzerskich.

Wskazuje wtasciwy styl przywddztwa
(coachingowy, dyrektywny, delegujacy)
dla danej sytuacji zespotowe;.

Identyfikuje czynniki wptywajace na
efektywna organizacje pracy
(motywacja, komunikacja, zasoby).

Dobiera narzedzia monitorowania
postepow (np. KPI, spotkania
statusowe, raporty).

Rozréznia wskazniki ilo$ciowe i
jakosciowe w ocenie efektywnosci.

Wskazuje odpowiednie narzedzie
(SIPOC, kapelusze De Bono, diagram
Ishikawy) dla opisanego problemu
zespotowego.

0Odréznia techniki wspierajace myslenie
tworcze od technik oceny pomystow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje czynniki motywacyjne w Test teoretyczny z wynikiem
przyktadowych sytuacjach. generowanym automatycznie

Dobiera wtasciwa technike

o . . . motywowania (finansowa lub Test teoretyczny z wynikiem
Motywuje i deleguje zadania, stosujac . . .
o . niefinansowa) do przedstawionego generowanym automatycznie
techniki finansowe i niefinansowe
przypadku.

Wskazuje zasady skutecznego o
. . . Test teoretyczny z wynikiem
delegowania zadan (kompetencje,

. generowanym automatycznie
zaufanie, kontrola).

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Adresaci szkolenia

¢ kierownicy $redniego szczebla,

e liderzy zespotéw projektowych,

e specjalisci ds. HR i rozwoju organizacji,

e przedsiebiorcy i wtasciciele firm,

¢ osoby chcace rozwijaé¢ swoje kompetencje w zakresie zarzadzania zespotem.

Warunki organizacyjne:

e Liczba uczestnikdédw: maks. 10 oséb na grupe
¢ Stanowiska komputerowe: szkolenie prowadzone w formie zdalnej w czasie rzeczywistym - Uczestnik jest zobowigzany do
zapewnienia sobie komputera z dostepem do Internetu i mozliwoscig udziatu w spotkaniu na platformie Zoom (Aplikacja nie jest



wymagana)
e Materialy: prezentacja szkoleniowa
¢ Tryb: zajecia prowadzone w godzinach dydaktycznych (45 min); 12 godzin zegarowych=16 godzin dydaktycznych
e Podziat godzin: teoria / praktyka: 7 godzin dydaktycznych / 9 h dydaktycznych
e Przerwy: nie wliczane do czasu trwania szkolenia

Koncepcja szkolenia jest doskonalenie umiejetnosci zarzagdzania zespotem oraz budowanie efektywnego modelu wspétpracy w
organizacji w oparciu o najlepsze praktyki i trendy rynkowe w zarzadzaniu. Uczestnicy szkolenia poznaja odpowiedzi na pytania, jak
wyznaczac cele zespotowe, jak planowa¢ prace zespotowg oraz jak monitorowac postepy realizowanych zadan, co przetozy sie na
zwiekszenie efektywnosci pracy zespotu. Praktyczne narzedzia oraz techniki skutecznego zarzadzania zespotem utatwig zarzadzanie
projektami zespotowymi - zaréwno w codziennej wspotpracy, jak i dtugoterminowo.

Modut 1: Wspotczesny manager i nowoczesne przywodztwo

e Management w wersjach 1.0 - 3.0.
e Wprowadzenie do zarzadzania zespotami.

Modut 2: Leadership

e Coaching, mentoring, facylitacja.
¢ Style zarzadzania zespotem wielopokoleniowym.

Modut 3: Komunikacja i wspotpraca

e Style, narzedzia i techniki efektywnej komunikacji.

e Skuteczna komunikacja z pracownikami.

¢ Radzenie sobie w trudnych sytuacjach.

¢ Prowadzenie rozméw z réznymi typami pracownikéw (dominujacy, analityczny, relacyjny, ekspresyjny).

Modut 4: Wspétpraca oparta o wizje i cele
¢ Definiowanie, mierzalno$¢, komunikowanie i monitorowanie realizacji.
Modut 5: Efektywna wspotpraca z zespotami — tworzenie postaw odpowiedzialnych za rezultaty — ,Toolbox efektywnego Lidera”

e Zespoticykl rozwoju zespotu.

e Proaktywno$é, zaangazowanie w projekt i odpowiedzialnos¢ za realizacje celdw.

e Procesy decyzyjne i droga do konsensusu.

o Efektywne spotkania.

e Argumentacja i przekonywanie innych.

e Konflikty i jak sobie z nimi radzi¢.

e Kreatywne myslenie, rozwigzywanie probleméw i ksztattowanie postaw doskonalgcych w zespole — techniki i narzedzia — SIPOC,
kapelusze De Bono, diagram Ishikawy.

¢ Motywowanie i delegowanie.

Modut 6: Motywowanie i motywacja wzajemna

¢ Motywowanie — co to jest kij, marchewka i hamburger?

¢ Finansowe i niefinansowe aspekty motywowania

¢ Delegowanie — dlaczego motywuje

e Techniki i narzedzia motywowania

¢ Kiedy ostatnio zrobite$ co$ co zmotywuje Twojego szefa i Twoich wspotpracownikéw?

Modut 7: Podsumowanie szkolenia

e Start — co wdroze jako nowa dobrg praktyke?
e Stop - czego zaprzestane?
e Continue — co bede dalej stosowat?

Walidacja zostanie przeprowadzona za pomoca testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie, udostepnionego online.
Planowane przerwy:
Dzien 1 10:30 - 10:45; 12:15-12:45; 14:15 - 14:30;

Dzie 2 10:30 - 10:45; 12:15 - 12:45; 14:15 - 14:30;



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot /
temat

Modut
1

em-

Modut
2

@m-

Modut
3:

Komunikacja i
wspotpraca

an-

Modut

4: Wspétpraca
oparta o wizje
icele

Modut

5: Efektywna
wspotpraca z
zespotami —
tworzenie
postaw
odpowiedzial
nych za
rezultaty -
»Toolbox
efektywnego
Lidera” - cz.1

a@m-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Data realizacji
zajec

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Modut

5: Efektywna
wspotpraca z
zespotami -
tworzenie
postaw
odpowiedzial
nych za
rezultaty —
»Toolbox
efektywnego
Lidera” - cz.2

Modut
6:

Motywowanie
i motywacja
wzajemna

@m-

Modut
6:

Motywowanie
i motywacja
wzajemna

@

Modut
7:

Podsumowani
e szkolenia

@

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Data realizacji
zajeé

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:30

12:15

12:45

14:15

14:30

15:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Liczba godzin

14:00

11:30

00:30

02:00

16:00

Godzina
zakonczenia

11:30

12:15

12:45

14:15

14:30

15:30

16:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:30

01:30

00:15

01:00

00:30



Cennik

r )
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

. J
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1968,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 140,57 PLN

Koszt osobogodziny netto 114,29 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 14:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Katarzyna Kaganiec

‘ . Trenerka posiada ponad 20 lat doswiadczenia w obszarze zarzadzania biznesem i projektami w
Polsce i za granica.
Trenerka od wielu lat rozwija swoje kwalifikacje zawodowe. W ostatnich 5 latach aktywnie prowadzi
szkolenia i doskonali wiedze oraz zdobywa i potwierdza nowe kwalifikacje, utrzymujac biezaca
praktyke w obszarze tematycznym ustugi.

Kluczowe kompetencje:
- Prowadzenie szkolen z zakresu zarzgdzania projektami, procesami, strategia i zespotem -
podejscia klasyczne: Prince, PMI, Ten Step oraz podejscia zwinne: Agile PM, Scrum, Prince2Agile,




zarzadzanie procesami, ITIL, BPMN, Lean

- Projektowanie i wdrazanie modeli zarzadzania projektami: podejscia klasyczne i Agile,

- Posiada certyfikacje: Agile, Scrum, ITIL, Lean IT, Professional Scrum Master - certyfikacja
Scrum.org, Agile Project Management Approved Trainer- APMG International, Agile Coach.

- Projektowanie, zarzadzanie strategiami i ofertami produktéw/ustug, w tym odpowiedzialno$¢ za
P&L i SLA

- Projektowanie, wdrazanie i poprawa wydajnosci: systemow zarzgdzania biznesem, proceséw wraz
z aplikacjami wspierajgcymi, w tym BPM, ITIL, EFQM, TQM

- Zarzadzanie procesami, w tym SLA: projektowanie wymagan, rozwdj/produkcja i testowanie
jakosci, sprzedaz i obstuga klienta, kryzys, zmiana, transformacje organizacji

- Zarzadzanie projektami, programami i portfelami

Wyksztatcenie: wyzsze, zawodowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

¢ Prezentacja ze wszystkich modutéw szkoleniowych, ktéra zostanie przekazana przed rozpoczeciem szkolenia.
e Rekomendacje do wdrozenia w codziennej pracy.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem ukoniczenia szkolenia jest udziat w minimum 80% zajec.

Frekwencja potwierdzana na podstawie listy obecnosci z Zoom (raport logowan) lub systemu Operatora, jesli wymaga tego projekt.

Informacje dodatkowe

Szkolenie jest zwolnione z podatku VAT, gdy spetniony jest warunek finansowania co najmniej 70% wartosci ustugi ze srodkéw publicznych.
Zasade te reguluje:

e Ustawa o podatku od towardw i ustug art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ — przy finansowaniu w catosci ze srodkéw publicznych.
* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania
tych zwolnien § 3 ust. 1 pkt 14 — przy finansowaniu w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

W pozostatych przypadkach, gdy poziom finansowania srodkami publicznymi jest nizszy niz 70%, do ceny ustugi doliczany jest podatek VAT
zgodnie z obowigzujgca stawka.

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone jest na platformie Zoom. Link do szkolenia oraz kody dostepowe zostang przekazane Uczestnikom na min. 7 dni
przed szkoleniem za pomoca poczty elektronicznej. Dotgczenie do spotkania nie wymaga logowania.

Kody dostepowe zostang rowniez zamieszczone w karcie ustugi na min. 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
Link do spotkania pozostanie aktywny przez caly czas trwania szkolenia.
Minimalne wymagania sprzetowe:

e Komputer, laptop lub tablet z kamerg i mikrofonem,

¢ Stuchawki dla lepszej jakosci dzwieku (zalecane),

e Stabilne tacze internetowe (minimum 4 Mb/s download, 2 Mb/s upload),

¢ Zainstalowana aplikacja Zoom lub mozliwos¢ korzystania z przegladarki internetowej (Chrome lub Firefox).



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@bloomvise.pl

Telefon (+48) 513 070 642

Paulina Granisz



