Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Projektowanie warsztatow 6 800,00 PLN brutto

LEGO® Serious Play® wspierajagcych 552846 PLN netto
inn|tu organizacje we wdrazaniu Al z 272,00 PLN brutto/h

wykorzystaniem metody Human Magic 221,14 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/07/22/188197/3704462 181,67 PLN cena rynkowa @

INNTU SPOLKA Z

OGRANICZONA 9 Gdarisk

ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

CIA mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
Brak ocen dla tego dostawcy rzeczywistym)

& Zajecia grupowe
® 25:00h
£ 07.09.2026 do 05.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana jest do certyfikowanych facylitatorow LEGO® Serious

Play®, treneréw, konsultantéw, coachéw oraz oséb prowadzacych

procesy rozwojowe i warsztatowe z wykorzystaniem metody LEGO®

Serious Play®, ktére chca rozwijaé kompetencje w zakresie

Grupa docelowa ushugi projekto.wania war.s'ztatt.iw ws';.)ierajqcych or.ganizacje W? wdra.ianiu
narzedzi sztucznej inteligencji (Al). Warunkiem uczestnictwa jest
posiadanie aktywnego certyfikatu facylitatora LEGO® Serious Play®
wydanego przez Inthrface lub inng uznana instytucje certyfikujaca albo

udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu procesé6w metoda

LEGO® Serious Play®.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakornczenia rekrutacji 03-09-2026

i i mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje do diagnozowania wyzwan organizacyjnych zwigzanych z wdrazaniem Al oraz projektowania i
prowadzenia warsztatow LEGO® Serious Play® wspierajgcych transformacje technologiczng z wykorzystaniem metody
Human Magic i modelu 5C. Uczestnik rozwija umiejetnos¢ identyfikowania potrzeb rozwojowych, formutowania celéw
warsztatowych, planowania proceséw pracy z grupg oraz wspoétpracy z klientem organizacyjnym wdrazajgcym
rozwigzania Al

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik analizuje wyzwania
organizacji zwigzane z wdrazaniem
narzedzi Al i dobiera do nich adekwatne
interwencje warsztatowe LEGO®
Serious Play® oparte na metodzie
Human Magic

Uczestnik diagnozuje potrzeby
rozwojowe zespotu pracujacego z
narzedziami Al i przektada je na cele
warsztatu LEGO® Serious Play®
odwotujace sie do modelu 5C

Uczestnik projektuje element procesu
warsztatowego LEGO® Serious Play®
wspierajacy organizacje we wdrazaniu
Al.

Uczestnik planuje strukture warsztatu
LEGO® Serious Play® wspierajagcego
organizacje w procesie wdrazania Al.

Uczestnik adaptuje zaprojektowany
warsztat do potrzeb wtasnej grupy
docelowej, uwzgledniajac branze,
poziom dojrzatosci technologiczne;j
organizaciji i etap wdrozenia Al

Uczestnik prezentuje rozwigzania
warsztatowe oraz udziela informaciji
zwrotnej zgodnie z kryteriami
metodycznymi LEGO® Serious Play® i
modelu 5C.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik na podstawie opisu sytuacji
organizacyjnej poprawnie identyfikuje
wyzwanie zwigzane z wdrazaniem Al i
proponuje adekwatny typ interwencji
warsztatowej wraz z uzasadnieniem.

Uczestnik formutuje co najmniej 3 cele
warsztatowe wynikajace z opisanych
potrzeb zespotu i przypisuje kazdemu z
nich odpowiedni obszar modelu 5C

Uczestnik okresla cel ¢wiczenia
wynikajacy ze zdiagnozowanej potrzeby
organizacji, opisuje strukture procesu
LEGO® Serious Play®, formutuje
instrukcje dla uczestnikéw oraz
uzasadnia role éwiczenia w procesie
warsztatowym

Uczestnik okresla cel warsztatu
odpowiadajagcy potrzebom organizacji,
dobiera sekwencje dziatan i ¢wiczen
adekwatna do celu warsztatu, planuje
przebieg warsztatu z uwzglednieniem
ram czasowych oraz uzasadnia dobér
poszczegolnych elementéw procesu
warsztatowego.

Uczestnik uzasadnia dokonane
modyfikacje scenariusza (dobér
éwiczen, jezyk, przyktady, ramy
czasowe) pod katem specyfiki wtasnej
grupy docelowej i etapu transformacji
Al jej organizaciji

Uczestnik prezentuje zaprojektowane
rozwigzanie zgodnie z przyjetymi
zatozeniami oraz identyfikuje mocne
strony i obszary wymagajace
doskonalenia w rozwigzaniach innych

uczestnikéw, odwotujac sie do kryteriow

metodycznych LEGO® Serious Play® i
modelu 5C.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik okresla sposéb
wykorzystania kompetencji zdobytych
podczas szkolenia w pracy z klientem
organizacyjnym wdrazajgcym Al.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik identyfikuje potencjalne
zastosowania warsztatéw LEGO®
Serious Play® w organizacjach
wdrazajacych Al, okresla korzysci
wynikajace z zastosowania metody
Human Magic, opisuje sposéb
wykorzystania nabytych kompetencji w
swojej praktyce zawodowej oraz

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

wskazuje dziatania niezbedne do
realizacji pierwszego procesu
warsztatowego po zakonczeniu
szkolenia.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga realizowana jest w formule mieszanej (stacjonarnej oraz zdalnej w czasie rzeczywistym). Uczestnicy pracuja indywidualnie, w
parach oraz w grupach warsztatowych. Moduty zdalne realizowane sa synchronicznie z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams.
Proces walidacji realizowany jest przez osobe niezalezng od procesu szkoleniowego i obejmuje test wiedzy, analize dowodow i
deklaracji, wywiad swobodny oraz obserwacje w warunkach symulowanych zgodnie z kryteriami weryfikacji efektéw uczenia sie,

Modut 0 - Organizacje w transformacji Al — diagnoza wyzwan i rola warsztatu LSP
Spotkanie zdalne (online) - 7.09.2026 - 4,5 h

Metody pracy: wideokonferencja, wspétdzielenie ekranu, prezentacje uczestnikéw, dyskusja moderowana, praca w pokojach podgrup,
éwiczenia grupowe online.



Modut 1 - Projektowanie ¢wiczen — warsztat praktyczny (Human Magic Day) Spotkanie stacjonarne, Gdarisk, Olivia Centre - 10.09.2026 - 8
h

Celem modutu jest rozwiniecie umiejetnosci projektowania angazujacych éwiczen warsztatowych z wykorzystaniem metody LEGO®
Serious Play® oraz innych technik facylitacyjnych wspierajgcych proces uczenia sie oséb dorostych.

Zakres tematyczny:

1. zasady projektowania doswiadczen edukacyjnych i warsztatowych w metodzie LEGO® Serious Play®
2. dobér aktywnosci do oczekiwanych rezultatéw pracy grupy,

3. budowanie pytan facylitacyjnych, konstruowanie ¢wiczen indywidualnych i zespotowych

4. testowanie i doskonalenie projektowanych éwiczen.

Dziatania uczestnikéw:

e analiza przyktadéw ¢wiczen stosowanych podczas warsztatéw LSP,

e samodzielne projektowanie ¢wiczen odpowiadajacych na konkretne wyzwania biznesowe,

¢ budowanie pytan otwierajgcych, pogtebiajacych i integrujacych refleksje,

e prezentacja zaprojektowanych rozwigzan i uzyskiwanie informacji zwrotnej od grupy oraz prowadzacych.

Modut 2 - Od ¢éwiczenia do scenariusza: architektura warsztatu (Human Magic Workshop Day) Spotkanie stacjonarne, Gdansk, Olivia
Centre, 23.10.2026 -8 h

Celem modutu jest rozwiniecie kompetencji w zakresie projektowania petnych proceséw warsztatowych oraz budowania spdjnych
scenariuszy odpowiadajgcych na potrzeby organizacji wdrazajgcych rozwigzania oparte na Al.

Zakres tematyczny:

1. architektura warsztatu LEGO® Serious Play®

2. projektowanie przeptywu uczestnikéw przez poszczegdline etapy pracy,

3. budowanie scenariuszy zgodnie z modelem 5C, planowanie czasu, energii grupy oraz dynamiki warsztatu,
4. projektowanie warsztatéw dla réznych grup odbiorcéw.

Dziatania uczestnikéw:

 tworzenie scenariusza warsztatowego,

¢ projektowanie kolejnych etapéw procesu od otwarcia do podsumowania,
« definiowanie rezultatéw dla poszczegdlnych aktywnosci,

¢ analiza ryzyk projektowych i przygotowanie wariantéw alternatywnych,

¢ konsultacje projektéw z prowadzacymi i grupa.

Modut 3 - Peer review i konstrukcja oferty: Prezentacja kompletnych scenariuszy na forum grupy; wzajemna ocena rozwigzan (peer
review) wedtug kryteriow metodycznych LSP i modelu 5C; przektadanie scenariusza na zarys oferty dla klienta organizacyjnego
wdrazajgcego Al; plan pierwszej realizacji; podsumowanie programu Spotkanie zdalne (online) - 5.11.2026 - 4,5 h

Celem modutu jest doskonalenie przygotowanych scenariuszy oraz rozwéj umiejetnosci prezentowania i oferowania wtasnych rozwigzan
warsztatowych klientom organizacyjnym.

Zakres tematyczny:

1. prezentacja scenariuszy warsztatowych,

2. ocena projektéw wedtug kryteriéw metodycznych LEGO® Serious Play® oraz modelu 5C,
3. udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej w formule peer review,

4. przygotowanie planu wdrozenia i pierwszej realizacji warsztatuy,

5. podsumowanie procesu rozwojowego i indywidualnych kierunkéw dalszego rozwoju.

Dziatania uczestnikéw:

* prezentacja opracowanego scenariusza,

e udzial w procesie wzajemnej oceny projektéw,

¢ modyfikacja scenariusza na podstawie otrzymanej informacji zwrotnej,

e przygotowanie planu wdrozenia i pierwszej realizacji warsztatu w praktyce zawodowe;j.

Metody pracy: wideokonferencja, wspétdzielenie ekranu, prezentacje uczestnikdw, dyskusja moderowana, praca w pokojach podgrup,
¢wiczenia grupowe online.

Metody walidacji:



1. Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie: Uczestnik rozwigzuje elektroniczny test wiedzy dotyczacy metody LSP, a
wynik jest obliczany automatycznie przez system.

2. Debata swobodna Uczestnicy dyskutujg o mozliwosciach i ograniczeniach zastosowania LSP w r6znych kontekstach biznesowych lub
edukacyjnych.

3. Analiza dowodoéw i deklaracji Ocenie podlegajg przygotowane przez uczestnika materiaty, np. scenariusze warsztatéw, projekty
procesow, portfolio realizacji, studia przypadkéw lub opisy wdrozen LSP.

4. Obserwacja w warunkach symulowanych Uczestnik prowadzi wybrany fragment warsztatu LSP w przygotowanej sytuacji szkoleniowej
lub éwiczeniowej.

5. Wywiad swobodny Walidator prowadzi rozmowe z uczestnikiem, proszac o oméwienie sposobu wykorzystania LSP, doswiadczen oraz
rozumienia kluczowych elementéw metody.

Organizacja walidacji
Walidacja odbywa sie w dwdch etapach i jest prowadzona przez osobe niezalezng od procesu szkoleniowego.

Etap | — 10.09.2026. W czasie modutu uczestnicy rozwigzuja elektroniczny test wiedzy z automatycznie generowanym wynikiem.
Podczas debaty i ¢wiczen w podgrupach omawiajg zastosowania LEGO® Serious Play® w organizacjach wdrazajgcych Al oraz prezentuja
przygotowane rozwigzania warsztatowe. Walidator obserwuje uczestnikéw w warunkach symulowanych i ocenia ich indywidualnie.

Etap Il - 5.11.2026, godz. 19:00-19:30, online. Po zakoriczeniu modutu walidator analizuje przygotowane przez uczestnikéw
scenariusze warsztatéw oraz opcjonalnie przeprowadza wywiad swobodny dotyczacy zastosowania zdobytych kompetenciji i planéw
wdrozenia.

Walidacja prowadzona jest grupowo, jednak osiggniecie efektdw uczenia sie oceniane jest indywidualnie dla kazdego uczestnika.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 25

Data
Przedmiot / Typ Godzina Godzina Liczba Forma

L. Prowadzacy realizacji . ; . R X
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna

Organizacje

w

transforma Zajecia MA,CIEJ
cji Al — KUZMICZ
diagnoza

wyzwan cz.

07-09-2026 12:00 13:20 01:20 Nie

2725 |d Przerwa - 07-09-2026 13:20 13:35 00:15 Nie

Warsztat

LSP jako

przestrzen

refleksji L. MACIEJ
Zajecia .

zespotu KUZMICZ

nad

wspétpraca

cztowiek-

Al

07-09-2026 13:35 14:55 01:20 Nie

4725 |d Przerwa - 07-09-2026 14:55 15:10 00:15 Nie



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Metoda
Human
Magic i
model 5C
jako rama
diagnostyc
zna

Zajecia

Projektowa

nie

Zajecia
éwiczen: I
cel,
struktura

7225 |d Przerwa

Praca

projektowa

w grupach:

éwiczenia Zajecia
na

przyktadac

h wyzwan

9725 |d Przerwa

Wymiana Zajecia
whioskow

- Przerwa

12225 Walidacja

Architektur

a warsztatu

—od

wyzwania Zajecia
organizacji

do celu

biznesoweg

o

- Przerwa

Prowadzacy

MACIEJ
KUZMICZ

MACIEJ
KUZMmICcZ

MACIEJ
KUzZmICcz

MACIEJ
KUZMmICcZ

MACIEJ
KUuzZmICczZ

Data
realizacji
zajeé

07-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

23-10-2026

23-10-2026

Godzina
rozpoczecia

15:10

10:00

12:30

13:15

15:15

15:30

16:15

16:30

10:00

12:30

Godzina
zakonczenia

16:30

12:30

13:15

15:15

15:30

16:15

16:30

18:00

12:30

13:15

Liczba
godzin

01:20

02:30

00:45

02:00

00:15

00:45

00:15

01:30

02:30

00:45

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Komponow
anie
sekwencji
éwiczen —
budowa
scenariusz
a

@B

Adaptacja
scenariusz
a — branza,
dojrzatosé
technologic
zna, etap
wdrozenia
Al

Wymiana
wnioskow

B Peer

review —
prezentacja
scenariuszy
cz. 1

s

& Peer

review —
prezentacja
scenariuszy
cz.2

Konstrukcja
oferty dla
klienta i
plan
pierwszej
realizacji

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

MACIEJ
KUZMICZ

MACIEJ
KUuzZMmicz

MACIEJ
KUZMICZ

MACIEJ

KuzZMmicz

MACIEJ
KUZMICZ

MACIEJ
KUzZmICcz

Data
realizacji
zajeé

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:15

15:15

15:30

17:00

17:10

15:00

16:30

16:45

18:00

18:15

Godzina
zakonczenia

15:15

15:30

17:00

17:10

18:00

16:30

16:45

18:00

18:15

19:00

Liczba
godzin

02:00

00:15

01:30

00:10

00:50

01:30

00:15

01:15

00:15

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Data

Przedmiot / Typ . Godzina Godzina Liczba Forma
. Prowadzacy realizacji . . . . .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
- Walidacja - 05-11-2026 19:00 19:30 00:30 Nie
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 25:00
w tym suma godzin zaje¢ 19:35
w tym suma godzin walidac;ji 02:00
w tym suma przerw 03:25
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 28:35
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5528,46 PLN
Koszt osobogodziny brutto 272,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 221,14 PLN

Liczba godzin ustugi



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 25:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O MACIEJ KUZMICZ

‘ ' Maciej Kuzmicz — CEO Inntu, specjalista ds. komunikacji z 25-letnim doswiadczeniem, menedzer i
doradca w obszarze strategii oraz kultury organizacyjnej. taczy kompetencje facylitatora, stratega i
praktyka, projektujgc warsztaty prowadzgce do konkretnych, mierzalnych wynikéw. Autor metody Art
Insight (2015), opartej na wnioskowaniu wizualnym i pracy z obrazem, wspierajgcej procesy
strategiczne i coachingowe.
0d 2019 roku prowadzi warsztaty LEGO® Serious Play® dla firm MSP, korporacji oraz zespotéw
projektowych, pracujac w jezyku polskim i angielskim. Projektuje procesy angazujgce uczestnikow,
budujgce wspdlne rozumienie i wspierajgce decyzje zespotowe.

Certyfikowany facylitator LSP, szkolony przez Inthrface — jedng z wiodgcych organizacji
certyfikujacych.

Ukonczyt trzy kluczowe certyfikacje:

Complete Certification - prowadzenie warsztatow klasycznymi aplikacjami LSP,

Online Certification - facylitacja warsztatéw LSP w Srodowisku zdalnym,

Real Time Strategy - projektowanie i prowadzenie strategicznych proceséw dotyczgcych zmian
organizacyjnych.

Jedyny w Polsce trener treneréw LSP oraz wytgczny Partner Szkoleniowy Inthrface w Polsce. Autor
oficjalnego ttumaczenia skryptu Train The Trainer — Foundational Certification.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujag do dyspozyciji:

1. Szablon projektowy éwiczenia LSP (canvas: cel - struktura procesu - instrukcja facylitatora - miejsce w sekwenciji),

2. Szablon scenariusza warsztatu wraz z arkuszem adaptacji do grupy docelowe;j,

3. Arkusz kryteridw peer review do wzajemnej oceny rozwigzan,

4. Oficjalne zestawy klockéw LEGO® wykorzystywane w metodzie LEGO® Serious Play® — dostepne podczas Modutéw 1i 2
(materiatwarsztatowy, do zwrotu po warsztacie)

5. Dostep do zasoboéw polskiej spotecznosci facylitatoréw LEGO® Serious Play®

6. DOKUMENT POTWIERDZAJACY UKONCZENIE.

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie uczestnictwa wymagane jest poprzez zakup produktu w sklepie internetowym na stronie inntu.pl lub na adres e-mail:
Isp@inntu.pl

Dodatkowe warunki uczestnictwa:



1. Posiadanie aktywnego certyfikatu facylitatora LEGO® Serious Play® wydanego przez Inthrface lub inng instytucje certyfikujgca uznana
przez organizatora, lub udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu proceséw metodg LEGO® Serious Play®.

2. Gotowos¢ do udziatu we wszystkich czterech modutach programu.

3. Zobowigzanie do aktywnego udziatu w procesie projektowania ¢wiczen i scenariuszy warsztatow oraz w procesie wzajemnej oceny
(peer review).

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF ani w
jakimkolwiek Regionalnym Programie lub FERS, ani przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczes$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy deleguja
na ustugi siebie lub swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci kosztédw srodkdw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu oraz zakwaterowania.

Warunki techniczne

Moduty 0 i 3 realizowane sg w formie zdalnej (online) z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams.

Uczestnik powinien dysponowac urzgdzeniem (komputer lub laptop) wyposazonym w kamere, mikrofon i gtosniki lub stuchawki oraz
stabilnym dostepem do Internetu (zalecana przepustowos$¢ min. 10 Mbps). Wymagana jest aktualna przegladarka internetowa (np.
Chrome, Edge) lub aplikacja Microsoft Teams oraz aktualny system operacyjny (Windows, macOS).

Udziat w modutach zdalnych odbywa sie synchronicznie, w czasie rzeczywistym, zgodnie z ustalonym harmonogramem. Uczestnik
zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw umozliwiajgcych aktywne uczestnictwo (w szczegdlnosci cichego miejsca pracy) oraz zaleca
sie korzystanie z kamery w celu zachowania interaktywnego charakteru zajeé.

Link do spotkan udostepniany jest uczestnikowi przed rozpoczeciem kazdego modutu zdalnego. Organizator zapewnia wsparcie
techniczne w zakresie dostepu do platformy. Potgczenie realizowane jest za posrednictwem zabezpieczonej platformy komunikacyjnej, a
uczestnik zobowigzany jest do nieudostepniania dostepu osobom trzecim bez zgody organizatora.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu umozliwiajacego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Adres

Gdansk 472
80-309 Gdarisk

woj. pomorskie

Modut 1 2 - Miejsce szkolenia:
Olivia Centre, Al. Grunwaldzka 742, 80-309 Gdarisk
Budynek Prime B, XllI pietro

Szkolenie realizowane jest w nowoczesnej, w petni dostepnej przestrzeni szkoleniowej. Uczestnicy moga korzystac z
szybkich wind, szerokich ciggéw komunikacyjnych oraz bezprogowych przej$é, co zapewnia komfort i dostepnos¢ takze
dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami. Budynek znajduje sie przy Al. Grunwaldzkiej z tatwym dojazdem komunikacja
miejska (tramwaje, SKM) oraz z dostepem do pobliskiego parkingu.



Dojazd: kolejkg SKM (stacja Gdansk Przymorze-Uniwersytet lub Gdansk Oliwa) lub tramwajem 2,4,5,6,8,12: przystanek
Tetmajera 01.

Moduty 0 i 3 — realizowane zdalnie (online), bez koniecznosci przyjazdu.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail karolina.nowinska@inntu.pl

Telefon (+48) 515090918

KAROLINA NOWINSKA



