Mozliwos$¢ dofinansowania

Barber - strzyzenie, konturowanie i
pielegnacja brody: projektowanie zielonego

stanowiska pracy i cyfryzacja procesu
w ustugi (kwalifikacje)

Numer ustugi 2026/07/22/195349/3704088

DRABINA BARBARA
SALON FRYZJERSKI ¥ Jaworzno
CAPELLI & Ustuga szkoleniowa

* % kK HK 50/5 [ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 16:00h

£ 29.08.2026 do 30.08.2026

8 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Styl zycia / Uroda

6 150,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
384,38 PLN brutto/h
312,50 PLN netto/h
226,67 PLN cena rynkowa @

Szkolenie przeznaczone dla oséb indywidualnych oraz pracownikéw
salondw fryzjerskich wykonujgcych lub planujgcych wykonywanie ustug
strzyzenia, konturowania i pielegnacji brody, ktérzy chca uzyskaé
umiejetnosci w projektowaniu zielonego stanowiska barberskiego oraz

wdraza¢ zréwnowazone i cyfrowe technologie w salonie ustugowym.

Szkolenie przeznaczone jest dla osob zainteresowanych zdobyciem

Grupa docelowa ustugi

kwalifikacji zawodowych w kierunku wykonywania ustug zgodnie z

zasadami zrGwnowazonego rozwoju - m.in. poprzez projektowanie i
wdrazanie technologii Srodowiskowych i cyfrowych opartych na sztucznej

inteligencji. Wymagana jest podstawowa umiejetno$¢ postugiwania sie

maszynka/trymerem, znajomos$¢ zasad higieny pracy oraz postugiwanie
sie smartfonem lub komputerem w zakresie obstugi dokumentacji,

wprowadzania danych.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 5
Data zakonczenia rekrutacji 28-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego wykonywania strzyzenia, konturowania i pielegnacji brody oraz do
projektowania i stosowania standardu zielonego stanowiska pracy (GOZ, segregacja odpaddw, kontrola zuzycia
zasobow i KPI), wdrazania cyfrowej dokumentacji procesu ustugi zgodnej z RODO, stosowania narzedzi Al do
rekomendaciji i planowania, uzyskujac kwalifikacje: Projektowanie zielonego stanowiska pracy barbera z cyfryzacja
procesu ustugi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje standard zielonego
stanowiska barbera

Charakteryzuje zasady bezpieczenstwa
informacji i ochrony danych

Wykonuje ustuge brody zgodnie ze
standardem jakosci i zrbwnowazonym
rozwojem

Kryteria weryfikacji

wskazuje elementy standardu
BHP/higieny i dezynfekcji oraz ich
zastosowanie w organizacji stanowiska

charakteryzuje zasady
zasobooszczednosci (woda/energia) i
minimalizacji strat produktow w
procesie ustugi

charakteryzuje elementy GOZ w
barberingu oraz wskazuje, ktére
dziatania stanowig komponent
technologiczny w rozumieniu PRT
(procedury, standardy, mierniki)

wskazuje zasady minimalizacji danych i
wymogi uzyskania zgéd na zdjecia w
procesie ustugi

charakteryzuje rozwigzania
organizacyjno-techniczne ochrony
danych (kontrola dostepu, bezpieczne
przechowywanie i archiwizacja)

omawia zasady retencji oraz procedury
postepowania z incydentami
bezpieczenstwa informaciji

wykonuje strzyzenie brody
maszynka/trymerem z zachowaniem
symetrii i ptynnych przejsé dtugosci

wykonuje konturowanie nozyczkami i
brzytwa z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa

* kontroluje zuzycie produktu i energii w
stylizacji (dozowanie, dobér ustawien)
oraz wskazuje dziatania ograniczajgce
straty w procesie ustugi

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Organizuje gospodarke odpadami
zgodnie z GOZ

Prowadzi dokumentacje cyfrowg i
wykorzystuje Al do standaryzaciji
procesu ustugi

Stosuje postawe odpowiedzialnosci i
wspoétdziatania w realizacji zielonej
ustugi barberskiej: komunikuje sie z
klientem i zespotem, promuje
proekologiczne praktyki (GOZ,
oszczednos¢ zasobow), przestrzega
poufnosci danych i wdraza dziatania
korygujace w standardzie pracy

Kryteria weryfikacji

projektuje i wdraza technologie
organizacji strumieni odpadéw w
salonie (frakcje, oznaczenia, miejsca
magazynowania, procedury) dla ustugi
barberskiej

realizuje procedure postepowania z
odpadami ostrzy i materiatami
higienicznymi po ustudze

prowadzi rejestr zuzycia materiatow
oraz KPI i wskazuje dziatania
korygujace w celu minimalizacji
odpadoéw w procesie ustugi

projektuje i wdraza cyfrowa
dokumentacje procesu ustugi (karta
konsultacji/ustugi, zgody, bezpieczne
zdjecia, archiwizacja/retencja)

wdraza rozwigzania ochrony danych w
dokumentacji klienta (minimalizacja
danych, kontrola dostepu, bezpieczne
przechowywanie, procedura
incydentéw)

wykorzystuje narzedzia Al do
rekomendacji i planowania
(rekomendacja stylu/pielegnaciji,
prognoza zuzycia materiatéw, plan
zapasoOw) oraz uzasadnia dobor
rozwigzan

stosuje zasady komunikac;ji i
wspotpracy z klientem oraz zespotem
podczas realizacji ustugi i organizacji
stanowiska

promuje postawy proekologiczne:
uzasadnia klientowi/zespotowi zasady
GOZ, ograniczania odpadéw i
oszczedzania zasobéw w procesie
ustugi

ponosi odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i
standard zielonej ustugi: identyfikuje

niezgodnos$¢ (np. odpady/zuzycie/dane)

i proponuje dziatanie korygujace

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://my-ps.eu
Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS

Program

Warunki osiagniecia celu edukacyjnego

Dla osiggniecia celu edukacyjnego, polegajacego na przygotowaniu uczestnika do samodzielnego wykonywania strzyzenia, konturowania
i pielegnacji brody z jednoczesnym projektowaniem i wdrazaniem technologii Srodowiskowych i informacyjnych w dziatalnosci ustugowej
(GOZ: organizacja strumieni odpadéw w salonie, procedura odpadéw ostrzy i KPI zuzycia; cyfrowa dokumentacja procesu ustugi,
bezpieczenstwo informacji/RODO; wykorzystanie narzedzi Al do rekomendacji stylu i pielegnacji oraz planowania pracy i prognozowania
zuzycia materiatéw) — uczestnik powinien posiada¢ podstawowe doswiadczenie w pracy z maszynka/trymerem i podstawowa
znajomos¢ zasad higieny oraz umiejetnos¢ obstugi komputera lub urzadzen mobilnych w zakresie wprowadzania danych i bezpiecznego
przechowywania dokumentaciji cyfrowej.

Szkolenie jest adresowane do oséb indywidualnych lub pracownikéw firm wykonujgcych lub planujgcych wykonywanie ustug barberskich,
ktorzy chcg wdrazac rozwigzania technologiczne zgodne z zasadami zréwnowazonego rozwoju, projektowac i wdrazaé cyfrowg
dokumentacje procesu ustugi, stosowaé narzedzia Al w standaryzaciji pracy oraz realizowa¢ procedury ochrony danych klienta w salonie.

Podczas szkolenia zapewniony bedzie dostep do 3 w petni wyposazonych stanowisk barberskich, przygotowanych do prowadzenia zajeé
praktycznych. Kazde stanowisko wyposazone jest w profesjonalny fotel fryzjerski/barberski, lustro, konsole roboczg, pomocnik fryzjerski
oraz niezbedny sprzet i narzedzia, w tym: maszynki do strzyzenia, trymery, golarki, nozyczki, degazéwki, brzytwy z wymiennymi ostrzami,

suszarki, grzebienie, szczotki, karkdwki, rozpylacze oraz urzadzenia do dezynfekcji narzedzi.

Zakres tematyczny:
Czesc¢ teoretyczna

1. Standard BHP zielonego stanowiska barbera: higiena, dezynfekcja, organizacja pracy, ograniczenie jednorazéwek i racjonalne
dozowanie preparatéw.

2. Konsultacja i dobér brody do ksztattu twarzy z przygotowaniem danych do procesu ustugi: minimalizacja zakresu danych, zgody na
zdjecia, poufnosé.

3. Technologie informacyjne w ustudze barberskiej: konfiguracja i prowadzenie cyfrowej dokumentacji (e-karta konsultacji/e-karta
ustugi), formularz zgéd, retencja danych, bezpieczne przechowywanie i udostepnianie zdje¢ zgodnie z RODO.

4. GOZ na stanowisku barbera : identyfikacja strumieni odpadéw (ostrza, materiaty higieniczne, opakowania), zasady segregacji i
bezpiecznego magazynowania, rejestr zuzycia materiatéw oraz KPI zuzycia.

5. Zasobooszczednos$¢ w procesie ustugi: ograniczanie zuzycia wody i energii (mycie/suszenie), dobér materiatéw wielorazowych,
planowanie zuzycia produktéw.

6. Bezpieczenstwo informacji w salonie: zasady bezpiecznej pracy na danych klienta (hasta, uprawnienia, kopie zapasowe, urzagdzenia
mobilne), ryzyka i dziatania zapobiegawcze.

7. Sztuczna inteligencja w procesie ustugi i organizacji salonu: rekomendacja stylu i pielegnacji, prognoza zuzycia materiatéw,
planowanie pracy i zapaséw (ograniczanie strat i przeterminowania) z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa danych - szablon



rekomendaciji (Al) + arkusz prognozy zuzycia + arkusz planowania zapasow.
Czes¢ praktyczna

1. Opracowanie i zastosowanie standardu BHP ,zielonego stanowiska barbera” na stanowisku ¢wiczeniowym (procedury higieny,
dezynfekcji, ograniczenie jednorazéwek, dozowanie preparatéw).
2. Przeprowadzenie konsultacji i doboru brody do twarzy z przygotowaniem danych do cyfrowej karty ustugi (zgody na zdjecia,
poufnosé).
3. Konfiguracja i prowadzenie cyfrowej dokumentacji ustugi barberskiej: uzupetnienie e-karty konsultacji/ustugi, bezpieczna obstuga
zdje¢, ustawienie retencji i zasad dostepu.
4. Wdrozenie GOZ na stanowisku: segregacja i zabezpieczenie odpaddw, w tym procedura odpaddw ostrzy; oznaczenia; prowadzenie
rejestru zuzycia materiatéw oraz KPI.
5. Zasobooszczedne przygotowanie brody do ustugi: mycie i zmiekczanie z kontrolg zuzycia wody/energii oraz doborem materiatéw
wielorazowych.
6. Realizacja strzyzenia brody maszynka/trymerem w standardzie jakos$ci ograniczajgcym poprawki (symetria, ergonomia, kontrola
efektu).
7. Konturowanie nozyczkami i brzytwa z zachowaniem bezpieczenstwa oraz realizacjg procedury odpadéw ostrzy i porzadku po ustudze.
8. Stylizacja i wykonczenie brody z minimalizacjg zuzycia energii i produktu: techniki suszenia/modelowania oraz kontrola dozowania
kosmetykow.
9. Zastosowanie narzedzi Al do przygotowania rekomendaciji stylu i pielegnacji oraz arkusz prognozy zuzycia materiatéw na podstawie
danych z karty ustugi (z zachowaniem zasad bezpieczeristwa informacji).
10. Zastosowanie Al do planowania pracy i zapaséw (arkusz ograniczania strat i przeterminowania) oraz przygotowanie planu dziatan
korygujacych na podstawie KPI.
11. Audyt i optymalizacja stanowiska po ustudze: weryfikacja segregaciji, procedur higieny, arkusz i szablon raportu KPI, zuzycia oraz
wdrozenie dziatai korygujacych.
12. Projekt wdrozeniowy: samodzielna realizacja ustugi na modelu wraz z uzasadnieniem doboru technologii (Al/cyfryzacja/G0Z)
ukierunkowanych na redukcje zuzycia zasobow.
13. Walidacja: test teoretyczny, obserwacja w warunkach symulowanych

Szkolenie wpisuje sie w Program Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego 2019-2030 (PRT) oraz Regionalng Strategie Innowagji
Wojewddztwa Slgskiego 2030 (RSI) poprzez rozwéj kompetencji w zakresie projektowania i wdrazania rozwigzan technologicznych w
barber shopie — zaréwno srodowiskowych (GOZ, odpady, KPI), jak i informacyjnych (cyfrowa dokumentacja, bezpieczeristwo danych,
narzedzia Al).

Program Rozwoju Technologii (PRT) — obszary:
Technologie dla ochrony srodowiska

- 3.3 Technologie gospodarowania odpadami — uczestnik projektuje i wdraza organizacje strumieni odpadéw w salonie (frakcje,
oznaczenia, miejsca magazynowania, procedury dla odpadéw skazonych — m.in. odpady ostrzy i materiaty higieniczne) oraz minimalizuje
odpady w procesie ustugi poprzez standaryzacje zuzycia (dozowanie preparatéw, kontrola zuzycia materiatéw).

+ 3.6 Technologie zarzadzania srodowiskiem — uczestnik wdraza narzedzia monitorowania zuzycia zasob6w i mierniki efektywnosci (KPI)
oraz opracowuje i stosuje checkliste zielonych praktyk (plan dziatan, pomiar, doskonalenie) dla catego procesu ustugi: od przygotowania
brody, przez stylizacje, po audyt stanowiska po ustudze.

Technologie informacyjne i telekomunikacyjne

- 4.2 Technologie informacyjne — uczestnik projektuje i wdraza cyfrowg dokumentacje procesu ustugi (e-karta klienta/konsultacji, e-karta
ustugi, bezpapierowy obieg, archiwizacja) oraz wykorzystuje narzedzia cyfrowe do planowania i standaryzacji pracy salonu (checklisty,
rejestr zuzycia, raportowanie KPI).

+ 4.6 Bezpieczenstwo informacji — uczestnik wdraza rozwigzania organizacyjno-techniczne ochrony danych w dokumentaciji klienta
(zasady minimalizacji danych, kontrola dostepu, bezpieczne przechowywanie i archiwizacja zdje¢ i kart ustugi, procedury postepowania z
incydentami) zgodnie z wymaganiami RODO.

+ 4.7 Technologie telekomunikacyjne i informacyjne wspierajace przemyst 4.0 — uczestnik wdraza narzedzia cyfrowe wspierajgce
automatyzacje i standaryzacje procesow ustugowych, w tym narzedzia Al do rekomendacji stylu i pielegnacji, prognozowania zuzycia
materiatéw, planowania pracy i wsparcia decyzji zakupowych - z zachowaniem zasad bezpiecznego uzycia danych.

Regionalna Strategia Innowac;ji (RSI) - inteligentne specjalizacje:

+ Zielona gospodarka — program rozwija kompetencje projektowania i wdrazania niskoemisyjnych i zasobooszczednych rozwigzan w
salonie ustugowym: system ograniczania odpadéw (GOZ), standaryzacje procedur ograniczajgcych straty materialowe, monitoring KPI
Srodowiskowych oraz dziatania korygujace w cyklu ciggtego doskonalenia procesu ustugi.



+ Technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT) — program obejmuje wdrazanie rozwigzan z obszaru technologii informacyjnych,
bezpieczenstwa informacji i ochrony prywatnosci danych oraz wykorzystanie technologii sztucznej inteligencji w planowaniu i
standaryzacji pracy z zachowaniem zasad bezpiecznego uzycia danych.

Szkolenie obejmuje 16 godzin zegarowych realizowanych w 2 dniach i sktada sig¢ z 5 modutéw tematycznych oraz walidacji.

e Modut 1 (zajecia teoretyczne i praktyczne): Zielone stanowisko barbera - higiena, bezpieczerstwo i organizacja pracy zgodna z GOZ (2 h)
e Modut 2 (zajecia teoretyczne i praktyczne): Konsultacja klienta, projektowanie brody i cyfrowa dokumentacja ustugi (2,5 h)

e Modut 3 (zajecia teoretyczne i praktyczne): Techniki strzyzenia, konturowania i stylizacji brody (4 h)

¢ Modut 4 (zajecia teoretyczne i praktyczne): Technologie cyfrowe i sztuczna inteligencja w pracy barbera (3 h)

e Modut 5 (zajecia praktyczne): Projekt wdrozeniowy — kompleksowa ustuga barberska z wykorzystaniem GOZ, cyfryzacjii Al (1,5 h)

Laczny czas trwania ustugi:

e 5,5 godzin zajec teoretycznych,

¢ 7,5 godzin zajec¢ praktycznych,

e 2 godziny przerwy

¢ 1 godziny walidacji efektow uczenia sie.

kwalifikacja: Barber

Walidacja (1h): test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie oraz obserwacja w warunkach symulowanych - z
zapewnieniem rozdzielnosci funkcji szkoleniowej i walidacyjnej. Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie odbywac sig
bedzie na poprzez platforme https://exam.my-ps.eu/

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o X ; i Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia
Modut o Barbara
Zajecia . 29-08-2026 08:00 10:00 02:00
1 Drabina
2212 ke Przerwa - 29-08-2026 10:00 10:30 00:30
Modut o Barbara
Zajecia . 29-08-2026 10:30 13:00 02:30
2 Drabina
- Przerwa - 29-08-2026 13:00 13:30 00:30
Modut L Barbara
Zajecia . 29-08-2026 13:30 16:00 02:30
3 Drabina
Modut o Barbara
Zajecia . 30-08-2026 08:00 09:30 01:30
3 Drabina
3 Modut Barbara
Zajecia . 30-08-2026 09:30 10:30 01:00
4 Drabina

- Przerwa - 30-08-2026 10:30 11:00 00:30



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Modut .
Zajecia

4

- Przerwa

Modut Zajecia

5

- Walidacja

Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Barbara
Drabina

Barbara
Drabina

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:00

13:30

15:00

Liczba godzin

16:00

13:00

01:00

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

15:00

16:00

Liczba godzin

02:00

00:30

01:30

01:00

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Cena

6 150,00 PLN

5000,00 PLN

384,38 PLN




Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

W tym koszt walidacji brutto 553,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 450,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 123,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Barbara Drabina

Barbara Drabina jest doswiadczong fryzjerkg z ponad 26-letnim stazem zawodowym i tytutem
mistrza fryzjerstwa (od 2002 roku). Od 2009 roku prowadzi wtasny salon fryzjerski, w ktérym tgczy
klasyczne techniki rzemieslnicze z nowoczesnymi trendami i zasadami zréwnowazonego rozwoju.
W ostatnich pieciu latach ukonczyta liczne specjalistyczne szkolenia potwierdzone certyfikatami,
m.in.: ,Botoks i odbudowa wtoséw — nowoczesne metody pielegnacji” (2022), ,Nanoplastia — trwate
wygtadzanie wtoséw bez formaldehydu” (2023), ,Ekologiczne produkty w pielegnacji wtoséw —
zielone kompetencje w zawodzie fryzjera” (2023), ,Bezpieczna praca z preparatami chemicznymi i
ochrona $rodowiska w salonie fryzjerskim” (2024), ,Nowoczesne techniki koloryzaciji i regeneracji
wtoséw” (2024), ,Zrownowazony rozwoéj i gospodarka obiegu zamknigtego w ustugach fryzjerskich”
(2025), ,Nowoczesne metody koloryzacji, rekonstrukc;ji i pielegnacji wtoséw” (2025). Od 2010 roku
szkoli takze przysztych fryzjeréw, przygotowujac ich do egzaminéw zawodowych i pracy w salonach.
Osoba prowadzgca ustuge ma kwalifikacje i doswiadczenie zgodne z tematykg ustugi zdobyte w
ostatnich 5 latach przed publikacjag ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg materiaty dydaktyczne w formie cyfrowe + druk na zyczenie, obejmujace:

e karte doboru brody do ksztattu twarzy,
e |iste polecanych kosmetykow do pielegnaciji,
¢ chcecklista konsultacji z klientem



Materiaty zgodne z WCAG 2.1; dostepnos$¢ zapewniona zgodnie ze Standardami dostepnosci 2021-2027

Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnier od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2025 r. poz. 832).

Zapisujac sig na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w celu
utrwalenia efektéw uczenia sie.

Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie odbywac sie bedzie na poprzez platforme https://exam.my-ps.eu

Adres

ul. Farna 12
43-600 Jaworzno

woj. $laskie

Szkolenie odbywa sie w lokalu przy ul. Farna 12 na poziomie -1

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja

Kontakt

h E-mail anibard@gmail.com

Telefon (+48) 512 171 423

BARBARA DRABINA



