Mozliwos$¢ dofinansowania

Sztuczna Inteligencja w praktyce. 5965,50 PLN brutto

Adaptacja Al w firmach dla Menedzerow 4 850,00 PLN  netto
IFE?TNYCTLKJJSTKI Numer ustugi 2026/07/22/7597/3704078 37284 PLN brutto/h
PoLskA 303,13 PLN netto/h

284,58 PLN cena rynkowa @

"FRANCUSKI
INSTYTUT
GOSPODARKI -
POLSKA'SPOLKAZ @ Warszawa
OGRANICZONA ® Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS

ClA {8 Zajecia grupowe
ok kK 4475 © 16:00h

395 ocen B 21.09.2026 do 22.09.2026

[ stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Wriasciciele firm i kadra zarzadzajaca, ktérzy chea skutecznie wdrozy¢ Al
Grupa docelowa ustugi w swojej organizacji. Menedzerowie, ktorzy szukajg praktycznych
narzedzi do zwiekszenia efektywnosci i usprawnienia proceséw

Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 17-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie pozwoli zrozumieé, czym naprawde jest sztuczna inteligencja i jak dziata w praktyce, aby firma mogta
osiggnac realne efekty. Po szkoleniu Uczestnik bedzie potrafit automatyzowac¢ codzienne zadania w swoim obszarze
odpowiedzialnosci, bedzie potrafit postugiwac¢ sie wybranymi narzedziami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Zna i rozumie pojecia takie jak
automatyzacja, uczenie maszynowe czy
analiza predykcyjna

Dostrzega potrzebe automatyzacji w
réznych obszarach w swojej firmie

Potrafi oceni¢ gotowo$¢ organizacji,
okresli¢ potrzeby i zaplanowa¢ proces
transformaciji krok po kroku

Rozumie, czym naprawde jest sztuczna
inteligencja i jak wykorzystac jej
mozliwosci, by firma zyskata przewage

Kryteria weryfikacji

postuguje sie pojeciami jak
automatyzacja, uczenie maszynowe,
ect.

Identyfikuje obszary, w ktérych Al
pozwoli automatyzowaé powtarzalne
zadania, zmniejszy¢ koszty operacyjne i
zoptymalizowaé prace zespotu

Skutecznie zarzadza zmiang, budujac
zaangazowanie i otwartos¢ na
innowacje.

Tworzy plan wdrozenia Al, ktéry
przyniesie konkretne i mierzalne efekty

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

na rynku.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Zajecia trwaja. 8 godzin zegarowych przez 2 dni ,w tym sg wliczone dwie przerwy 20minutowe dziennie.

Kazdy uczestnik otrzyma krzesto i miejsce przy biurku(max.2 osoby przy biurku). Na zajeciach wymagane jest posiadanie przez
Uczestnika komputera.



Zajecia skierowane sg do takich oséb jak: Wtasciciele firm i kadra zarzadzajaca, ktérzy chca skutecznie wdrozy¢ Al w swojej organizaciji.
Menedzerowie, ktérzy szukajg praktycznych narzedzi do zwiekszenia efektywnosci i usprawnienia proceséw.

Pierwszy dzien: Tematyka: Al w Biznesie — Od Podstaw do Realnych Efektow

1. Przedstawienie celéw szkolenia, zapoznanie sie¢ Uczestnikow

2. Al bez tajemnic — czym naprawde jest i jak dziata?
1. Wyjasnienie, czym jest sztuczna inteligencja i jak zmienia oblicze wspétczesnego biznesu.
2. Przeglad najwazniejszych pojeé: automatyzacja, uczenie maszynowe, analiza predykcyjna — w prostym i praktycznym ujeciu.
3. Przyktad: Jak mate firmy wdrozyty Al, osiagajac wyniki, ktére wczesniej byty dostepne tylko dla najwiekszych graczy.

3. Automatyzacja codziennych zadan - od teorii do praktyki
1. Jak Al usprawnia procesy w ksiegowosci, logistyce, HR i obstudze klienta? Przyktady
2. Inteligentne rozwigzania, ktére zwiekszajg skutecznos$é sprzedazy i precyzje dziatan marketingowych.
3. Warsztat: Identyfikacja obszaréw w firmach uczestnikéw, ktére mozna usprawni¢ za pomoca Al.

4. Jak dobraé narzedzia Al do Twojego biznesu?
1. Przeglad praktycznych rozwigzan dostepnych na rynku: asystenci Al, automatyzacja komunikacji, systemy analityczne.
2. Kryteria wyboru technologii dostosowanych do potrzeb Twojej firmy.
3. Cwiczenie: Stworzenie prostego asystenta Al, ktéry usprawni konkretny proces w Twoim przedsiebiorstwie.

5. Al w podejmowaniu decyzji i analizie danych
1. Jak sztuczna inteligencja wspiera analize danych, planowanie finansowe prognozowanie wynikow.
2. Case study: Firmy, ktére dzieki Al obnizyty koszty operacyjne i zwiekszyty efektywno$¢é dziatania.

6. Podsumowanie dnia: Oméwienie wnioskow i pierwsze kroki do wdrozenia Al w Twojej firmie.
Tematyka:
0d strategii do realizacji — jak skutecznie wdrozy¢ Al?

1. Przygotowanie firmy na Al — plan krok po kroku
1. Jak oceni¢ gotowos¢ organizacji i zasobow?
2. Tworzenie planu wdrozenia — od diagnozy potrzeb po realizacje celéw.

2. Warsztat: Opracowanie konkretnego planu wdrozenia Al dostosowanego do Twojej firmy.

3. Lider w procesie transformacji technologicznej
1. Jak skutecznie komunikowa¢ zmiany i angazowac zesp6t do wspétpracy?
2. Motywowanie pracownikéw do korzystania z nowych narzedzi i budowanie kultury otwartej na innowacje.
3. Firmy, ktére z sukcesem przeprowadzity organizacje przez wdrozenie Al.

4. Wyzwania i etyka sztucznej inteligenciji
1. Odpowiedzialne wdrazanie Al: ochrona danych, transparentno$¢ i minimalizowanie ryzyka.
2. Jak przygotowac firme i zespdt na zmiany zwigzane z automatyzacjg?

5. Dyskusja moderowana: Jak rozwigzac realne wyzwania i obawy pojawiajgce sie w procesie wdrazania Al?

6. Podsumowanie i finalizacja planu dziatania
1. Przeglad najwazniejszych korzysci z wdrozenia Al: efektywnos$¢ operacyjna, oszczednos$¢ czasu i zasobdw.
2. Finalizacja planéw opracowanych przez uczestnikow.

7. Sesja Q&A: Indywidualne konsultacje i odpowiedzi na pytania uczestnikéw.
8. Podsumowanie szkolenia warsztatowego.
9. Walidacja-Test

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15



Przedmiot /
temat

Sztuczna
Inteligencja w
praktyce

@D

Sztuczna
Inteligencjaw
praktyce

@B

Sztuczna
Inteligencjaw
praktyce

Sztuczna
Inteligencja w
praktyce

Sztuczna
Inteligencja w
praktyce

@B

Sztuczna
Inteligencja w
praktyce

amp-

Sztuczna
Inteligencja w
praktyce

13215

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Tomasz
Biernacki

Tomasz
Biernacki

Tomasz
Biernacki

Tomasz
Biernacki

Tomasz
Biernacki

Tomasz
Biernacki

Tomasz
Biernacki

Data realizacji
zajeé

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

13:00

13:45

15:30

15:45

09:00

10:30

10:45

13:00

13:45

15:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

13:45

15:30

15:45

17:00

10:30

10:45

13:00

13:45

15:30

15:45

Liczba godzin

01:30

00:15

02:15

00:45

01:45

00:15

01:15

01:30

00:15

02:15

00:45

01:45

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Sztuczna L.
. . Zajecia
inteligencjaw

praktyce

15215 |d Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Tomasz
Biernacki

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

22-09-2026

22-09-2026

Godzina
rozpoczecia

15:45

16:45

Liczba godzin

16:00

13:15

00:15

02:30

18:00

Godzina
zakonczenia

16:45

17:00

Liczba godzin

01:00

00:15

r

.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw Scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Cena

5965,50 PLN

4 850,00 PLN

372,84 PLN

303,13 PLN




Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Tomasz Biernacki

‘ ' Ekspert w obszarze edukacji cyfrowej i sztucznej inteligencji. Uczy, jak madrze korzysta¢ z Al w
pracy i edukacji. Tworzy kursy online, prowadzi szkolenia i wdrozenia w firmach, rozwija
kreatywnos¢ metodg Design Thinking oraz wspiera zespoty i treneréw w oparciu o Style Myslenia
FRIS®. taczy nowe technologie z gtgbokim rozumieniem procesdw rozwojowych. Ma na swoim
koncie liczne projekty rozwojowe i edukacyjne, w tym wspottworzenie ,Stylu Myslenia
Superbohatera®” (FRIS®, 2019), narzedzia wspierajgcego rozwoj dzieci i mtodziezy. Jest tworcg gry
rozwojowej 120 godzin” opartej na idei Work-Life-Harmony, a takze najwiekszy jednorazowy projekt
komiksowy w Polsce ,Antologie komiksu na 100-lecie odzyskania niepodlegtosci”. Byt rowniez
tworca prekursorskiego podrecznika szkolnego z rozszerzong rzeczywistoscig — ocoolAR.

Posiada liczne certyfikacje branzowe, m.in. certyfikaty Campus Al®, jest certyfikowanym trenerem
Styléw Myslenia FRIS®, certyfikowanym trenerem Design Thinking® oraz edukatorem Adobe®.

Jego podejscie tgczy nowoczesne narzedzia z empatycznym spojrzeniem na rozwoj cztowieka i
organizacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma:

-prezentacje. Po zajeciach uczestnik otrzyma materiaty w formie elektronicznej(mailem)

Warunki uczestnictwa

Przestanie karty zgtoszenia na adres:

biuro@figpolska.pl

Adres

ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 24
02-148 Warszawa

woj. mazowieckie



Warszawa

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail beata.michalak@figpolska.pl

Telefon (+48) 22 8234 283

Beata Michalak



