
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest rozwinięcie u uczestników umiejętności świadomego i prawidłowego stosowania

aspektów środowiskowych w zamówieniach poprzez poznanie regulacji prawnych, identyfikację kryteriów ekologicznych,

Możliwość dofinansowania

PATRINO SPÓŁKA Z

OGRANICZONĄ

ODPOWIEDZIALNOŚ

CIĄ

    4,9 / 5

968 ocen

Formułowanie proekologicznych,
pozacenowych kryteriów wyboru ofert oraz
warunków udziału w postępowaniach.
Szkolenie stacjonarne.

Numer usługi 2026/07/22/121919/3704055

2 755,20 PLN brutto

2 240,00 PLN netto

172,20 PLN brutto/h

140,00 PLN netto/h

237,04 PLN cena rynkowa

 Sitaniec

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 Zajęcia grupowe

 16:00 h

 04.08.2026 do 05.08.2026



Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona środowiska

Grupa docelowa usługi

Grupa docelowa usługi:

− managerowie strategiczni (właściciele, managerowie, członkowie

zarządu, kadra kierownicza)

− osoby odpowiedzialne za dokonywanie zakupów w przedsiębiorstwach

− specjaliści ds. zamówień publicznych

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 16

Data zakończenia rekrutacji 03-08-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



formułowanie warunków udziału i kryteriów oceny ofert, tworzenie opisów przedmiotu zamówienia z uwzględnieniem

wpływu na środowisko oraz rozpoznawanie praktyk greenwashingu.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje podstawowe kryteria

środowiskowe charakteryzujące

produkty i usługi

wyjaśnia pojęcie efektywności

energetycznej
Wywiad swobodny

wyjaśnia oznaczenia odnoszące się do

klasy efektywności produktu
Wywiad swobodny

wymienia przykładowe standardy

jakości odnoszące się do aspektów

środowiskowych

Wywiad swobodny

wyjaśnia znaczenie symboli i oznaczeń

odnoszących się do aspektów

środowiskowych produktów i usług

Wywiad swobodny

Identyfikuje możliwości zastosowania

aspektów środowiskowych w

prowadzonych zamówieniach

wskazuje możliwości wprowadzenia

aspektów środowiskowych do

poszczególnych etapów/elementów

dokumentacji/procedur prowadzonego

zamówienia

Test teoretyczny

wskazuje ograniczenia w stosowaniu

aspektów środowiskowych wynikające z

Prawa zamówień publicznych

Test teoretyczny

omawia uwarunkowania prawne

regulujące stosowanie aspektów

środowiskowych w zamówieniach

Wywiad swobodny

omawia dobre praktyki w stosowaniu

aspektów środowiskowych w

zamówieniach

Wywiad swobodny



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Formułuje warunki udziału w

zamówieniu z uwzględnieniem

aspektów środowiskowych

formułuje przykładowe warunki udziału

w zamówieniu o charakterze

środowiskowym dotyczące zdolności

technicznej i zawodowej wykonawcy

Test teoretyczny

formułuje przykładowe wymagania o

charakterze środowiskowym odnoszące

się do kompetencji i kwalifikacji osób

realizujących zamówienia

Test teoretyczny

formułuje przykładowe przesłanki

wykluczenia wykonawców z

zamówienia odnoszące się do

aspektów środowiskowych

Wywiad swobodny

formułuje przykłady warunków udziału

możliwych do zastosowania w

postępowaniach prowadzonych zgodnie

z Prawem zamówień publicznych

Test teoretyczny

wymienia źródła informacji dotyczących

dostawców/wykonawców w zakresie

ich oddziaływania na środowisko

Test teoretyczny

omawia przykłady zamówień, w których

sformułowano warunki udziału

odnoszące się do aspektów

środowiskowych

Wywiad swobodny

Formułuje kryteria wyboru ofert z

uwzględnieniem aspektów

środowiskowych

formułuje przykładowe kryteria wyboru

ofert o charakterze środowiskowym
Wywiad swobodny

formułuje przykłady kryteriów

możliwych do zastosowania w

postępowaniach prowadzonych zgodnie

z Prawem zamówień publicznych

Test teoretyczny

omawiaprzykładyzamówień,wktórychza

stosowanokryteriawyboruofert

odnoszące się do aspektów

środowiskowych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Formułuje zapisy dotyczące aspektów

środowiskowych w opisie przedmiotu

zamówienia i warunkach jego realizacji

wskazuje cechy produktu/usługi, które

powodują oddziaływanie na środowisko
Test teoretyczny

analizuje parametry produktów/usług,

które oddziaływują na środowisko
Test teoretyczny

wskazuje optymalne parametry

produktów/usług, dzięki którym

ogranicza się ich negatywny wpływ na

środowisko

Test teoretyczny

podajeprzykładyzapisówwprowadzający

chaspektyśrodowiskowewopisie

przedmiotu zamówienia

Test teoretyczny

formułuje przykłady zapisów umownych

odnoszące się do aspektów

środowiskowych

Test teoretyczny

omawia przykłady zamówień, w których

zastosowano zapisy odnoszące się do

aspektów środowiskowych w opisie

przedmiotu zamówienia

Wywiad swobodny

Formułuje zapisy dotyczące aspektów

środowiskowych w opisie przedmiotu

zamówienia i warunkach jego realizacji

wskazuje cechy produktu/usługi, które

powodują oddziaływanie na środowisko
Test teoretyczny

analizuje parametry produktów/usług,

które oddziaływują na środowisko
Test teoretyczny

wskazuje optymalne parametry

produktów/usług, dzięki którym

ogranicza się ich negatywny wpływ na

środowisko

Test teoretyczny

podajeprzykładyzapisówwprowadzający

chaspektyśrodowiskowewopisie

przedmiotu zamówienia

Test teoretyczny

formułuje przykłady zapisów umownych

odnoszące się do aspektów

środowiskowych

Test teoretyczny

omawia przykłady zamówień, w których

zastosowano zapisy odnoszące się do

aspektów środowiskowych w opisie

przedmiotu zamówienia

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Ocenia wpływ wprowadzonych zapisów

o charakterze środowiskowym

analizuje konsekwencje zastosowanych

w zamówieniu zapisów dotyczących

aspektów środowiskowych, w tym

wpływ na koszt, termin i sposób

realizacji zamówienia

Test teoretyczny

omawia wpływ zastosowanych w

danym zamówieniu zapisów o

charakterze środowiskowym na

środowisko

Wywiad swobodny

Identyfikuje greenwashing

wyjaśnia definicję greenwashingu Test teoretyczny

wymienia najczęściej stosowane

techniki i praktyki greenwashingu
Test teoretyczny

podaje przykłady działań o charakterze

greenwashingu z różnych branż
Test teoretyczny

rozpoznaje komunikaty marketingowe

będące greenwashingiem
Test teoretyczny

rozpoznaje sygnały ostrzegawcze,

nieuczciwe praktyki przedsiębiorców i

naruszenia przepisów w zakresie

greenwashingu

Test teoretyczny

wskazuje kryteria pomagające

zidentyfikować niezgodność produktu,

usługi lub działalności z komunikacją

marketingową

Test teoretyczny

identyfikuje rzeczywiste cechy

produktu, usługi lub działalności,

niezgodne z opisem

Test teoretyczny



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie skierowane jest do uczestników projektu „Zielone umiejętności w przedsiębiorstwach”, w tym dla:

właścicieli firm,

kadry zarządzającej,

pracowników działów HR,

osób odpowiedzialnych za wdrażanie zmian organizacyjnych,

osób odpowiedzialnych za działania związane z zieloną transformacją i ESG.

Szkolenie realizowane jest w formie godzin zegarowych (1 godzina = 60 minut).

Łączny wymiar usługi: 16 godzin zegarowych, w tym:

7 godzin zajęć teoretycznych,

6 godzin zajęć praktycznych,

2 godziny przerwy (wliczane do czasu trwania usługi)

1 godzina walidacji.

Metody pracy:

mini wykład,

ćwiczenia praktyczne,

analiza przypadków,

dyskusja,

warsztaty online.

Walidacja prowadzona jest na zakończenie szkolenia i obejmuje:

test teoretyczny,

wywiad swobodny.

Dzień 1

1. Intro – Wprowadzenie do tematyki

Cel i zakres szkolenia

Korzyści z uwzględniania aspektów środowiskowych w zamówieniach

Oczekiwane efekty szkolenia

Przegląd regulacji prawnych (UE i PZP)

2. Kryteria środowiskowe dla produktów i usług

Efektywność energetyczna i ekologiczna – definicje i przykłady

Oznaczenia i symbole środowiskowe: Energy Label, EU Ecolabel, FSC, PEFC, EPEAT

Standardy jakości związane z ekologią

Analiza i interpretacja symboli środowiskowych

Ćwiczenie: Rozpoznawanie i interpretacja oznaczeń ekologicznych na produktach

3. Wprowadzenie aspektów środowiskowych do dokumentacji zamówień



Etapy dokumentacji, w których można uwzględnić aspekty środowiskowe

Ograniczenia wynikające z PZP

Dobre praktyki w zamówieniach publicznych

Ćwiczenie: Opracowanie mapy możliwości wprowadzenia wymogów środowiskowych do przykładowego OPZ

4. Formułowanie warunków udziału w zamówieniach

Warunki dotyczące zdolności technicznej i zawodowej wykonawcy

Wymagania kompetencyjne i kwalifikacyjne personelu

Przesłanki wykluczenia wykonawców z uwagi na aspekty środowiskowe

Przykłady dobrych praktyk i źródła informacji o wykonawcach

Ćwiczenie: Tworzenie warunków udziału z uwzględnieniem aspektów środowiskowych dla 2–3 typów zamówień

5. Podsumowanie dnia 1

Dyskusja i pytania

Mini-quiz sprawdzający wiedzę uczestników

Dzień 2

6. Kryteria wyboru ofert uwzględniające aspekty środowiskowe

Rodzaje kryteriów jakościowych i ekologicznych

Jak tworzyć mierzalne i weryfikowalne kryteria

Przykłady zastosowania kryteriów w praktyce

Ćwiczenie: Opracowanie kryteriów wyboru ofert dla wybranego postępowania

7. Zapisy środowiskowe w OPZ i umowach

Parametry produktów i usług wpływające na środowisko

Optymalizacja parametrów minimalnych i pożądanych

Zapisy umowne: monitorowanie, raportowanie, kary i kontrola

Przykłady z praktyki administracji i JST

Ćwiczenie: Tworzenie zapisów OPZ i klauzul umownych dla różnych typów zamówień

8. Ocena wpływu zapisów środowiskowych

Wpływ na koszty, terminy i sposób realizacji zamówienia

Analiza konsekwencji wymogów środowiskowych

Ćwiczenie: Studium przypadku – ocena realnych skutków zapisów środowiskowych

9. Greenwashing – identyfikacja i przeciwdziałanie

Definicja i formy greenwashingu

Najczęściej stosowane techniki w różnych branżach

Jak rozpoznać nieuczciwe komunikaty marketingowe

Kryteria identyfikacji rozbieżności między deklaracją a rzeczywistością

Ćwiczenie: Analiza materiałów marketingowych – rozpoznanie greenwashingu

10. Walidacja efektów uczenia się i podsumowanie

Test wiedzy praktycznej i teoretycznej

Dyskusja nad poprawnymi rozwiązaniami i wnioskami

Podsumowanie zdobytych kompetencji i refleksja uczestników

Ewaluacja szkolenia

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 23



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 23  1. Intro-

Wprowadzeni

e do tematyki.

Zajęcia Paulina Brojek 04-08-2026 08:00 09:00 01:00

2 z 23  2.

Kryteria

środowiskowe

dla produktów

i usług.

Zajęcia Paulina Brojek 04-08-2026 09:00 10:00 01:00

3 z 23  - Przerwa - 04-08-2026 10:00 10:15 00:15

4 z 23

Ćwiczenie:

rozpoznawani

e i

interpretacja

oznaczeń

ekologicznych

na

produktach.

Zajęcia Paulina Brojek 04-08-2026 10:15 11:00 00:45

5 z 23  3.

Wprowadzeni

e aspektów

środowiskowy

ch do

dokumentacji

zamówień.

Zajęcia Paulina Brojek 04-08-2026 11:00 12:00 01:00

6 z 23  - Przerwa - 04-08-2026 12:00 12:30 00:30

7 z 23

Ćwiczenie:

Opracowanie

mapy

możliwości

wprowadzeni

a wymogów

środowiskowy

ch do

przykładoweg

o OPZ.

Zajęcia Paulina Brojek 04-08-2026 12:30 13:15 00:45

8 z 23  4.

Formułowanie

warunków

udziału w

zamówieniac

h.

Zajęcia Paulina Brojek 04-08-2026 13:15 14:15 01:00



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

9 z 23

Ćwiczenia:

Tworzenie

warunków

udziału z

uwzględnienie

m aspekótw

środowiskowy

ch dla 2-3

typów

zamówień.

Zajęcia Paulina Brojek 04-08-2026 14:15 15:15 01:00

10 z 23  - Przerwa - 04-08-2026 15:15 15:30 00:15

11 z 23

Podsumowani

e dnia 1.

Zajęcia Paulina Brojek 04-08-2026 15:30 16:00 00:30

12 z 23  6.

Kryteria

wyboru ofert

uwzględniając

e aspekty

środowiskowe

.

Zajęcia Paulina Brojek 05-08-2026 08:00 08:30 00:30

13 z 23

Ćwiczenie:

Opracowanie

kryteriów

wyboru ofert

dla

wybranego

postępowania

.

Zajęcia Paulina Brojek 05-08-2026 08:30 09:30 01:00

14 z 23  7.

Zapisy

środowiskowe

w OPZ i

umowach.

Zajęcia Paulina Brojek 05-08-2026 09:30 10:00 00:30

15 z 23  - Przerwa - 05-08-2026 10:00 10:15 00:15

16 z 23

Ćwiczenia:

Tworzenie

zapisów OPZ i

klauzul

umownych

dla różnych

typów

zamówień.

Zajęcia Paulina Brojek 05-08-2026 10:15 11:00 00:45



Podsumowanie

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

17 z 23  8.

Ocena

wpływu

zapisów

środowiskowy

ch.

Zajęcia Paulina Brojek 05-08-2026 11:00 11:30 00:30

18 z 23

Ćwiczenia:

Studium

przypadku -

ocena

realnych

skutków

zapisów

środowiskowy

ch.

Zajęcia Paulina Brojek 05-08-2026 11:30 12:15 00:45

19 z 23  - Przerwa - 05-08-2026 12:15 12:45 00:30

20 z 23  9.

Greenwashing

- identyfikacja

i

przeciwdziała

nie.

Zajęcia Paulina Brojek 05-08-2026 12:45 13:45 01:00

21 z 23

Ćwiczenia:

Analiza

materiałów

marketingowy

ch -

rozpoznawani

e

greenwashing

u.

Zajęcia Paulina Brojek 05-08-2026 13:45 14:45 01:00

22 z 23  - Przerwa - 05-08-2026 14:45 15:00 00:15

23 z 23  - Walidacja - 05-08-2026 15:00 16:00 01:00

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 16:00

w tym suma godzin zajęć 13:00

w tym suma godzin walidacji 01:00



Cennik

Jeżeli korzystasz z dofinansowania i usługa stanowi usługę kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z usługą lub dostawą towarów ściśle związaną z usługami kształcenia zawodowego lub

przekwalifikowania zawodowego to możesz mieć możliwość skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na

podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarów i usług, jeśli usługa w

całości jest finansowana ze środków publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia

20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień w

przypadku, gdy usługa jest finansowana w co najmniej 70% ze środków publicznych.

Cennik

Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Paulina Brojek

Socjolożka, certyfikowany Trener STSO Akademii SET i doświadczona liderka projektów

rozwojowych. Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego ze specjalizacją ekspert społeczno-

Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 755,20 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 240,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 172,20 PLN

Koszt osobogodziny netto 140,00 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 16:00



obyczajowy. Posiada ponad 3-letnie doświadczenie w komunikacji marketingowej, obejmujące

tworzenie strategii, przygotowywanie materiałów edukacyjnych oraz prowadzenie działań

informacyjnych wspierających świadome decyzje odbiorców. Ma również ponad 100 godzin

udokumentowanego doświadczenia szkoleniowego, realizując usługi rozwojowe dla administracji,

biznesu i organizacji społecznych.

Jako Prezes Zarządu nadzoruje projekty edukacyjne i doradcze, dbając o ich zgodność z potrzebami

klientów i wysokie standardy realizacji. Łączy wiedzę akademicką z praktyką, projektując procesy

rozwojowe oparte na rzetelnych danych i skutecznych metodach pracy. Ukończyła liczne szkolenia z

zarządzania projektami unijnymi, relacji z klientem oraz nowoczesnych form komunikacji.

Posiada kwalifikacje zawodowe „Specjalista ds. gospodarki o obiegu zamkniętym” oraz

kompetencje w zakresie przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy. W pracy

trenerskiej stawia na zaangażowanie, dialog i praktyczne narzędzia wspierające realną zmianę. Z

zamiłowania obserwatorka zmian społecznych, entuzjastka literatury, muzyki i podróży. Jej

interdyscyplinarne podejście przekłada się na skuteczność prowadzonych działań rozwojowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy usługi szkoleniowej otrzymują komplet materiałów dydaktycznych niezbędnych do aktywnego udziału w szkoleniu oraz

utrwalenia zdobytej wiedzy i umiejętności. Materiały są dostosowane do zakresu tematycznego usługi oraz poziomu zaawansowania

uczestników.

W ramach szkolenia zapewnia się w szczególności:

materiały szkoleniowe w formie papierowej i/lub elektronicznej (np. prezentacje, skrypty, ćwiczenia),

zestawy zadań praktycznych i case studies umożliwiające zastosowanie wiedzy w praktyce,

dostęp do dodatkowych materiałów uzupełniających (np. artykułów, narzędzi, linków do zasobów online),

notatniki i przybory do sporządzania notatek (w przypadku szkoleń stacjonarnych).

Materiały są przekazywane uczestnikom najpóźniej w dniu rozpoczęcia szkolenia lub udostępniane drogą elektroniczną. Uczestnicy mają

możliwość korzystania z nich również po zakończeniu usługi szkoleniowej w celu dalszego samokształcenia.

Wszystkie materiały są przygotowane zgodnie z aktualnym stanem wiedzy oraz do

Informacje dodatkowe

Metodyka szkolenia: Szkolenie w głównej mierze oparte jest na mini wykładach, prezentacji technik, ćwiczeniach indywidualnych oraz

grupowych, dyskusji grupowej.

Zaświadczenie o ukończeniu usługi wydane zostanie uczestnikowi po pozytywnym przejściu walidacji oraz w przypadku frekwencji w wymiarze

nie mniejszym niż 80%.

Usługa zwolniona jest z podatku VAT jeśli przedsiębiorca uzyskuje min. 70% dofinansowania ze środków publicznych*, w przeciwnym wypadku

należy do ceny netto doliczyć 23% VAT. *Wg rozporządzenia Ministra Finansów z dnia z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od

towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (Dz. U. z 2018, poz. 701)

Adres

Sitaniec 1

22-400 Sitaniec

woj. lubelskie



Sala konferencyjna Hotel Artis

Kontakt


MAGDALENA BESARABA

E-mail magdalena.besaraba@patrino.pl

Telefon (+48) 797 454 584


