Mozliwos$¢ dofinansowania

BIP Prowadzenie Biuletynu Informacji
Publicznej.
alltraining a”d Numer ustugi 2026/07/22/229743/3703994

1. ALL TRAINING
AND IT MARCIN
SOBOTA;

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{2 Zajecia grupowe

®© 06:30h

£ 07.09.2026 do 07.09.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

1 230,00 PLN brutto
1 000,00 PLN netto
189,23 PLN brutto/h
153,85 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Kategoria Prawo i administracja / Prawo administracyjne

Grupa docelowa sg pracownicy administracji publicznej poczawszy od

pracownikéw urzedéw gmin, starostw powiatowych, urzedéw
marszatkowskich, urzedéw wojewodzkich, a skoficzywszy na pracownikach

Grupa docelowa ustugi

ministerstw i innych urzedéw centralnych. W szkoleniu powinny wzig¢ udziat

w szczegdblnosci osoby odpowiedzialne w jednostce za udostepnianie

informacji publicznej oraz redagowanie stron BIP.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

04-09-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma
zarzadzania jakoscig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z podstawg prawng funkcjonowania Biuletynu Informacji Publicznej.
Uczestnicy podczas szkolenia dowiedzg sie czym jest BIP, jaka jest podstawa prawna jego funkcjonowania, jakie
informacje sg obligatoryjne do umieszczenia na BIP-ig, a jakie fakultatywne. Podczas szkolenia zostang oméwione

najczestsze btedy popetniane podczas redagowania storn BIP.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Umiejetno$é samodzielnego
prowadzenia Biuletynu Informacji
Umiejetnosci oceny zgodnosci BIP-u z

Ocena BIP-u
Ocena zgodnosci tresci BIP-u z Wywiad swobodny

L . wymaganiami prawnymi
wymaganiami prawnymi

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Informacja publiczna — oméwienie najwazniejszych zasad wynikajacych z ustawy.
2. Kto ma obowigzek udostepniania informacji publicznej?
3. Rola i znaczenie Biuletynu Informacji Publicznej w kontek$cie prawa obywatela do dostepu do informacji publiczne;.

4. Zasady udostepniania informacji na Biuletynie Informacji Publicznej- jakie podmioty sg zobligowane do prowadzenia Biuletynu Informacji
Publiczne;j.

5. Jakie informacje musza by¢ umieszczone na Biuletynie Informacji Publiczne;.

6. Jakie informacje mozna udostepnia¢ na Biuletynie Informacji Publiczne;j.

7. Czego nie mozna zamieszczac¢ na Biuletynie Informacji Publiczne;j.

5. Jak prawidtowo oznaczy¢ informacje na BIP-ie (wytworzyt, udostepnit).

9. Redakcja BIP. Kto moze by¢ redaktorem BIP-u? Obligatoryjne i fakultatywne informacje o redakciji BIP.

6. Aspekty techniczne BIP.



7. Dostep do Biuletynu Informacji Publicznej dla oséb niepetnosprawnych (stabo widzacych).

8. Jak przestrzegac zasad odnoszacych do prywatnosci oséb fizycznych podczas publikacji informacji na BIP (ochrona danych osobowych na
BIP).

9. Anonimizacja informacji zamieszczanych na BIP — zasady.

10. Odpowiedzialno$¢ za nieudostepnienie informacji publiczne;.

11. Najczestsze btedy popetniane przy redagowaniu Biuletynu Informacji Publiczne;j.
12. Terminy na udostepnianie informacji publicznej na BIP.

13. Omoéwienie BIP-u na wybranych przyktadach.

14. Pytania uczestnikéw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

.. Prowadzacy L . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

@

Informacja
publiczna -
omowienie L MARCIN
. Zajecia 07-09-2026 09:00 11:00 02:00
najwazniejszy SOBOTA
ch zasad
wynikajacych
z ustawy.

- Przerwa - 07-09-2026 11:00 11:15 00:15

Rola i

znaczenie
Biuletynu
Informacji
Publicznej w
MARCIN

kontekscie Zajecia 07-09-2026 11:15 13:15 02:00
SOBOTA
prawa

obywatela do
dostepu do
informaciji
publiczne;j.

4z8 M Przerwa - 07-09-2026 13:15 13:45 00:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Jakie

informacje

mozna

udostepniaé

na Biuletynie

Informaciji

Publicznej. Zajecia
Czego nie

MARCIN
SOBOTA

mozna
zamieszczaé
na Biuletynie
Informac;ji
Publiczne;j.

628 | Przerwa -

Omoéwienie
MARCIN

BIP-u na Zajecia
SOBOTA

wybranych
przyktadach.

878 Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

14:45

15:00

15:15

Liczba godzin

06:30

05:15

00:15

01:00

07:15

Godzina
zakonczenia

14:45

15:00

15:15

15:30

Liczba godzin

01:00

00:15

00:15

00:15

r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw $cisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.




Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 230,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 189,23 PLN
Koszt osobogodziny netto 153,85 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 06:30
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

MARCIN SOBOTA

Trenerem prowadzacym szkolenie jest Marcin Sobota, prawnik z ponad 16 letnim doswiadczeniem
w doradztwie na rzecz sektora publicznego i prywatnego. Specjalizacja prowadzgcego to tajemnica
przedsiebiorstwa, ochrona danych osobowych, dostep do informacji publicznej, prawo zamoéwien
publicznych, ochrona wtasnosci intelektualnej, analiza i tworzenie uméw cywilnych. Trener jest
praktykiem w zakresie prowadzonych szkolen, podczas swojej pracy zawodowej przeprowadzit setki
audytéw z zakresu ochrony informacji w jednostkach publicznych i prywatnych w tym audytéw
zgodnosci przetwarzania danych osobowych z obowigzujgcymi przepisami prawa (RODO).
Wspdtpracowat ze spétkami prawa handlowego w zakresie opracowania Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji (SZBI). Marcin Sobota jest autorem prac na temat dostepu do
informacji publicznej oraz ochrony danych osobowych. Podczas swojej wspotpracy z instytucjami
publicznymi i firmami prywatnymi tworzyt umowy cywilnoprawne, min. przenoszace autorskie prawa
majgtkowe, zawierajgce klauzule poufnosci oraz umowy powierzenia danych osobowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik przed szkoleniem otrzymuje materiaty szkoleniowe w formacie .pdf. W ramach szkolenia uczestnicy poza materiatami

szkoleniowymi otrzymaja dodatkowe dokumenty omawiane podczas zaje¢ oraz mozliwo$é zadawania pytan prowadzgcemu przez dwa tygodnie
od zakonczenia szkolenia.



Warunki techniczne

Platforma ClickMeeting

Kontakt

ﬁ E-mail m.sobota@atai.pl

Telefon (+48) 530 875 146

Marcin Sobota



