Mozliwos$¢ dofinansowania

. BUDOWANIE | WDRAZANIE STRATEGII 3 690,00 PLN brutto
. ' ZIELONEJ TRANSFORMACJI - Budowanie 3 000,00 PLN netto
@ © @ zsvwnowazonych modeli biznesowych 205,00 PLN brutio/h

166,67 PLN netto/h

‘ . Numer ustugi 2026/07/22/156379/3703890
237,04 PLN cena rynkowa @

Stowarzyszenie
Kobieta Szczesliwa

Fook ok Kok 4975

563 oceny © 18:00h
£ 06.10.2026 do 08.10.2026

& Ustuga szkoleniowa
[ zdalna w czasie rzeczywistym

{2 Zajecia grupowe

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Kompetencja przeznaczona jest dla os6b zajmujacych sie
projektowaniem i

wdrazaniem strategii biznesowych w przedsiebiorstwach oraz dla os6b
zarzadzajacych

przedsigbiorstwami, dziatami, procesami itp. Kompetencja obejmuje
wiedze

i umiejetnosci pozwalajgce na wprowadzanie do modeli biznesowych
rozwigzan z

Grupa docelowa ustugi zakresu zielonej transformacji oraz na opracowywanie modeli
biznesowych

gospodarki o obiegu zamknigtym (GOZ), obejmujacych réwniez
gospodarkg energig,

oraz modeli biznesowych opartych na symbiozie przemystowe;j.

W trakcie ustugi rozwojowej uczestnicy nabeda wiedze dotyczaca
zrbwnowazonych

modeli biznesowych, w tym modeli GOZ oraz opartych na symbiozie

przemystowe;j.
Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 05-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do umiejetnosci budowania zréwnowazonych
modeli biznesowych, w tym modeli GOZ oraz opartych na symbiozie przemystowej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

a. wymienia elementy zréwnowazonego

modelu biznesowego Prezentacja
b. omawia cechy zréwnowazonego

Charakteryzuje zréwnowazony model modelu biznesowego

biznesowy c. wyjasnia korzysci ze stosowania

zréwnowazonych modeli biznesowych
d. omawia przyktady zréwnowazonych Wywiad swobodny
modeli biznesowych

a. wyjasnia pojecie gospodarki o obiegu

zamknietym

b. omawia zatozenia gospodarki o

obiegu zamknigetym

c. wymienia typy modeli biznesowych

GOZ wedtug wybranych klasyfikacji
Charakteryzuje modele biznesowe d. wymienia zatozenia wybranych
gospodarki o obiegu zamknigtym (GOZ) modeli biznesowych GOZ

e. wyjasnia korzysci z wdrozenia

gospodarki o obiegu zamknigtym

f. omawia wptyw gospodarki odpadami

na srodowisko,

w szczegolnosci na wykorzystanie

zasobéw naturalnych

Prezentacja

Wywiad swobodny

a. wyjasnia pojecie symbiozy

przemystowej

b. omawia zatozenia symbiozy Wywiad swobodny
przemystowej

c. wymienia korzysci spoteczne,
Charakteryzuje modele biznesowe y y P

.. . ekonomiczne, srodowiskowe z
oparte na symbiozie przemystowej

wdrozenia symbiozy

przemystowej

d. omawia przyktady funkcjonujacych Prezentacja
symbioz przemystowych w Polsce i na

Swiecie



Efekty uczenia sie

Opracowuje zréwnowazony model
biznesowy z wykorzystaniem narzedzi
do

projektowania modeli biznesowych np.

business model canvas, lean canvas

Dostosowuje model biznesowy do
zatozen zielonej transformacji

Kryteria weryfikacji

a. opisuje poszczegdlne elementy
modelu biznesowego w odniesieniu do
aspektow

zréwnowazonego rozwoju (zrodta
przychodéw, kluczowe zasoby,
propozycja

wartosci, segmenty klientéw, kluczowe
dziatania, kluczowi partnerzy, kanaty
dystrybucji, struktura kosztéw, relacje z
przedstawicielami konkretnego
segmentu

klientéw)

b. opisuje przyktady wartosci
dostarczanych klientom odnoszacych
sie do aspektow

zréwnowazonego rozwoju

c. omawia przyktady uwzglednienia
aspektow zréwnowazonego rozwoju

w opisie poszczegdlnych elementéw
modelu biznesowego

d. omawia przyktady rozwigzan
organizacyjnych i technologicznych
wpisujacych sie

w idee zielonej transformacji mozliwych
do zastosowania w modelu
biznesowym

a. wskazuje mozliwe obszary
funkcjonowania biznesu, w ktérych
mozna wprowadzi¢

modyfikacje przyczyniajace sie do
bardziej zréwnowazonego charakteru
prowadzonej

dziatalnosci

b. analizuje elementy modelu
biznesowego przyktadowego biznesu
pod katem

dostosowania go do zatozen zielonej
transformaciji

c. wskazuje modyfikacje organizacyjne i
technologiczne spetniajgce zatozenia
zielonej

transformacji mozliwe do
wprowadzenia w modelu biznesowym
d. omawia przyktady zrealizowanych
modyfikacji modelu biznesowego pod
katem

dostosowania go do zatozen zielonej
transformacji z réznych branz

Metoda walidacji

Prezentacja

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

a. okresla szacunkowe koszty
wdrozenia lub modyfikacji modelu
biznesowego

b. wskazuje zasoby (czasowe,
finansowe, rzeczowe, kadrowe i in.)
niezbedne

do wdrozenia lub modyfikacji modelu
biznesowego

c. omawia korzysci (np. Srodowiskowe,
wizerunkowe, finansowe, ekonomiczne,

organizacyjne) z wdrozenia lub
Analizuje efektywnos$¢ wdrozenia lub 9 yine) Obserwacja w warunkach

" . modyfikacji modelu biznesowego
dyfik delu b | h
modyfikacji modelu biznesowego d. okresla cele érodowiskowe, symulowanyc

spoteczne, ekonomiczne i.in. wdrozenia
lub modyfikac;ji

zrownowazonego modelu biznesowego
e. okresla kluczowe wskazniki
efektywnosci wdrozenia lub modyfikaciji
modelu

biznesowego

f. okresla sposoéb i terminy weryfikacji
wskaznikow efektywnosci wdrozenia
zrownowazonego modelu biznesowego

a. omawia przyktady z réznych branz
funkcjonowania modeli biznesowych
GOZ, w
tym modeli obejmujacych gospodarke
energia
- N 13 .
Analizuje rozwigzania z zakresu GOZ b. identyfikuje przyklady dziatar z Prezentacja
zakresu GOZ w przedsiebiorstwie, w
tym dziatan
zwigzanych z gospodarka energia
c. opisuje efektywnos$¢ poszczegoélnych
dziatan z zakresu GOZ

a. identyfikuje wykorzystywane zasoby,
w tym energie oraz wytwarzane odpady
i produkty uboczne w procesach
realizowanych w przedsigbiorstwie

b. wskazuje mozliwosci ponownego
wykorzystania odpadéw i produktow

Wprowadza do modelu biznesowego ubocznych
rozwigzania z zakresu gospodarki o wytwarzanych w przedsigbiorstwie
; K 9osp ! .y p . .e Wywiad swobodny
obiegu c. wskazuje mozliwosci odzysku
zamknietym surowcow i energii w przedsiebiorstwie

d. wskazuje mozliwosci wprowadzenia
rozwigzan GOZ w zakresie uzytkowania
produktéw i ustug (np. produkt jako
ustuga)

e. wskazuje rozwigzania organizacyjne i
technologiczne wspierajgce GOZ



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

a. identyfikuje technologiczne
zaleznosci mogace by¢ podstawa
symbiozy przemystowe;j

b. okresla techniczne aspekty symbiozy

przemystowej

c. okresla wymagania wobec partneréw
Nawigzuje wspoétprace z potencjalnymi symbiozy przemystowej Prezentacja
partnerami symbiozy przemystowej d. identyfikuje potencjalnych partneréw

symbiozy przemystowej

e. wyjasnia korzysci z nawigzania
wspotpracy w ramach symbiozy
przemystowe;j

(dla przedsigbiorstwa, partneréw,
interesariuszy)

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie trwa 16 godzin zegarowych. Ustuga przewiduje zajecia praktyczne i teoretyczne, przerwy i walidacje w formie testu
teoretycznego oraz zadania praktycznego w formie pisemnej. Przerwy i egzamin sg wliczone w czas szkolenia.

Warunki organizacyjne: podziat na grupy, wspétdzielenie ekranu, 3 dni zaje¢ .
Weryfikacja efektéw uczenia bedzie odbywata sie poprzez test teoretyczny, prezentacje i wywiad swobodny.
Celem szkolenia jest wdrazanie rozwigzan zwigzanych

z zielong transformacja jest, dopasowanie do transformaciji istniejgcych modeli biznesowych i stosowanie modeli biznesowych
zwigzanych z GOZ.



Uczestnicy
zdobeda wiedze teoretyczng i praktyczne umiejetnosci niezbedne do prowadzenia przekazywania wiedzy, tworzenia materiatéw
edukacyjnych i stosowania ich w miejscu pracy.

Osoby skierowane przez przedsigbiorce na szkolenie powinny by¢ w firmie odpowiedzialne lub przedsiebiorca zamierza im powierzyé
odpowiedzialnos¢ za:

- rozwdj strategiczny przedsiebiorstwa (np. wtasciciele, managerowie

strategiczni, cztonkowie zarzadu, kadra kierownicza),

- planowanie i realizowanie inwestycji w przedsigbiorstwie

- planowanie strategiczne

- ESG

- zrbwnowazony rozwéj i CSR/ESG

- wplyw organizacji na srodowisko

- budowanie partnerstw

Kompetencja przeznaczona jest dla os6b zajmujacych sie projektowaniem i
wdrazaniem strategii biznesowych w przedsiebiorstwach oraz dla os6b zarzadzajgcych
przedsiebiorstwami, dziatami, procesami itp. Kompetencja obejmuje wiedze

i umiejetnosci pozwalajgce na wprowadzanie do modeli biznesowych rozwigzan z
zakresu zielonej transformacji oraz na opracowywanie modeli biznesowych
gospodarki o obiegu zamknigetym (GOZ), obejmujacych réwniez gospodarke energia,
oraz modeli biznesowych opartych na symbiozie przemystowej.

W trakcie ustugi rozwojowej uczestnicy nabedg wiedze dotyczaca zréwnowazonych
modeli biznesowych, w tym modeli GOZ oraz opartych na symbiozie przemystowe;.
1. Wiedza

Po ukoriczeniu szkolenia uczestnik posiada wiedze dotyczgca zasad projektowania i wdrazania zrbwnowazonych modeli biznesowych
zgodnych z zatozeniami zielonej transformacji. Zna modele gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ), symbiozy przemystowej oraz
narzedzia stuzgce do projektowania modeli biznesowych, takie jak Business Model Canvas i Lean Canvas. Rozumie wptyw modeli
biznesowych na efektywnos$é ekonomiczng, Srodowiskowa i spoteczng przedsiebiorstwa oraz zna sposoby oceny ich skutecznosci.

2. Umiejetnosci

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik projektuje lub modyfikuje model biznesowy z wykorzystaniem Business Model Canvas lub Lean
Canvas, dostosowujac go do zatozen zrébwnowazonego rozwoju i zielonej transformacji. Analizuje rozwigzania z zakresu gospodarki o
obiegu zamknietym, wdraza je do modelu biznesowego oraz ocenia efektywno$¢ planowanych zmian. Identyfikuje mozliwosci wspétpracy
w ramach symbiozy przemystowej oraz dobiera rozwigzania wspierajgce rozwéj przedsiebiorstwa i efektywne wykorzystanie zasobow.

3. Kompetencje spoteczne / postawy

Po ukorczeniu szkolenia uczestnik wykazuje gotowos¢ do inicjowania i wdrazania zmian wspierajacych zréwnowazony rozwoj
przedsigbiorstwa. Podejmuje odpowiedzialne decyzje z uwzglednieniem aspektéw ekonomicznych, sSrodowiskowych i spotecznych oraz
dostrzega korzysci wynikajgce ze wspotpracy z partnerami biznesowymi. Jest otwarty na innowacje, aktywnie poszukuje rozwigzan
zgodnych z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym oraz angazuje sie w budowanie trwatych relacji sprzyjajacych rozwojowi
przedsiebiorstwa i realizacji celéw zielonej transformacji.

Program szkolenia:
1. Zréwnowazone modele biznesowe jako element zielonej transformacji

Czesc¢ teoretyczna



¢ |dea zrbwnowazonego rozwoju w dziatalnosci przedsiebiorstw.

e Ewolucja modeli biznesowych w kierunku zréwnowazonego rozwoju.
e Cechy zrbwnowazonego modelu biznesowego.

e Tworzenie wartosci ekonomicznej, Srodowiskowej i spoteczne;j.

¢ Rola modeli biznesowych w realizacji strategii ESG.

Czesc praktyczna

¢ Analiza przyktadéw modeli biznesowych przedsigbiorstw wdrazajgcych rozwigzania zrownowazone.
« |dentyfikacja mocnych i stabych stron modeli biznesowych uczestnikéw.

2.Modele biznesowe gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) i symbioza przemystowa

Czes¢ teoretyczna

e Zatozenia gospodarki o obiegu zamknietym.

e Modele biznesowe GOZ.

e Wydtuzanie cyklu zycia produktéw.

e Ponowne wykorzystanie, naprawa, regeneracja i recykling.

e Symbioza przemystowa — istota, korzysci i przyktady wdrozen.
e Wspotpraca przedsiebiorstw w zakresie wymiany zasobdw.

Czes¢ praktyczna

¢ Analiza proceséw przedsiebiorstwa pod katem mozliwosci wdrozenia GOZ.
e |dentyfikacja potencjalnych partneréw symbiozy przemystowe;.
e Warsztat mapowania przeptywdw materiatowych.

3.Projektowanie zréwnowazonego modelu biznesowego

Czesc¢ teoretyczna

¢ Business Model Canvas.

e Lean Canvas.

¢ Projektowanie propozycji wartosci.
e Segmentacja klientow.

 Zielone zrodta przychodéw.

e Koszty srodowiskowe.

¢ Cyfryzacja modeli biznesowych.

Czes¢ praktyczna

e Opracowanie wtasnego Business Model Canvas.

e Opracowanie Lean Canvas.

¢ Projektowanie zmian zgodnych z zatozeniami zielonej transformaciji.
» Konsultacje eksperckie.

4.0cena efektywnosci i wdrazanie modelu biznesowego

Czesc¢ teoretyczna

¢ Analiza optacalnosci zmian.

¢ |dentyfikacja ryzyk wdrozeniowych.

¢ Mierniki efektywnosci ekonomicznej, Srodowiskowej i spoteczne;j.
e Monitorowanie rezultatéw wdrozenia.

Czesc praktyczna

¢ Analiza efektywnosci przygotowanych modeli biznesowych.
e Opracowanie planu wdrozenia.

e Prezentacja projektéw uczestnikdw.

¢ Dyskusja i konsultacje.



5. Walidacja - test teoretyczny i zadanie praktyczne opisowe

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Zrownowazon
e modele
biznesowe
jako element
zielonej
transformaciji
- teoria

Zajecia

Zréwnowazon
e modele
biznesowe
jako element
zielonej

Zajecia

transformac;ji
-praktyka

- Przerwa

Modele

biznesowe

gospodarki o

obiegu

zamknietym Zajecia
(GOz) i

symbioza

przemystowa

-teoria

5213 K& Przerwa

Modele

biznesowe
gospodarki o
obiegu
zamknietym
(Goz) i
symbioza
przemystowa

Zajecia

Prowadzacy

Katarzyna
Zajaczkowska

Katarzyna
Zajaczkowska

Katarzyna
Zajaczkowska

Katarzyna
Zajaczkowska

Data realizacji
zajeé

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

10:30

11:00

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

09:30

10:30

11:00

12:00

12:30

14:00

Liczba godzin

01:30

01:00

00:30

01:00

00:30

01:30



Przedmiot /
temat

Projektowanie
zrébwnowazon
ego modelu
biznesowego
-teoria

@D

Projektowanie
zrownowazon
ego modelu
biznesowego
- praktyka

8 Ocena

efektywnosci i
wdrazanie
modelu
biznesowego-
teoria

G Ocena

efektywnosci i
wdrazanie
modelu
biznesowego-
praktyka

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Jolanta
Reisch-Klose

Jolanta
Reisch-Klose

Katarzyna
Zajaczkowska

Katarzyna
Zajaczkowska

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

07-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

08-10-2026

08-10-2026

08-10-2026

08-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

11:00

08:00

09:00

12:00

13:00

Liczba godzin

18:00

14:00

01:00

03:00

20:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

14:00

09:00

12:00

13:00

14:00

Liczba godzin

02:00

01:00

03:00

01:00

03:00

01:00

01:00



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3690,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 205,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 166,67 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 18:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Jolanta Reisch-Klose

Trenerka zdobyta doswiadczenie w procesie szkolen z zakresu tematycznego ustugi, przy
uwzglednieniu do$wiadczenia zawodowego zdobytego nie wczesniej niz 5 lat lub kwalifikacji
nabytych nie wczesniej niz 5 lat, liczone przed datg rozpoczecia realizacji ustugi rozwojowej (w tym
ponad 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu ustug o podobnej tematyce w

minionych 24 miesigcach wstecz od daty ustugi).

Trener psychologii biznesu, couch, mentorka. Dziennikarka, redaktorka, ttumaczka z jezyka
angielskiego (w tym jezyka biznesowego). Certyfikowana coach i trenerka organizacji VCC
(biznes/life coach), certyfikowana konsultantka testu odpornosci psychicznej MTQ48/72by AQR
International, UK). Certyfikat w zakresie teorii osobowosci Persolog, £aczy umiejetnosci tai chi/qui
gong oraz jogi $miechu ($Smiechoterapii), tworzac autorkg metode zarzadzania stresem. Interesuje
sie pracg w nurcie prowokatywnym, potwierdzane dyplomem Instytutu Komunikacji Prowokatywnej




PROVOCARE., Zwolenniczka strategii "btekitnego oceanu" oraz pracy opartej na relacjach i
wartosciach. Inicjatorka szkolen, konferencji i kurséw w zakresie rownouprawnienia kobiet, gtéwnie
w przestrzeni zawodowe;j i biznesowej oraz powrotu na rynek pracy kobiet wykluczonych.
Specjalistka w zakresie storytelingu i bajkoterapii, autorka ksigzek dla dzieci i dorostych.

Twérczyni autorskiej gry coachingowo — rozwojowej PO MOC, WYPRAWA W GLAB SIEBIE
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O Katarzyna Zajgczkowska

‘ ' Trenerka posiada ponad 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce
dla oséb dorostych w minionych 5 latach liczac wstecz od szkolenia. Wyksztatcenie wyzsze.
Wyktadowczyni zrownowazonej mody (studia podyplomowe Akademia Leona Kozminskiego, SAPU),
ekspertka Okragtego Stotu dla Zréwnowazonej mody pod auspicjami ONZ, projektantka i
menadzerka z kilkunastoletnim stazem w duzych firmach z branzy mody. Wyrézniona w rankingu
Forbes "24 kobiety, ktére warto obserwowac w 2024 roku", nominowana w plebiscycie
"Wszechmocne dla planety" Wirtualnej Polski w 2023.

Od stycznia 2025 Ambasadorka Europejskiego Paktu Klimatycznego- inicjatywy Komisji
Europejskiej.

Prowadzi szkolenia dla nauczycieli szk6t podstawowych i srednich w ramach programu Be.Eco x
Digital University. Uczestniczy w licznych panelach na temat transformacji branzy mody: Szczyt
Klimatyczny PRE COP 27, Insummit.pl, Muzeum Warszawy, Goethe Institute, PARP, PNB Green Film
Festival, Festiwal Zaprojektowani, Targi Jestem Vintage x VIA MODA, Fashion_PL Conference.
Prowadzi panele dla Centrum Designu Gdynia i Circular Tex Hub.Prowadzi wyktady i warsztaty fla
firm i organizacji. Autorka ksigzki "Odpowiedzialna moda" (Wydawnictwo Znak, 2022)

i popularnego podcastu "Odpowiedzialna moda" (ponad pét miliona odstuchan).

Edukuje na temat zrownowazonej mody

Regularnie obecna w mediach krajowych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja multimedialna w formacie PDF, zeszyt ¢wiczen w formie on-line .

Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik musi by¢ obecny na co najmniej 80% czasu zaje¢ ustugi rozwojowe;.

Szkolenie jest prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujgcych rozumianych jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na éwiczenie nabywanych umiejgtnosci. Metodologia pracy oparta jest o cykl uczenia sie ludzi
dorostych, dzieki czemu teoria potgczona jest z refleksjg, doswiadczeniem oraz dyskusjg grupy, majaca na celu podsumowanie danego
tematu.

Szkolenie jest prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujgcych rozumianych jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na éwiczenie nabywanych umiejetnosci. Metodologia pracy oparta jest o cykl uczenia sie ludzi
dorostych, dzieki czemu teoria potgczona jest z refleksjg, doswiadczeniem oraz dyskusjg grupy, majaca na celu podsumowanie danego
tematu.

Informacje dodatkowe



Szkolenie moze by¢ zwolnione z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.
jako ustuga finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Warunki techniczne

PLATFORMA: Ustuga bedzie prowadzona za posrednictwem platformy ZOOM - ustuga zdalna w czasie rzeczywistym ( w pierwszym dniu
szkolenia).

OKRES WAZNOSCI LINKU: od 06.10.2026 (godz. 08:00) do 08.10.2026 (godz. 14.00.).

MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE PARAMETROW £ACZA SIECIOWEGO: Potaczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe
lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE, 5G)

NIEZBEDNE OPROGRAMOWANIE UMOZLIWIAJACE UCZESTNIKOM DOSTEP DO PREZENTOWANYCH TRESCI | MATERIALOW:
przegladarka (Windows) IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+; lub (Mac) Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+; lub (Linux) Firefox 27+,
Chrome 30+

MINIMALNE WYMAGANIA SPRZETOWE: Ekran/Monitor, Gtosniki — wbudowane lub podtgczane na USB lub bezprzewodowe bluetooth,
Klawiatura lub Mikrofon

Kontakt

h E-mail jolanta.reisch@gmail.com

Telefon (+48) 793 278 971

Jolanta Reisch-Klose



