Mozliwos$¢ dofinansowania

KOMUNIKOWANIE KORZYSCI Z ZIELONEJ 6 457,50 PLN brutto

." TRANSFORMACJI - Odpowiedzialne 5250,00 PLN netto
. ‘ . komunikowanie w zakresie 307,50 PLN brutto/h

‘ .. zrownowazonego rozwoju, w tym 250,00 PLN netto/h

Stowarzyszenie . . . . . .
Kobieta Szczesliwa  Przeciwdziatanie zjawisku greenwashingu.

identyfikowanie greenwashingu w
komunikacji przedsiebiorstwa i

YA KKk Kk 49/5 Numer ustugi 2026/07/22/156379/3703269

563 oceny
& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

{8 Zajecia grupowe
®© 21:00h

5 28.09.2026 do 30.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Ekologia i rolnictwo / Ochrona $rodowiska

Kompetencja przeznaczona jest dla os6b odpowiedzialnych za
komunikacje

w przedsiebiorstwie, w szczegdlnosci dla pracownikow dziatéw
marketingu, os6b

wspotpracujacych z klientami i kontrahentami, menedzeréw, wtascicieli.
Ponadto

kompetencja bedzie przydatna dla oséb zajmujacych sie
zakupami/zaméwieniami

w przedsiebiorstwie.

Kompetencja obejmuje umiejetnosci zwigzane z analizowaniem
przekazéw

marketingowych pod katem rzetelnosci informacji odnoszacych sie do

prosrodowiskowych aspektéw produktéw i ustug, identyfikowaniem
sygnatow

ostrzegawczych, nieuczciwych praktyk przedsiebiorcéw i wykrywaniem
naruszen

przepis6w w tym zakresie oraz wiedze na temat zjawiska greenwashingu
oraz

tstosowanych technik i praktyk greenwashingu. Kompetencja obejmuje
ponadto

wiedze na temat regulacji prawnych dotyczacych greenwashingu oraz
standardéw

dziatania, roli Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, sposobéw

237,04 PLN cena rynkowa @



Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

przeciwdziatania, strategii walki oraz realizowaniem dziatan zwigzanych z

greenwashingiem.

25

27-09-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do dziatania w obszarze “Komunikowanie korzysci z zielonej
transformacji”, ktére obejmuje kompetencje zwigzane z prowadzeniem transparentnej, odpowiedzialnej komunikacji w
obszarze zrbwnowazonego rozwoju oraz identyfikowaniem i przeciwdziataniem zjawisku greenwashingu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Analizuje uwarunkowania prawne
dotyczace komunikacji marketingowej
w obszarze

zréwnowazonego rozwoju

Kryteria weryfikacji

a. omawia regulacje krajowe i unijne w
kontekscie odpowiedzialnej
komunikacji

marketingowej w obszarze
zréwnowazonego rozwoju

b. omawia krajowe i unijne regulacje
prawne dotyczace greenwashingu

c. opisuje obowiazki przedsiebiorstw w
zakresie komunikowania w obszarze
zréwnowazonego rozwoju

d. opisuje zakres odpowiedzialnosci
prawnej wobec konsumentéw zwigzanej
z komunikowaniem w obszarze
zréwnowazonego rozwoju

Metoda walidaciji

Prezentacja

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

a. wyjasnia definicje greenwashingu

b. omawia rézne formy greenwashingu

(np. greencrowding,

greenlighting,greenshifting, .
greenlabeling, greenrinsing, Prezentacja
greenhushing)

c. wskazuje przyczyny wystepowania i
stosowania greenwashingu

d. podaje przyktady dziatan o
charakterze greenwashingu z r6znych
branz

e. wymienia najczesciej stosowane
techniki i praktyki greenwashingu

f. omawia wptyw dziatan o charakterze
greenwashingu na zaufanie klientow

Charakteryzuje zjawisko greenwashingu

Wywiad swobodny

g. opisuje konsekwencje stosowania
greenwashingu dla przedsiebiorstwa
(np. wizerunkowe, finansowe, prawne)

a. wymienia typowe sformutowania
stosowane w jezyku greenwashingu
b. wskazuje w komunikatach
marketingowych (np. w reklamach, na
etykietach)

hasta, sformutowania, oznaczenia,
grafiki, ktére moga swiadczy¢ o
greenwashingu

Wywiad swobodny

Analizuje komunikaty marketingowe
pod katem rzetelnosci informacji
odnoszacych sie

do prosrodowiskowych aspektéw

produktow i ushug c. opisuje przyktady komunikatow

marketingowych bedacych dziataniami
o charakterze greenwashingu Prezentacja
d. rozpoznaje komunikaty

marketingowe bedace

greenwashingiem

a. wskazuje kryteria pomagajace
zidentyfikowac niezgodnos¢ produktuy,
ustugi lub
dziatalnosci z komunikacja
marketingowa
Analizuje zgodnos$¢ produktow i ustug z b. identyfikuje rzeczywiste cechy
informacjami na ich temat zawartymi produktu, ustugi lub dziatalnosci
w komunikacji marketingowej niezgodne
Z opisem
c. wymienia metody poszukiwania
dowodéw na potwierdzenie cech
produktu, ustugi lub
dziatalnosci

Prezentacja

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Analizuje oznaczenia, certyfikaty i znaki
jakosci w zakresie zréwnowazonego
rozwoju

Analizuje dziatania podmiotu w
kontekscie postepowania zgodnie z
zatozeniami

zréwnowazonego rozwoju

Kryteria weryfikacji

a. wyjasnia znaczenie oznaczen
odnoszacych sie do zgodnosci
produktu, ustugi

lub dziatalno$ci z zasadami
zréwnowazonego rozwoju

b. wymienia przyktadowe oznaczenia,
certyfikaty i znaki jakosci
potwierdzajace

zgodnos$¢ produktu, ustugi lub
dziatalnosci z zatozeniami
zintegrowanego rozwoju

c. omawia kryteria $wiadczace o
wiarygodnosci certyfikatow i znakéw
jakosci

w zakresie zgodnos$ci z zasadami
zréwnowazonego rozwoju

d. wymienia certyfikaty i znaki jakosci,
ktore nie spetniaja kryteriow
$wiadczacych

o wiarygodnosci certyfikatu lub znaku
jakosci

e. opisuje sposoby weryfikowania
wiarygodnosci oznaczen, certyfikatow i
znakow jakosci

w zakresie zrbwnowazonego rozwoju

a. podaje przyktady dziatan zgodnych z
zatozeniami zréwnowazonego rozwoju
b. wskazuje przyktady dziatan, ktére
moga swiadczy¢ o stosowaniu przez
podmiot

greenwashingu

c. wymienia narzedzia do wykrywania
dziatan o charakterze greenwashingu

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

a. opisuje metody minimalizowania
ryzyka wystepowania greenwashingu
w komunikacji marketingowe;j
przedsigbiorstwa
b. opisuje przyktady odpowiedzialnej i
transparentnej komunikacji
marketingowej
w obszarze zréwnowazonego rozwoju
c. omawia standardy i dobre praktyki
dotyczace odpowiedzialnej i
transparentnej
komunikacji marketingowej w obszarze
zrébwnowazonego rozwoju

Stosuje strategie unikania d. wymienia dziatania i mechanizmy

greenwashingu sprzyjajace budowaniu odpowiedzialnej
i transparentnej komunikacji
marketingowej w obszarze
zrbwnowazonego rozwoju
e. okresla kryteria wyboru dostawcéw,
wykonawcéw, ustugodawcoéw w sposoéb
majacy
na celu unikniecie dziatan o charakterze
greenwashingu
f. okresla cechy produktéw, ustug,
prowadzonych dziatan w sposéb
majacy na celu
unikniecie dziatan o charakterze
greenwashingu

a. rozpoznaje sygnaty ostrzegawcze,
nieuczciwe praktyki przedsigbiorcow

i naruszenia przepiséw w zakresie
greenwashingu

b. wymienia instytucje, ktére przyjmuja
zgtoszenia w zakresie stosowania
greenwashingu

c. opisuje role Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw oraz innych
instytuciji

w przeciwdziataniu nieuczciwym
praktykom o charakterze
greenwashingu

d. opisuje procedury zgtaszania dziatan
majacych znamiona greenwashingu

Realizuje dziatania z zakresu
przeciwdziatania greenwashingowi

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Prezentacja

Wywiad swobodny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie trwa 21 godzin zegarowych. Ustuga przewiduje zajecia praktyczne i teoretyczne, przerwy i walidacje w formie testu
teoretycznego oraz zadania praktycznego w formie pisemnej. Przerwy i egzamin sg wliczone w czas szkolenia.

Warunki organizacyjne: podziat na grupy, wspétdzielenie ekranu, 3 dni zajeé¢ .

Weryfikacja efektéw uczenia bedzie odbywata sie poprzez test teoretyczny, prezentacje i wywiad swobodny.

Celem szkolenia: Odpowiedzialne komunikowanie w

zakresie zréwnowazonego rozwoju, w tym identyfikowanie

greenwashingu w komunikacji przedsiebiorstwa i przeciwdziatanie

zjawisku greenwashingu.ktérzy beda potrafili skutecznie

promowac zréwnowazony rozwdj i Swiadomos¢ zmian klimatycznych poprzez nowoczesne i angazujagce metody zachowan. Uczestnicy
zdobeda wiedze teoretyczng i praktyczne umiejetnosci niezbedne do prowadzenia przekazywania wiedzy, tworzenia materiatéw
edukacyjnych i stosowania ich w miejscu pracy, nabeda kompetencji zwigzanych

z prowadzeniem transparentnej, odpowiedzialnej komunikacji w obszarze zrownowazonego

rozwoju oraz identyfikowaniem i przeciwdziataniem zjawisku greenwashingu.

Osoby skierowane przez przedsigbiorce na szkolenie powinny by¢ w firmie odpowiedzialne lub przedsiebiorca zamierza im powierzyé
odpowiedzialnos¢ za:

- strategiczny rozwdj przedsiebiorstwa (np. wtasciciele, managerowie

strategiczny, cztonkowie zarzadu, kadra kierownicza)

- planowanie strategiczne

- komunikacje marketingowa przedsiebiorstwa (np. specjalisci ds. reklamy, PR)

oraz komunikacje wewnetrzng lub HR

- dokonywanie zakupéw w przedsiebiorstwach

- budowanie partnerstw

- pozyskiwanie nowych klientéw

W ramach szkolenia nabedzie nastepujacych kompetenciji: umiejetnosci zwigzane z analizowaniem przekazéw

marketingowych pod katem rzetelnosci informacji odnoszacych sie do



prosrodowiskowych aspektéw produktéw i ustug, identyfikowaniem sygnatéw
ostrzegawczych, nieuczciwych praktyk przedsiebiorcéw i wykrywaniem naruszen
przepis6w w tym zakresie oraz wiedze na temat zjawiska greenwashingu oraz
tstosowanych technik i praktyk greenwashingu. Kompetencja obejmuje ponadto
wiedze na temat regulacji prawnych dotyczacych greenwashingu oraz standardéw
dziatania w tym zakresie, roli Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, sposobéw
przeciwdziatania greenwashingowi i strategii walki z greenwashingiem oraz
umiejetnosci zwigzane z realizowaniem dziatan z zakresu przeciwdziatania
greenwashingowi.

1. Wiedza

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik posiada wiedzg z zakresu zasad odpowiedzialnej komunikacji dotyczacej zréwnowazonego rozwoju
oraz obowigzujacych przepiséw prawa krajowego i unijnego regulujgcych komunikacje marketingowa. Zna definicje, mechanizmy i
konsekwencje greenwashingu oraz potrafi wskazac¢ jego najczesciej wystepujace formy. Rozumie znaczenie rzetelnej komunikacji
$rodowiskowej, zna zasady stosowania oznaczen, certyfikatow i deklaracji Srodowiskowych oraz ich role w budowaniu wiarygodnosci
przedsigbiorstwa.

2. Umiejetnosci

Po zakoniczeniu szkolenia uczestnik analizuje komunikaty marketingowe pod katem zgodnosci z przepisami prawa i zasadami
odpowiedzialnej komunikacji. Ocenia rzetelno$¢ informacji dotyczacych wptywu produktéw i ustug na srodowisko, weryfikuje zgodnos$é
deklaracji marketingowych z rzeczywistymi dziataniami przedsiebiorstwa oraz interpretuje oznaczenia i certyfikaty Srodowiskowe. Potrafi
identyfikowac przejawy greenwashingu, stosowac strategie zapobiegajace temu zjawisku oraz przygotowywac¢ komunikacje
marketingowa zgodna z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

3. Kompetencje spoteczne / postawy

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnik wykazuje odpowiedzialno$é za jakos¢ i wiarygodnos$é komunikacji prowadzonej przez
przedsiebiorstwo. Promuje transparentnos$é, etyczne dziatania oraz rzetelne informowanie klientéw i interesariuszy o aspektach
srodowiskowych produktéw i ustug. Jest swiadomy wptywu komunikacji marketingowej na decyzje konsumentéw oraz reputacje
organizacji. Aktywnie przeciwdziata zjawisku greenwashingu, wspiera kulture odpowiedzialnosci i uczciwosci w organizacji oraz inicjuje
dziatania sprzyjajgce zréwnowazonemu rozwojowi i budowaniu zaufania do przedsiebiorstwa.

Program szkolenia:

1. Regulacje prawne dotyczace komunikacji Srodowiskowej

Czesc¢ teoretyczna

e Dyrektywa UE Empowering Consumers for the Green Transition.
e Green Claims Directive — zatozenia.

» Dyrektywa o nieuczciwych praktykach handlowych.

¢ Przepisy polskie dotyczace reklamy i ochrony konsumenta.

e Stanowiska Prezesa UOKIK.

¢ Odpowiedzialnos¢ przedsigbiorcy za przekaz marketingowy.

Czes¢ praktyczna

e Analiza przyktadéw decyzji UOKIK.
* Identyfikacja naruszen przepiséw.

2.Greenwashing - rozpoznawanie i analiza zjawiska
Czesc¢ teoretyczna
¢ Definicja greenwashingu.

¢ Najczesciej spotykane techniki greenwashingu.
e Greenwashing w reklamie produktéw.



¢ Greenwashing ustug.
¢ Greenwashing w mediach spotecznosciowych.
¢ Konsekwencje prawne i wizerunkowe.

Czes¢ praktyczna

¢ Analiza rzeczywistych kampanii reklamowych.
¢ Rozpoznawanie technik manipulacji.
¢ Ocena przekazéw marketingowych.

3.Analiza komunikatéw marketingowych oraz oznaczen srodowiskowych

Czesc¢ teoretyczna

e Zasady rzetelnego formutowania komunikatow.
¢ Oznaczenia ekologiczne.

¢ Certyfikaty srodowiskowe.

e Znaki jakosci.

¢ Deklaracje srodowiskowe.

Czesc praktyczna

¢ QOcena materiatéw reklamowych.
e Weryfikacja zgodnosci komunikatu z rzeczywistymi wtasciwosciami produktu.
¢ Analiza certyfikatow i oznaczen.

4.Strategie przeciwdziatania greenwashingowi

Czes¢ teoretyczna

¢ Budowanie polityki odpowiedzialnej komunikacji.

e Procedury weryfikacji komunikatéw marketingowych.
e Wspdtpraca dziatéw marketingu, sprzedazy i ESG.

e Transparentnos¢ informaciji.

CzesSc¢ praktyczna

e Opracowanie procedury weryfikacji komunikacji przedsiebiorstwa.
e Lista kontrolna przed publikacjg materiatéw marketingowych.

5.Warsztat praktyczny — projektowanie odpowiedzialnej komunikacji przedsiebiorstwa - Cze$¢ praktyczna
Praca zespotowa:

¢ analiza komunikacji wtasnego przedsiebiorstwa,

e identyfikacja potencjalnych ryzyk greenwashingu,

e opracowanie rekomendacji zmian,

e przygotowanie zgodnego z przepisami komunikatu marketingowego,
e prezentacja rezultatow.

Podsumowanie

e omoéwienie najczesciej popetnianych bteddw,
¢ konsultacje eksperckie,

6. Walidacja - test teoretyczny i zadanie praktyczne opisowe

Dodatkowe elementy merytoryczne ustugi

Test kompetencji wejsciowych — Diagnoza poziomu wiedzy z zakresu edukacji klimatycznej, kompetencji cyfrowych i komunikacji.
Analiza wynikéw i raport indywidualny — Ocena poziomu kompetencji wraz z rekomendacjami rozwojowymi.

Zadania praktyczne po kazdym module — Opracowanie i ocena éwiczen przez treneréw.



Projekt indywidualny — Przygotowanie wtasnego scenariusza dziatan edukacyjnych lub kampanii ekologicznej wraz z oceng trenera.

Konsultacje indywidualne — Do 3 godzin wsparcia w ciggu 14 dni po szkoleniu.

Mentoring wdrozeniowy — Wsparcie uczestnika przez 30 dni po zakoriczeniu szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina
- Prowadzacy .y . L
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Regulacje

prawne Beata

dotyczace Zajecia Znamirowska- 28-09-2026 08:00 10:00
komunikacji Soczawa

srodowiskowe

j - teoria

- Przerwa - 28-09-2026 10:00 10:30

EHED) Analiza

przyktadéw
decyzji
UOKIK.
Identyfikacja
naruszen
przepisow -
praktyka

Beata
Zajecia Znamirowska- 28-09-2026 10:30 11:30
Soczawa

- Przerwa - 28-09-2026 11:30 12:00

Greenwashing

- KORNELIA

rozpoznawani Zajecia CYPRYJANSK 28-09-2026 12:00 15:00
eianaliza A-PERUCKA

zjawiska -

teoria

Greenwashing

- KORNELIA

rozpoznawani Zajecia CYPRYJANSK 29-09-2026 08:00 11:00
eianaliza A-PERUCKA

zjawiska -

praktyka

- Przerwa - 29-09-2026 11:00 11:30

Liczba godzin

02:00

00:30

01:00

00:30

03:00

03:00

00:30



Przedmiot /
temat

Analiza

komunikatéw
marketingowy
ch oraz
oznaczen
Srodowiskowy
ch - teoria

an-

Analiza
komunikatow
marketingowy
ch oraz
oznaczen
Srodowiskowy
ch - praktyka

Strategie
przeciwdziata
nia
greenwashing
owi - teoria

Strategie
przeciwdziata
nia
greenwashing
owi - praktyka

-

Warsztat
praktyczny —
projektowanie
odpowiedzial
nej
komunikacji
przedsiebiorst
wa

15215 |

@

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

Jolanta
Reisch-Klose

Jolanta
Reisch-Klose

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Beata
Znamirowska-
Soczawa

KORNELIA
CYPRYJANSK
A-PERUCKA

Data realizacji
zajeé

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

12:30

13:00

08:00

09:30

11:00

11:30

13:30

14:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

15:00

09:30

11:00

11:30

13:30

14:00

15:00

Liczba godzin

01:00

00:30

02:00

01:30

01:30

00:30

02:00

00:30

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 21:00
w tym suma godzin zajeé 17:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 03:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 24:00
Cennik
r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.
.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 457,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 307,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 21:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3
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Jolanta Reisch-Klose

Trenerka zdobyta doswiadczenie w procesie szkolen z zakresu tematycznego ustugi, przy
uwzglednieniu doswiadczenia zawodowego zdobytego nie wczesniej niz 5 lat lub kwalifikacji
nabytych nie wczes$niej niz 5 lat, liczone przed datg rozpoczecia realizacji ustugi rozwojowej (w tym
ponad 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu ustug o podobnej tematyce w

minionych 24 miesigcach wstecz od daty ustugi).

Trener psychologii biznesu, couch, mentorka. Dziennikarka, redaktorka, ttumaczka z jezyka
angielskiego (w tym jezyka biznesowego). Certyfikowana coach i trenerka organizacji VCC
(biznes/life coach), certyfikowana konsultantka testu odpornosci psychicznej MTQ48/72by AQR
International, UK). Certyfikat w zakresie teorii osobowosci Persolog, taczy umiejetnosci tai chi/qui
gong oraz jogi $miechu ($miechoterapii), tworzac autorkg metode zarzgdzania stresem. Interesuje
sie pracg w nurcie prowokatywnym, potwierdzane dyplomem Instytutu Komunikacji Prowokatywnej
PROVOCARE., Zwolenniczka strategii "btekitnego oceanu" oraz pracy opartej na relacjach i
wartosciach. Inicjatorka szkolen, konferenciji i kurséw w zakresie réwnouprawnienia kobiet, gtéwnie
w przestrzeni zawodowej i biznesowej oraz powrotu na rynek pracy kobiet wykluczonych.
Specjalistka w zakresie storytelingu i bajkoterapii, autorka ksigzek dla dzieci i dorostych.

Twarczyni autorskiej gry coachingowo — rozwojowej PO MOC, WYPRAWA W GLAB SIEBIE
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Beata Znamirowska-Soczawa

Trenerka psychologii biznesu, Couch, Ekspert doradztwa zawodowego. Trenerka posiada ponad
120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w
ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia. Dziennikarka,
autorka ksigzki motywacyjnej "Teraz moge wszystko", a takze licznych artykutow prasowych na
temat psychologicznych technik rozwoju, sprzedazy i prowadzenia biznesu. Ukonczyta studia na
Wydziale Nauk Spotecznych na Uniwersytecie Slgskim oraz w Studium Psychologii i Psychotroniki w
todzi. Ponad 35 lat doswiadczenia w prowadzeniu biznesu na menadzerskich i wtascicielskich
stanowiskach. Bogate doswiadczenie szkoleniowe - przeprowadzita ponad 500 godzin szkolenia w
ciggu minionych trzech lat dla oséb dorostych w podobnej tematyce oraz sporzadzita 70 analiz
rozwoju przedsiebiorstwa
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Trenerka posiada co najmniej 5 letnie doswiadczenie wstecz w prowadzeniu szkolen o podobnej
tematyce dla os6b dorostych. Ekspertka ds. edukacji ekologicznej i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, wtascicielka Centrum Edukacyjnego Ekolandia.edu, pasjonatka ochrony srodowiska, coach
biznesu. Wyksztatcenie: Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu - ochrona srodowiska, specjalizacja
Zarzadzanie ryzykiem srodowiskowym

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu - zarzadzanie zasobami Srodowiska dla zréwnowazonego
rozwoju, Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu - studia nadajgce kwalifikacje do pracy
pedagogicznej, Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu - coaching w biznesie, WSB Merito -
Menadzer ESG i zréwnowazonego rozwoju. DoSwiadczenie w: organizacji, koordynacji i
merytorycznym nadzorowaniu dziatan z zakresu komunikacji, promociji i rozpowszechniania
informacji dotyczgcych edukacji ekologicznej, dziatan z zakresu zrébwnowazonego rozwoju.
przygotowaniu materiatéw informacyjno - edukacyjnych tj. pakiety edukacyjne, prezentacje, gry
ekologiczne, foldery, ksigzeczki edukacyjne itp.



organizacji i prowadzeniu dziatan edukacyjnych i promocyjnych, szkolen oraz warsztatéw, w tym
terenowych zajeé jak réwniez stacjonarnych,
wdrazaniu dziatan w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja multimedialna w formacie PDF , zeszyt ¢wiczen w formie on-line .

Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik musi by¢ obecny na co najmniej 80% czasu zaje¢ ustugi rozwojowe;.

Szkolenie jest prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujacych rozumianych jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie nabywanych umiejetnosci. Metodologia pracy oparta jest o cykl uczenia sie ludzi
dorostych, dzieki czemu teoria potgczona jest z refleksjg, doswiadczeniem oraz dyskusjg grupy, majaca na celu podsumowanie danego
tematu.

Szkolenie jest prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujacych rozumianych jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na ¢wiczenie nabywanych umiejetnosci. Metodologia pracy oparta jest o cykl uczenia sie ludzi
dorostych, dzieki czemu teoria potgczona jest z refleksjg, doswiadczeniem oraz dyskusjg grupy, majaca na celu podsumowanie danego
tematu.

Informacje dodatkowe

Szkolenie moze by¢ zwolnione z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.
jako ustuga finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Warunki techniczne

PLATFORMA: Ustuga bedzie prowadzona za posrednictwem platformy ZOOM - ustuga zdalna w czasie rzeczywistym ( w pierwszym dniu
szkolenia).

OKRES WAZNOSCI LINKU: od 28.09.2026 (godz. 08:00) do 30.09.2026 (godz. 15.00.).

MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE PARAMETROW £ACZA SIECIOWEGO: Potgczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe
lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE, 5G)

NIEZBEDNE OPROGRAMOWANIE UMOZLIWIAJACE UCZESTNIKOM DOSTEP DO PREZENTOWANYCH TRESCI | MATERIALOW:
przegladarka (Windows) IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+; lub (Mac) Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+; lub (Linux) Firefox 27+,
Chrome 30+

MINIMALNE WYMAGANIA SPRZETOWE: Ekran/Monitor, Gto$niki — wbudowane lub podtgczane na USB lub bezprzewodowe bluetooth,
Klawiatura lub Mikrofon



Kontakt

ﬁ E-mail jolanta.reisch@gmail.com

Telefon (+48) 793 278 971

Jolanta Reisch-Klose



