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& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

®© 08:00h

5 04.09.2026 do 04.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Marketing

800,00 PLN brutto
800,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h
250,00 PLN cena rynkowa @

Grupe docelowa stanowig przedsiebiorcy oraz osoby prywatne, ktére

LinkedIn
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 15
Data zakonczenia rekrutacji 03-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

zamierzajg rozwingé swojg marke osobistg w oparciu o platforme

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w praktyczne umiejetnosci Swiadomego i skutecznego korzystania z
LinkedIn — od stworzenia profesjonalnego profilu, przez budowanie wartosciowej sieci kontaktéw i wiarygodnosci

zawodowej, az po zaplanowanie wtasnej strategii obecnosci i aktywnosci na platformie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik wyjasnia gtéwne obszary
zastosowania LinkedIn.

Uczestnik rozréznia rodzaje kont na
LinkedIn.

Uczestnik orientuje sie w strukturze i
funkcjach platformy

Uczestnik charakteryzuje poziomy
efektywnosci profilu LinkedIn.

Uczestnik zna kroki optymalizaciji
profilu.

Uczestnik rozumie zasady budowania
sieci kontaktow.

Uczestnik stosuje dobre praktyki w
nawigzywaniu relacji na LinkedIn.

Uczestnik zna mechanizmy budowania

wiarygodnosci zawodowej na LinkedIn.

Uczestnik planuje obecnos¢ na
LinkedIn.

Uczestnik rozréznia rodzaje postéw i
strategie contentowe.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

rozpoznaje 5 kluczowych zastosowan
LinkedlIn i potrafi je przyporzadkowaé
do przyktadéw.

wskazuje réznice miedzy kontem Basic
i Premium.

poprawnie identyfikuje elementy
nawigaciji i ich zastosowanie.

wskazuje réznice miedzy profilami
podstawowymi a zoptymalizowanymi.

porzadkuje w prawidtowej kolejnosci 8
krokéw optymalizaciji profilu.

rozpoznaje stopnie kontaktéw i
wskazuje wiasciwe sposoby ich
wyszukiwania.

wybiera poprawne sekwencje dziatan:
wysytanie zaproszenia, reakcje po jego
przyjeciu.

wskazuje dziatania zwigzane z
potwierdzaniem umiejetnosci i
udzielaniem rekomendaciji.

wskazuje wlasciwa kolejnosé krokéw w
planowaniu strategii obecnosci.

dopasowuje rodzaje tresci do
okreslonych celéw komunikacyjnych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z



zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie trwa 8 godzin zegarowych na ktére sktada sie:

e teoria- 2 godziny

e praktyka - 4,5 godziny

e przerwy - 1 godzina 15 minut
¢ walidacja - 15 minut

Szkolenie obejmuje czes$¢ praktyczng oraz teoretyczna.
09:00 — 11:00 - LinkedIn - fundamenty - Teoria i praktyka

e o |Intro trenerskie i cele szkolenia
e Lekkie wprowadzenie do LinkedIn
e Mapowanie doswiadczen uczestnikow
¢ Dlaczego warto? — 5 obszaréw zastosowania
* Rodzaje kont: Basic vs Premium
¢ Nawigacja po platformie

11:00 - 11:15 - Przerwa kawowa
11:15 = 12:30 - Profil jako narzedzie rozwoju - Teoria i praktyka

e o Poziomy efektywnosci profilu
e Optymalizacja profilu w 8 krokach — éwiczenia praktyczne
e Audyt profilu z wykorzystaniem Al

12:30 - 13:15 - Przerwa obiadowa
13:15 - 14:45 - Siec i wiarygodnos¢ - Teoria i praktyka

e ¢ Budowanie sieci kontaktéw
¢ Stopnie kontaktéw i sposoby wyszukiwania
e Zaproszenia krok po kroku
e Co zrobic¢ po przyjeciu zaproszenia — dobre praktyki
e Budowanie wiarygodnosci na LinkedIn
¢ Potwierdzenia i weryfikacja umiejetnosci
¢ Rekomendacije i referencje — jak prosi¢ i udziela¢

14:45 - 15:00 - Przerwa kawowa
15:00 - 16:45 — Obecnosc¢ i aktywnos¢ - Teoria i praktyka

e e Strategia obecnosci na LinkedIn — planowanie krok po kroku
¢ Rodzaje postéw i strategie contentowe
¢ Podsumowanie i najwazniejsze wnioski

16:45 - 17:00 - Walidacja i zakoriczenie szkolenia
+ Wykonanie testow teoretycznych z wynikiem generowanym automatycznie

+ Wreczenie certyfikatow



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia
F) Linkedin Jedrzej
Zajecia edrzel 04-09-2026 09:00 11:00 02:00
- fundamenty Szynkowski
- Przerwa - 04-09-2026 11:00 11:15 00:15
Profil
jako L Jedrzej
. Zajecia . 04-09-2026 11:15 12:30 01:15
narzedzie Szynkowski
rozwoju
478 Przerwa - 04-09-2026 12:30 13:15 00:45
Sie¢ i Jedrzej
.. Zajecia earze] . 04-09-2026 13:15 14:45 01:30
wiarygodnos¢ Szynkowski
- Przerwa - 04-09-2026 14:45 15:00 00:15
... . Jedrzej
Obecnosé i Zajecia . 04-09-2026 15:00 16:45 01:45
. Szynkowski
aktywnos$é
- Walidacja - 04-09-2026 16:45 17:00 00:15
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 08:00
w tym suma godzin zaje¢ 06:30
w tym suma godzin walidacji 00:15
w tym suma przerw 01:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:00
Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 800,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Jedrzej Szynkowski

‘ ' Pomagam rozwigzywaé problemy w twérczy sposaéb.
0d 2013 roku tworze i realizuje projekty szkoleniowe dla biznesu, organizacji pozarzadowych,

uczelni oraz samorzaddw lokalnych.

Specjalizuje sie w szkoleniach z twérczego rozwigzywania probleméw oraz Design Thinking.

Oprécz tego wspieram klientéw w budowaniu obecnosci na LinkedIn, pomagam zwiekszaé
efektywnos¢ zespotéw w oparciu o style myslenia FRIS® i utatwiam stawianie pierwszych krokéw w
sali szkoleniowej w ramach kurséw train the trainer.

Na co dzien towarzysze uczestniczkom i uczestnikom moich szkolen w rozwijaniu kluczowych
kompetencji, ale dbam tez o wtasny rozwéj. Jestem psychologiem, absolwentem Szkoty Treneréow
Biznesu Akademii SET®, moderatorem Design Thinking i certyfikowanym trenerem FRIS®.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma skrypt szkoleniowy w wersji papierowej, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia oraz niezbedne materiaty biurowe.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zakupu ustugi przez Baze Ustug Rozwojowych



Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz uzyskanie pozytywnej oceny
dla kazdego uczestnika na podstawie wyniku walidacji.

Zapis na ustuge musi nastapi¢ najp6zniej na 1 dzien przed datg jej rozpoczecia - do godziny 14:00.

Walidacja zostanie przeprowadzona za pomocg portalu TESTPORTAL

Adres

ul. Obywatelska 84/219
93-562 t6dz

woj. tédzkie

sala ART OF TRAINING

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@artoftraining.pl

Telefon (+48) 606 687 123

MONIKA MULARSKA-KUCHAREK



