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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Studia podyplomowe przeznaczone sa dla:

e 0s6b pracujgcych w stuzbie BHP chcacych zdoby¢ wymagane prawem
uprawnienia do wykonywania tego zawodu,

e 0so6b, ktore nie sg zwigzane z tg branzg chcacych uzyska¢ nowa
specjalizacje zawodowa,

¢ absolwentéw wyzszych uczelni réznych specjalnosci pragnacych
zdoby¢ nowe kwalifikacje zawodowe,

e wszystkich os6b zainteresowanych tematyka bezpieczenstwa i

higieny pracy.
Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 40
Data zakornczenia rekrutacji 26-10-2026

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest wyksztatcenie specjalistow BHP. Studia majg na celu dostarczenie kompleksowe;j i specjalistycznej
wiedzy z zakresu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnie z nowoczesnymi standardami obowigzujgcymi
w Unii Europejskiej z uwzglednieniem kompetycji "zielonych".

Studia przygotowuja do podijecia pracy w stuzbie BHP.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA
Zna podstawy prawnej ochrony pracy w
Polsce i Unii Europejskiej.

Rozumie definicje, role i znaczenie ESG
w strategii UE oraz zna podstawy
taksonomii i prawa europejskiego

dotyczacego zréwnowazonego rozwoju.

Rozumie wptyw organizacji stanowiska
pracy na zdrowie i wydajnosé
pracownikoéw.

Zna podstawowe zagadnienia zwigzane
z ochrong przyrody i Srodowiska
naturalnego w miejscu pracy.

Potrafi rozpoznaé i sklasyfikowaé
czynniki szkodliwe, ucigzliwe i
niebezpieczne.

Zna podstawy raportowania
zrownowazonego rozwoju oraz dobre
praktyki w tym zakresie.

Rozumie podstawy zarzadzania
ryzykiem psychospotecznym.

UMIEJETNOSCI

Identyfikuje i ocenia ryzyko zawodowe
oraz czynniki zagrozenia w miejscu
pracy.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje podstawowe akty prawne
dotyczace BHP (np. Kodeks pracy,
dyrektywy UE) oraz omawia ich
znaczenie dla funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Wyjasnia pojecie ESG oraz wskazuje
jego znaczenie w strategii
zrownowazonego rozwoju Unii
Europejskiej.

Wskazuje podstawowe zasady
ergonomii oraz identyfikuje elementy
stanowiska pracy wptywajace na
bezpieczeristwo i komfort pracy.

Wskazuje dziatania ograniczajace
negatywny wptyw dziatalnosci
przedsiebiorstwa na srodowisko.

Rozréznia rodzaje czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy oraz
wskazuje ich potencjalne skutki dla
zdrowia pracownikow.

Wymienia podstawowe elementy
raportowania ESG oraz przyktady
dobrych praktyk stosowanych w
organizacjach.

Wyjasnia pojecie ryzyka
psychospotecznego oraz wskazuje
przyktady czynnikéw stresogennych w
miejscu pracy.

Rozpoznaje zagrozenia wystepujgce w
srodowisku pracy oraz dobiera
odpowiednie dziatania zapobiegawcze.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Sporzadza dokumentacje BHP oraz
analizuje przyczyny wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych.

Stosuje zasady ergonomii przy
projektowaniu stanowisk pracy.

Udziela pierwszej pomocy
przedlekarskiej oraz zna procedury
ewakuacyjne i zasady ochrony
przeciwpozarowe;.

Stosuje standardy i dobre praktyki
zwigzane z ESG i raportowaniem
zréwnowazonego rozwoju.

Projektuje i wdraza systemy
zarzadzania BHP w organizaciji.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Jest Swiadomy roli spotecznej i etycznej
zwigzanej z zapewnieniem
bezpiecznych i zdrowych warunkéw
pracy.

Wykazuje gotowos¢ do statego
aktualizowania wiedzy w zakresie
prawa pracy, BHP i ESG.

Potrafi wspétdziata¢ w zespole w
zakresie tworzenia i wdrazania polityk
BHP oraz raportowania
zréwnowazonego rozwoju.

Ma swiadomos¢ znaczenia ergonomii,
psychologii i socjologii w ksztattowaniu
zdrowego $rodowiska pracy.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje elementy dokumentacji BHP
oraz opisuje etapy analizy przyczyn
wypadkow przy pracy.

Wskazuje rozwigzania ergonomiczne
poprawiajgce bezpieczenstwo i komfort

pracy.

Wskazuje podstawowe zasady
udzielania pierwszej pomocy oraz
opisuje procedury ewakuacyjne i ppoz.

Rozpoznaje przyktady dziatan
organizacji zgodnych z zasadami ESG.

Wskazuje podstawowe elementy
systemu zarzgdzania BHP oraz etapy
jego wdrazania.

Rozumie znaczenie odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo wtasne i innych
pracownikoéw.

Wskazuje Zrédta aktualizacji wiedzy i
znaczenie doskonalenia zawodowego.

Rozpoznaje znaczenie wspétpracy
zespotowej w realizacji dziatari BHP i
ESG w organizaciji.

Wskazuje wptyw czynnikow
psychologicznych i spotecznych na
bezpieczenstwo i dobrostan
pracownikoéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewtaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?



TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Akademia Humanitas
Nazwa Podmiotu certyfikujacego nie dotyczy

Program

e Elementy prawa pracy. Prawna ochrona pracy w Polsce i UE

e ESG - definicja i rola ESG w strategii EU

e Taksonomia i Prawo Europejskie w odniesieniu do ESG

¢ Ergonomia i fizjologia pracy

¢ Psychologia i socjologia pracy

¢ Nadzor nad warunkami pracy

¢ Szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne czynniki pracy i ocena ich zagrozen

¢ Raportowanie Zrbwnowazonego Rozwoju - Analiza, podstawy i dobre praktyki

e Techniczne bezpieczenstwo pracy

e System zarzadzania bezpieczefnstwem i higieng pracy

¢ Analiza przyczyn wypadkow przy pracy i chorob zawodowych oraz procedury postepowania powypadkowego. Ocena i analiza ryzyka
zawodowego.

¢ Dokumentacja BHP

¢ Pierwsza pomoc przedlekarska

¢ Ochrona przeciwpozarowa

e Ochrona $rodowiska naturalnego

¢ Organizacja i metody szkolenia w zakresie BHP

¢ Elementy wytycznych dotyczacych zarzadzania ryzykiem psychospotecznym w ramach systemu zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy opartego na normie 1ISO 45001

UWAGA - W PROGRAMIE NIE UJETO GODZIN WALIDACJI
W programie nie ujeto 2 godz. dyd. przeznaczonych na walidacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

¢ walidacja wiedzy i kompetencji spotecznych odbedzie sie po zakonczeniu zaje¢
¢ walidacja umiejetnosci odbedzie sie po zakoniczeniu zaje¢

Walidacja jw. jest integralng czescig ustugi.
Czas trwania programu Bezpieczenstwo i higiena pracy:

e 2 semestry (semestr I: pazdziernik-marzec, semestr Il kwiecieA-czerwiec)

» Zajecia odbywaja sie w formie hybrydowej (stacjonarnie w siedzibie Akademii Humanitas w Sosnowcu, przy ul. Kilinskiego 43, zdalnie
w czasie rzeczywistym poprzez platformy ClickMeeting, MS Teams lub ZOOM)

 Zajecia odbywaja sie raz lub dwa razy w tygodniu ($roda i/lub czwartek) w godzinach 17:00-21:00 (5h dyd.zaje¢ + 1 przerwa w
wymiarze 15 min/dzien).

¢ 1 godz. dyd. zaje¢ = 45 minut

Zajecia prowadzone sg w oparciu o nastepujgce formy:

e mini wyktfad, prezentacja,

e aktywne ¢wiczenia szkoleniowe,
e dyskusja,

e studium przypadku (Case study).

Absolwenci studiow podyplomowych Bezpieczenstwo i higiena pracy nabywajg wyksztatcenie potrzebne do petnienia funkcji inspektoréw,
starszych inspektoréw oraz specjalistéw i starszych specjalistéw do spraw bhp w przedsiebiorstwach i innych jednostkach.



Ponadto absolwenci studiow uzyskujg kompetencje do prowadzenia szkolen w zakresie bhp.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 112

Przedmiot /
temat

Elementy
prawa
pracy.
Prawna
ochrona
pracy w
Polsce i UE

@D

Elementy
prawa
pracy.
Prawna
ochrona
pracy w
Polsce i UE

Ergonomia i
fizjologia
pracy

em-

Ergonomiai
fizjologia
pracy

ESG
- definicja i
rola ESGw

strategii UE

(32172

ESG
- definicja i
rola ESGw

strategii UE

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr Aneta
Krasun

dr Aneta
Krasun

Robert
Olszewski

Robert
Olszewski

dr Anna
Staszewska

dr Anna
Staszewska

Data
realizacji
zajec

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

12-11-2026

12-11-2026

12-11-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Ergonomia i
fizjologia
pracy

aED-

Ergonomia i
fizjologia
pracy

Taksonomi
aiPrawo
Europejskie
w
odniesieniu
do ESG

@D

Taksonomi
a i Prawo
Europejskie
w
odniesieniu
do ESG

Raportowa
nie
Zréwnowaz
onego
Rozwoju -
Analiza,
podstawy i
dobre
praktyki

-

Data

Typ . .
aktywnosci Prowadzacy  realizacji
zajeé
N Robert
Zajecia . 18-11-2026
Olszewski
Przerwa - 18-11-2026
— Robert
Zajecia . 18-11-2026
Olszewski
_ dr Anna
Zajecia 25-11-2026
Staszewska
Przerwa - 25-11-2026
— dr Anna
Zajecia 25-11-2026
Staszewska
— dr Anna
Zajecia 26-11-2026
Staszewska
Przerwa - 26-11-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Raportowa
nie
Zréownowaz
onego
Rozwoju -
Analiza,
podstawy i
dobre
praktyki

Psychologi
ai
socjologia
pracy

021128

Psychologi
ai
socjologia
pracy

Raportowa
nie
Zrownowaz
onego
Rozwoju -
Analiza,
podstawy i
dobre
praktyki

(52128

Raportowa
nie
Zrownowaz
onego
Rozwoju -
Analiza,
podstawy i
dobre
praktyki

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr Anna
Staszewska

Justyna
Poktadnik

Justyna
Poktadnik

dr Anna
Staszewska

dr Anna
Staszewska

Data
realizacji
zajeé

26-11-2026

02-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

Godzina
rozpoczecia

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

Liczba
godzin

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Psychologi
ai
socjologia
pracy

Psychologi
ai
socjologia
pracy

Organizacja
i metody
szkoleniaw
zakresie
BHP

-

Organizacja
i metody
szkoleniaw
zakresie
BHP

Organizacja
i metody
szkolenia w
zakresie
BHP

Organizacja
i metody
szkoleniaw
zakresie
BHP

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Justyna
Poktadnik

Justyna
Poktadnik

Justyna
Poktadnik

Justyna
Poktadnik

Justyna
Poktadnik

Justyna
Poktadnik

Data
realizacji
zajeé

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

13-01-2027

13-01-2027

13-01-2027

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Elementy
prawa
pracy.
Prawna
ochrona
pracy w
Polsce i UE

e

Elementy
prawa
pracy.
Prawna
ochrona
pracy w
Polsce i UE

Nadzér nad
warunkami

pracy

Nadzér nad
warunkami

pracy

Dokumenta
cja BHP

CED-

Dokumenta
cja BHP

Nadzér nad
warunkami

pracy

CED-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr Aneta
Krasun

dr Aneta
Krasun

Ireneusz
Poktadnik

Ireneusz

Poktadnik

Robert
Olszewski

Robert
Olszewski

Ireneusz
Poktadnik

Data
realizacji
zajeé

14-01-2027

14-01-2027

14-01-2027

20-01-2027

20-01-2027

20-01-2027

27-01-2027

27-01-2027

27-01-2027

03-02-2027

03-02-2027

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Nadzér nad
warunkami

pracy

Szkodliwe,
ucigzliwe i
niebezpiecz
ne czynniki
pracy i
ocena ich
zagrozen

@D

Szkodliwe,
ucigzliwe i
niebezpiecz
ne czynniki
pracy i
ocena ich
zagrozen

System
zarzadzani
a
bezpieczen
stwem i
higieng
pracy

(50:11: B

System
zarzadzani
a
bezpieczen
stwem i
higiena
pracy

Ochrona
Srodowiska
naturalnego

(522112 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Ireneusz
Poktadnik

Ireneusz
Poktadnik

Ireneusz
Poktadnik

Barbara
Makowska

Barbara
Makowska

Marek Bijak

Data
realizacji
zajeé

03-02-2027

04-02-2027

04-02-2027

04-02-2027

10-02-2027

10-02-2027

10-02-2027

17-02-2027

17-02-2027

Godzina
rozpoczecia

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

Godzina
zakonczenia

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

Liczba
godzin

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Ochrona
Srodowiska
naturalnego

System
zarzadzani
a
bezpieczen
stwem i
higiena
pracy

o2 1128

System
zarzadzani
a
bezpieczen
stwem i
higiena
pracy

Ochrona
srodowiska
naturalnego

-

Ochrona
Srodowiska
naturalnego

Szkodliwe,
ucigzliwe i
niebezpiecz
ne czynniki
pracy i
ocena ich
zagrozen

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marek Bijak

Barbara
Makowska

Barbara
Makowska

Marek Bijak

Marek Bijak

Ireneusz
Poktadnik

Data
realizacji
zajeé

17-02-2027

18-02-2027

18-02-2027

18-02-2027

24-02-2027

24-02-2027

24-02-2027

03-03-2027

03-03-2027

Godzina
rozpoczecia

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

Godzina
zakonczenia

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

Liczba
godzin

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Szkodliwe,
ucigzliwe i
niebezpiecz
ne czynniki
pracy i
ocena ich
zagrozen

Dokumenta
cja BHP

D

Dokumenta
cja BHP

Szkodliwe,
ucigzliwe i
niebezpiecz
ne czynniki
pracy i
ocena ich
zagrozen

(o2 1128

Szkodliwe,
ucigzliwe i
niebezpiecz
ne czynniki
pracy i
ocena ich
zagrozen

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Ireneusz
Poktadnik

Robert
Olszewski

Robert
Olszewski

Ireneusz
Poktadnik

Ireneusz
Poktadnik

Data
realizacji
zajeé

03-03-2027

10-03-2027

10-03-2027

10-03-2027

11-03-2027

11-03-2027

11-03-2027

Godzina
rozpoczecia

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

Liczba
godzin

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Analiza
przyczyn
wypadkow
przy pracy i
choréb
zawodowyc
h oraz
procedury
postepowa
nia
powypadko
wego.
Ocenai
analiza
ryzyka
zawodoweg
o

D -

Analiza
przyczyn
wypadkow
przy pracy i
choréb
zawodowyc
h oraz
procedury
postepowa
nia
powypadko
wego.
Ocenaii
analiza
ryzyka
zawodoweg
o

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Robert
Olszewski

Robert
Olszewski

Data
realizacji
zajeé

17-03-2027

17-03-2027

17-03-2027

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

21:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Analiza
przyczyn
wypadkow
przy pracy i
choréb
zawodowyc
h oraz
procedury
postepowa
nia
powypadko
wego.
Ocenai
analiza
ryzyka
zawodoweg
o

ez

Analiza
przyczyn
wypadkow
przy pracy i
choréb
zawodowyc
h oraz
procedury
postepowa
nia
powypadko
wego.
Ocenaii
analiza
ryzyka
zawodoweg
o

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Robert
Olszewski

Robert
Olszewski

Data
realizacji
zajeé

24-03-2027

24-03-2027

24-03-2027

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

21:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Analiza
przyczyn
wypadkow
przy pracy i
choréb
zawodowyc
h oraz
procedury
postepowa
nia
powypadko
wego.
Ocenai
analiza
ryzyka
zawodoweg
o

! -

Analiza
przyczyn
wypadkow
przy pracy i
choréb
zawodowyc
h oraz
procedury
postepowa
nia
powypadko
wego.
Ocenaii
analiza
ryzyka
zawodoweg
o

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Robert
Olszewski

Robert
Olszewski

Data
realizacji
zajeé

31-03-2027

31-03-2027

31-03-2027

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

21:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Analiza
przyczyn
wypadkow
przy pracy i
choréb
zawodowyc
h oraz
procedury
postepowa
nia
powypadko
wego.
Ocenai
analiza
ryzyka
zawodoweg
o

(oo 112 B

Analiza
przyczyn
wypadkow
przy pracy i
choréb
zawodowyc
h oraz
procedury
postepowa
nia
powypadko
wego.
Ocenaii
analiza
ryzyka
zawodoweg
o

Pierwsza
pomoc
przedlekars
ka

CED-

Pierwsza
pomoc
przedlekars
ka

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Robert
Olszewski

Robert
Olszewski

Piotr
Remesz

Piotr
Remesz

Data
realizacji
zajeé

07-04-2027

07-04-2027

07-04-2027

14-04-2027

14-04-2027

14-04-2027

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Pierwsza
pomoc
przedlekars
ka

Pierwsza
pomoc
przedlekars
ka

Ochrona
przeciwpoz
arowa

(o2 1128

Ochrona
przeciwpoz
arowa

Techniczne
bezpieczen
stwo pracy

Techniczne
bezpieczen
stwo pracy

Ochrona
przeciwpoz
arowa

em-

Ochrona
przeciwpoz
arowa

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Piotr
Remesz

Piotr
Remesz

Piotr
Remesz

Piotr
Remesz

drinz.
Tomasz
Matysa

drinz.
Tomasz
Malysa

Piotr

Remesz

Piotr
Remesz

Data
realizacji
zajeé

21-04-2027

21-04-2027

21-04-2027

28-04-2027

28-04-2027

28-04-2027

05-05-2027

05-05-2027

05-05-2027

12-05-2027

12-05-2027

12-05-2027

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Techniczne
bezpieczen
stwo pracy

-

Techniczne
bezpieczen
stwo pracy

Techniczne
bezpieczen
stwo pracy

B -

1022112

Techniczne
bezpieczen
stwo pracy

Techniczne
bezpieczen
stwo pracy

@ED-

Techniczne
bezpieczen
stwo pracy

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

drinz.
Tomasz
Matysa

drinz.
Tomasz
Matysa

drinz.
Tomasz
Matysa

drinz.
Tomasz
Malysa

drinz.
Tomasz
Malysa

drinz.
Tomasz
Matysa

Data
realizacji
zajeé

13-05-2027

13-05-2027

13-05-2027

02-06-2027

02-06-2027

02-06-2027

09-06-2027

09-06-2027

09-06-2027

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Elementy
wytycznych
dotyczacyc
h
zarzadzani
a ryzykiem
psychospot
ecznym w
ramach
systemu
zarzadzani
a
bezpieczen
stwem i
higiena
pracy
opartego
na normie
ISO 45003

CaD -

Elementy
wytycznych
dotyczacyc
h
zarzadzani
aryzykiem
psychospot
ecznym w
ramach
systemu
zarzadzani
a
bezpieczen
stwem i
higiena
pracy
opartego
na normie
ISO 45003

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Barbara
Makowska

Barbara
Makowska

Data
realizacji
zajeé

16-06-2027

16-06-2027

16-06-2027

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

21:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Elementy
wytycznych
dotyczacyc
h
zarzadzani
a ryzykiem
psychospot
ecznym w
ramach
systemu
zarzadzani
a
bezpieczen
stwem i
higiena
pracy
opartego
na normie
ISO 45003

[0z 12 B

Elementy
wytycznych
dotyczacyc
h
zarzadzani
aryzykiem
psychospot
ecznym w
ramach
systemu
zarzadzani
a
bezpieczen
stwem i
higiena
pracy
opartego
na normie
ISO 45003

11221128

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

Prowadzacy

Barbara
Makowska

Barbara
Makowska

Justyna
Poktadnik

Data
realizacji
zajeé

23-06-2027

23-06-2027

23-06-2027

24-06-2027

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:45

17:00

Liczba godzin

149:30

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

21:00

18:30

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zaje¢ 138:45
w tym suma godzin walidaciji 01:30
w tym suma przerw 09:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 187:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4900,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 32,78 PLN
Koszt osobogodziny netto 32,78 PLN

W tym koszt walidacji brutto 32,78 PLN

W tym koszt walidacji netto 32,78 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 149:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 9

O
M

O
o

Jo

Jo

1z9

dr inz. Tomasz Matysa

Doktor nauk technicznych w dyscyplinie inzynieria produkcji, specjalnos¢ bezpieczenstwo i higiena
pracy. Autor i wspotautor artykutdéw o zasiegu krajowym i zagranicznym. Zajmuje sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, oceny zgodnosci maszyn, mozliwo$cig zastosowania modeli
ekonometrycznych w procesie predykacji danych ilosciowych.

Doswiadczenie zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacja karty ustugi w BUR.

229

dr Anna Staszewska

adiunkt oraz Sekretarz Katedry Turystyki w Akademii Gérnoslaskiej. Uzyskata stopien naukowy
doktora nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzgdzaniu na Wydziale Zarzadzania Akademii
Ekonomicznej w Krakowie. W ramach pracy na Uczelni wspétpracuje z Polskg Izbg Turystyki, Slgska
Organizacjg Turystyczng oraz Slaska Izbg Turystyki. Jest cztonkinig Slgskiego Towarzystwa
Marketingowego. W ramach dziatalnosci zwigzanej ze zrownowazonym rozwojem prowadzi liczne
prelekcje. W macierzystej Uczelni wyktada przedmiot réwniez zwigzany ze zrbwnowazonym
rozwojem. Jest Ambasadorem Europejskiego Paktu Klimatycznego. Jest cztonkinig w pracach
eksperckich dotyczacych Edukacji Klimatycznej. Jej zainteresowania badawcze zwigzane sg z
turystyka przemystowag, zarzgdzaniem w turystyce oraz zrébwnowazong turystyka.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

3z9

Robert Olszewski

Specjalista ds. BHP. Auditor zintegrowanego systemu zarzgdzania BHP wg norm ISO 45001:2018.
Inspektor ochrony przeciwpozarowej, instruktor pierwszej pomocy (certyfikat Europejskiej Rady
Resuscytacji). Ratownik-kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy. Prowadzenie samodzielnych
szkolen: szkolenia wstepne, szkolenia okresowe. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej
niz 5 lat przed datg publikacji ustugi.

4z9

Marek Bijak

Nauczyciel dyplomowany z wieloletnim doswiadczeniem w pracy dydaktycznej, posiada uprawnienia
egzaminatora z zakresu biologii, petni funkcje Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy,
wyktadowca na studiach podyplomowych w Akademii Humanitas. Doswiadczenie zawodowe
zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

529

dr Aneta Krasun

doktor nauk prawnych ze specjalnoscig prawa pracy (UJ), mediator przy Okregowej Izbie Radcéw
Prawnych; wyktadowca na Podyplomowych Studiach Prawa Pracy organizowanych przez Katedre
Prawa Pracy i Polityki Spotecznej Uniwersytetu Jagielloniskiego; wspétpracownik w Akademii
Humanitas w Sosnowcu; radca prawny - wspélnik zarzadzajacy kancelarig prawng specjalizujgca sie
w prawie pracy, sprawach gospodarczych i transakcjach M&A; Autorka licznych publikacji
naukowych z zakresu prawa pracy. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed
publikacja ustugi.



629

O Piotr Remesz

‘ ' Starszy brygadier w stanie spoczynku, magister, inzynier. Dowddca Jednostki Ratowniczo-Gasniczej
w Dabrowie Gérniczej o specjalnosci ratownictwo ciezkie drogowe (1997-2007).
Zastepca Komendanta Miejskiego PSP w Dabrowie Gérniczej (2007-2017). Ratownik w zakresie
kwaliflkowanej pierwszej pomocy, wieloletni nauczyciel kontraktowy w RCKU w Sosnowcu na
kierunku Ratownik Medyczny, wyktadowca AH w Sosnowcu.
Doswiadczenie zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacja karty ustugi w BUR.

729

O Barbara Makowska

‘ ' Pod marka makowkapracuje.pl pomaga organizacjom i wspiera ich pracownikéw w tworzeniu
bezpiecznych, zdrowych, wygodnych i mitych miejsc pracy. Od kilkunastu lat zwigzana z pracg w
stuzbie BHP, kierujgc zespotami w polskich i miedzynarodowych organizacjach. Jest certyfikowang i
aktywna trenerkg mentalng, trenerkg umiejetnosci miekkich oraz wyktadowczynig przedmiotéw
zwigzanych z nowoczesnym podej$ciem do bezpieczenstwa pracy z uwzglednieniem czynnikéw
psychospotecznych. Praktyczka wellbeingu osobistego i Ambasadorka wellbeingu w organizacjach
jako Happiness Manager i Chief Wellbeing Officer, Psychological First Aider. Pracuje z liderkami i
liderami gotowymi $wiadomie poprawia¢ jako$¢ swojego zycia jako Wellbeing Coach.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjag ustugi.

829

O Justyna Poktadnik

‘ ' Wspiera kadre kierowniczg firm produkcyjnych wiedzg z zakresu psychologii, pedagogiki, ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa pracy. Przeprowadza analizy kultury bezpieczenstwa, wspéttworzy
programy umozliwiajgce jej efektywny rozwdj, wpiera kadre kierowniczg w obszarze zarzadzania
bezpieczenstwem pracy, budowania relacji z pracownikami oraz efektywnej realizacji zadan z tego
zakresu odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo. Zajmuje sie podwyzszaniem jakos$ci szkoler BHP:
opracowuje wtasne gry szkoleniowe i prowadzi warsztaty z zakresu prowadzenia szkolen BHP
metodami aktywizujgcymi. W swojej pracy chetnie korzysta z nowoczesnych technologii. Jest
rowniez wyktadowca akademickim. Posiada rowniez certyfikat dla treneréw ,Porozumienia dla
Bezpieczenstwa w Budownictwie”. Ukonczyta m.in. szkolenia z zakresu myslenia wizualnego,
projektowania rozwigzan metoda Design Thinking, wykorzystania grywalizacji w procesach rozwoju
kompetencji i wdrazania zmian zachowan. Doswiadczenie zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
publikacja karty ustugi w BUR.

9z9

O Ireneusz Poktadnik

‘ ' Specjalista ds. BHP oraz inspektor ochrony przeciwpozarowej. Odpowiada za prowadzenie szkolen
oraz realizacje zadan zwigzanych z kompleksowa obstugg BHP w firmach. Przez kilka lat aktywnie
uczestniczyt w pracach grupy opracowujgcej standardy szkolen okresowych w ramach
"Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie", jest réwniez certyfikowanym trenerem
"Porozumienia". Wyktadowca na studiach podyplomowych w Akademii Humanitas. Doswiadczenie
zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacja ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Materiaty dydaktyczne opracowane przez poszczegdlnych prowadzacych do wybranych przedmiotéw, uczestnicy otrzymujg w postaci
elektronicznej jako prezentacje, pliki pdf, xIs itp.

Materiaty zamieszczane sg na uczelnianej platformie Wirtualna Uczelnia (lub na platformie Moodle), do ktérej uczestnicy Ustugi otrzymuja
dostep na caty okres jej trwania i moga z nich korzysta¢ w dogodnej dla siebie chwili.

Uczestnicy ustugi Bezpieczenstwo i higiena pracy - studia podyplomowe moga otrzyma¢ dostep do:

¢ petnego pakietu Office 365,

¢ petnej wersji Systemu Informacji Prawnej LEGALIS, LEX Czasopisma Premium i LEX Monografi e, LEXOTEKA,
e e-bookéw w Czytelniach IBUK Libra i Ebookpoint BIBLIO,

e baz danych m.in.: EBSCO, SCOPUS, Web of Science.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem wziecia udziatu w programie Bezpieczenstwo i higiena pracy - studia podyplomowe
jest posiadanie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wyksztatcenia wyzszego zdobytego w trakcie:

e studiow | stopnia,
e studiow Il stopnia,
e |ub jednolitych studiéw magisterskich.

Warunki ukonczenia programu Bezpieczenstwo i higiena pracy - studia podyplomowe to:

e uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé,
¢ uzyskanie zaliczen wszystkich przedmiotéw okreslonych w programie studiéw,
¢ uzyskanie ocen pozytywnych z egzaminéw semestralnych.

Informacje dodatkowe

Podana w Karcie Ustugi cena nie obejmuje optat:
e optata rekrutacyjna 85,00 zt

W celu rezerwacji miejsca w grupie nalezy réwnoczesnie dokonaé zapisu poprzez formularz rekrutacyjny dostepny na stronie uczelni:
https://rekrutacja.humanitas.edu.pl/Default.aspx

Wiecej informacji o studiach podyplomowych na stronie:
https://humanitas.edu.pl/oferta/bhp_studia_podyplomowe/

Jesli wolisz kontakt telefoniczny - chcesz dopyta¢ o szczegéty, zapraszamy:
Sybilla Salisz - Kierownik Dziatu Rekrutacji

tel.:32 363 12 06, e-mail: podyplomowe.rekrutacja@humanitas.edu.pl

Warunki techniczne

Sprzet komputerowy

Aby méc bezproblemowo uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych, zalecamy posiadanie komputera/laptopa spetniajgcego ponizsze
wymagania:

Procesor: Co najmniej Intel Core i5 lub rownowazny.
Pamie¢ RAM: Minimum 8 GB (zalecane 16 GB).

Dysk: SSD lub M.2.



Karta graficzna: Zintegrowana karta graficzna Intel UHD Graphics 620 lub lepsza.

System operacyjny: Windows 10/11 lub macOS 10.14 (Mojave) i nowsze.

Kamera i Mikrofon

Dobra jako$¢ obrazu i dzwigku jest kluczowa podczas zaje¢ zdalnych. Oto nasze zalecenia:

Kamera: Wbudowana kamera o rozdzielczosci co najmniej 720p HD. Jesli Twoj laptop nie posiada kamery o odpowiedniej jakos$ci,rozwaz
zakup zewnetrznej kamery USB.

Mikrofon: Wbudowany mikrofon o dobrej jakos$ci dZzwieku. Alternatywnie, mozesz uzyé zewnetrznego mikrofonu USB lub zestawu
stuchawkowego z wbudowanym mikrofonem.

Potaczenie internetowe

Stabilne potaczenie internetowe jest kluczowe dla uczestnictwa w zajeciach zdalnych. Oto nasze zalecenia:
Typ potgczenia: State szerokopasmowe tgcze internetowe o przepustowosci minimum 2,5 Mbps (tgcze 20MB).
tacze Wi-Fi o tozsamych parametrach.

Przegladarki internetowe

Do korzystania z platform edukacyjnych i uczestnictwa w zajeciach online, wazne jest, aby mie¢ zainstalowane najnowsze wersje
przegladarek internetowych. Proponujemy:

Google Chrome: Szybka i bezpieczna przegladarka, ktéra regularnie otrzymuje aktualizacje.

Mozilla Firefox: Alternatywna przegladarka, ceniona za swoje funkcje prywatnos$ci i bezpieczenstwa.

Adres

ul. Jana Kilinskiego 43
41-200 Sosnowiec

woj. Slaskie

Studia podyplomowe realizowane przez Akademie Humanitas prowadzone sg w trybie hybrydowym (stacjonarnie w
Sosnowcu przy ul. Kilinskiego 43, za posrednictwem platformy ClickMeeting, czasem réwniez Zoom).

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Laboratorium komputerowe

e Bar studencki

Kontakt

O

ﬁ E-mail aneta.kazmierczak@humanitas.edu.pl
Telefon (+48) 32 3631 235

Aneta Kazmierczak



