Mozliwos$¢ dofinansowania

NEUROROZNORODNOSC - POZNAJ 2 500,00 PLN bruto
SIEBIE | ZROZUM INNYCH - szkolenie 2 500,00 PLN netto
>| |< Numer ustugi 2026/07/21/184659/3701190 172,41 PLN brutto/h

172,41 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

ACADEMY

KINGA KLEJMENT & Ustuga szkoleniowa
ACADEMY

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Kk ke 4675 {2 Zajecia grupowe
4 oceny ®© 14:30h

9 03.10.2026 do 04.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie jest skierowane wytgcznie do kobiet, ktére chca rozwijac
kompetencje zawodowe zwigzane z komunikacja, wspétpraca,
budowaniem relacji interpersonalnych oraz $wiadomym
funkcjonowaniem w zréznicowanym srodowisku pracy i biznesu. W
szczegolnosci szkolenie przeznaczone jest dla kobiet, ktére prowadza
dziatalno$¢ gospodarczg, zarzadzaja firma lub zespotem, pracuja z
klientami, zajmuja stanowiska kierownicze i menedzerskie, pracujg w
Grupa docelowa ustugi sprzedazy, obstudze klienta, edukacji lub sektorze ustug oraz wykonuja
obowigzki wymagajace codziennej komunikacji i wspétpracy z innymi
ludZzmi. Szkolenie jest réwniez odpowiednie dla kobiet planujacych rozwoéj
lub zmiane zawodowa, ktére chcg zwiekszy¢ swoje kompetencje
interpersonalne i komunikacyjne przydatne na rynku pracy oraz
$wiadomiej wykorzystywa¢ wtasne predyspozycje w dziatalnosci
zarobkowej. Udziat w szkoleniu nie wymaga wczesniejszej znajomosci
narzedzia STRUCTOGRAM® ani wiedzy z zakresu neuroréznorodnosci.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 18-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest podniesienie kompetencji zawodowych uczestniczek w zakresie komunikacji
interpersonalnej, rozumienia réznic indywidualnych oraz $wiadomego dostosowywania sposobu komunikacji do potrzeb,
zachowan i stylu funkcjonowania rozmoéwcy w srodowisku zawodowym.

Szkolenie stuzy podniesieniu kompetencji zawodowych uczestniczek, a zdobyta wiedza i umiejetnosci sg mozliwe do
bezposredniego zastosowania w dziatalnosci zarobkowej i Srodowisku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje podstawowe zatozenia
neuroréznorodnosci oraz wyjasnia
wptyw réznic indywidualnych na sposéb
funkcjonowania cztowieka.

Wyjasnia zatoZenia narzedzia
STRUCTOGRAM® oraz rozpoznaje
wiasny profil biostrukturalny

Analizuje wtasny potencjat oraz okresla
mozliwosci jego wykorzystania w zyciu
osobistym i zawodowym

Rozpoznaje réznice w sposobach
komunikowania sie oraz
funkcjonowania innych oséb.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Definiuje pojecie neuroréznorodnosci
oraz wskazuje minimum trzy przyktady
wptywu réznic indywidualnych na
komunikacje i relacje.

Tworzy wiasny STRUCTOGRAM®,
interpretuje jego wyniki oraz wskazuje
naturalne mocne strony i obszary
wymagajace $wiadomego rozwoju.

Opracowuje indywidualng analize
witasnych zasobdéw oraz wskazuje
sposoby ich praktycznego
wykorzystania.

Wskazuje charakterystyczne cechy
poszczegolnych biostruktur oraz
opisuje ich wptyw na komunikacje i
budowanie relacji.

Formutuje komunikaty dostosowane do
réznych styléw funkcjonowania oraz
proponuje rozwigzania zwiekszajace
skuteczno$¢é komunikaciji

Identyfikuje Zrédta nieporozumien
wynikajacych z réznic indywidualnych.

Definiuje narzedzia do budowania
wspotpracy i skuteczniejszej
komunikac;ji.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK
Program

DZIEN |

POZNAJ SIEBIE — ODKRYJ SWOJ NATURALNY
POTENCJAL

9:00-10:30 | Modut |

Neuroréznorodnos$é — poznaj siebie i zrozum, dlaczego
jestes wyjatkowa

Cel modutu

Zrozumienie biologicznych podstaw réznic indywidualnych oraz wptywu naturalnych predyspozycji na sposéb myslenia, podejmowania
decyzji, komunikowania sie i budowania relac;ji.

Zakres tematyczny

e Czym jest neuroréznorodnosc i dlaczego kazdy cztowiek funkcjonuje inaczej.
¢ Biologiczne podstawy réznic indywidualnych.

¢ Poznanie koncepcji STRUCTOGRAM® jako narzedzia rozwoju osobistego.

e Trzy obszary mézgu i ich wptyw na osobowo$é.

¢ Naturalne predyspozycje zamiast oceniania siebie.

¢ Indywidualne mocne i stabe strony.

¢ Dlaczego przez lata prébujemy dopasowac sie do oczekiwan innych.

Cwiczenia praktyczne

 Cwiczenie otwierajgce ,Kim naprawde jestem?”
¢ Analiza wtasnych przekonan.
e Dyskusja moderowana.



10:30-10:45
Przerwa

10:45-12:15 | Modut Il

Twoj osobisty STRUCTOGRAM® - poznaj swéj naturalny
potencjat

Cel modutu

Poznanie wiasnego profilu biostrukturalnego oraz odkrycie indywidualnych talentéw, mocnych stron i naturalnych sposobdw
funkcjonowania.

Zakres tematyczny

e Tworzenie wtasnego STRUCTOGRAMU.

e Interpretacja wtasnego STRUCTOGRAMU.

¢ Mocne strony wynikajace z biostruktury.

¢ Naturalne ograniczenia.

* Matryca STRUCTOGRAM®.

e Indywidualne mozliwosci rozwoju.

e Zagrozenia wynikajgce z nieSwiadomego wykorzystywania wtasnego potencjatu.

Cwiczenia praktyczne
e Autodiagnoza STRUCTOGRAM®.

e Interpretacja wynikow.
¢ Indywidualna karta potencjatu.

12:15-13:00
Przerwa obiadowa

13:00-14:30 | Modut Il

Od samooceny do samoakceptacji — przestan walczy¢ z
tym, kim jestes

Cel modutu

Budowanie samoakceptacji poprzez zrozumienie wtasnej natury oraz Swiadome wykorzystywanie mocnych stron zamiast
koncentrowania sie na brakach.

Zakres tematyczny

¢ Stabe strony jako efekt nadmiernie rozwinietych mocnych stron.
e Uporzadkowanie dobrych doswiadczen.

e Akceptacja wtasnego STRUCTOGRAMU.

e Czy zyjesz w zgodzie ze sobg?

e Jak przesta¢ poréwnywac sie z innymi.

e Jak swiadomie wykorzystywac wtasny potencjat osobowosci.

e Wptyw samoakceptacji na poczucie wtasnej wartosci.



Cwiczenia praktyczne
o Cwiczenia coachingowe.

* Analiza wtasnych doswiadczen.
e Karta pracy ,Moje naturalne zasoby”.

14:30-14:45
Przerwa

14:45-16:15 | Modut IV

Twoj potencjat w praktyce — zyj i dziataj w zgodzie ze soba

Cel modutu

Przygotowanie uczestniczek do swiadomego wykorzystywania wtasnych predyspozycji w codziennym zyciu oraz budowania
autentycznego wizerunku.

Zakres tematyczny
¢ Wykorzystanie wtasnego potencjatu osobowosci.
¢ Budowanie autentycznego wizerunku.
¢ Unikatowy profil osobowosci.
e Jak najlepiej sie uczysz.
¢ Organizacja czasu zgodna z wtasnymi predyspozycjami.
e Zachowanie w sytuacjach konfliktowych.
¢ Indywidualny plan wykorzystania wtasnego potencjatu.

Cwiczenia praktyczne

e Opracowanie planu rozwoju.
 Cwiczenia indywidualne.
¢ Refleksja i podsumowanie pierwszego dnia.

DZIEN Il

KLUCZ DO POZNANIA DRUGIEGO CZLOWIEKA -
SWIADOMA KOMUNIKACJA | BUDOWANIE RELACJI

9:00-10:30 | Modut V

Zrozum drugiego cztowieka, zanim zaczniesz go oceniaé

Cel modutu

Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania réznic indywidualnych oraz budowania relacji opartych na zaufaniu i wzajemnym zrozumieniu.

Zakres tematyczny

¢ Zaufanie jako fundament relacji.

» Korzysci wynikajgce z poznania drugiego cztowieka.
¢ Jak nasze uprzedzenia wptywajg na relacje.

e Subiektywno$¢ ocen.



¢ 0Od poznania siebie do poznania innych.

TRIROGRAM® jako narzedzie rozpoznawania biostruktur.
 Cwiczenia referencyjne.

¢ Rozpoznawanie biostruktur.

Cwiczenia praktyczne
* Praca z TRIROGRAMEM®.

¢ Analiza przypadkéw.
 Cwiczenia obserwacyjne.

10:30-10:45
Przerwa

10:45-12:15 | Modut VI

Jak budowac¢ pierwszy kontakt i skutecznie komunikowaé
sie z ludzmi

Cel modutu

Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych poprzez swiadome wykorzystywanie komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.

Zakres tematyczny

* Pierwsze wrazenie.

* Niewerbalne formy komunikacji.
* Mowa ciata.

e Kontakt wzrokowy.

* Gtos.

e Dobor stow.

¢ Dystans interpersonalny.
¢ Rozpoznawanie dominujgcych biostruktur podczas rozmowy.

Cwiczenia praktyczne

¢ Analiza zachowan.
¢ Scenki komunikacyjne.
e Pracaw parach.

12:15-13:00
Przerwa obiadowa

13:00-14:30 | Modut VII
Relacje, ktore buduja porozumienie - partner, rodzina i
wspolpraca

Cel modutu

Rozwijanie umiejetnosci budowania satysfakcjonujgcych relacji poprzez lepsze rozumienie potrzeb réznych typéw osobowosci.



Zakres tematyczny

e Dominacje jednakowe i mieszane.

e Roézne typy partnerstw.

¢ Poznanie drugiego cztowieka w relacjach partnerskich.
e Wspétpraca w zespole.

* Typowe struktury zespotéw.

¢ Jak budowa¢ skuteczng wspodtprace mimo réznic.

¢ Najczestsze zrédta konfliktow.

¢ Jak ograniczaé nieporozumienia.

Cwiczenia praktyczne

¢ Analiza relacji.
 Cwiczenia coachingowe.
e Studium przypadkow.

14:30-14:45
Przerwa

14:45-16:00 | Modut VIII

Od poznania siebie do Swiadomego budowania zycia i
relacji

Cel modutu

Podsumowanie szkolenia oraz przygotowanie uczestniczek do $wiadomego wykorzystywania zdobytej wiedzy w zyciu osobistym i
zawodowym.

Zakres tematyczny

¢ Najstabszy komponent i jego wptyw na funkcjonowanie.
e Sygnaly z otoczenia.

¢ Fuzja osobowosci.

¢ Nowi ludzie i nowe relacje.

e Wykorzystanie STRUCTOGRAM® w rodzinie.

* Wykorzystanie STRUCTOGRAM® w pracy i biznesie.

¢ Plan $wiadomego rozwoju.

e Indywidualny plan wdrozenia.

Cwiczenia praktyczne

» Moj Plan Swiadomego Rozwoju.

o Méj Manifest Kobiety Swiadomej Swojego Potencjatu.
e Ewaluacja szkolenia.

¢ Sesja pytan i odpowiedzi.

16:00-16:115 | Walidacja

Podany czas nie uwzglednia przerw, poniewaz godziny dydaktyczne sg liczone jako jednostki czystej nauki.

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie celu gtéwnego: po zakonczeniu szkolenia przewidziana
jest walidacja nabytej wiedzy w postaci jednego testu teoretycznego jednokrotnego wyboru (ABCD), ktérego wynik generowany jest
automatycznie. Warunkiem zaliczenia szkolenia jest uzyskanie co najmniej 80% poprawnych odpowiedzi.



Z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy (np. losowych) harmonogram szkolenia moze zosta¢ nieznacznie zmieniony. Wszystkie

informacje dostepne w jednostce szkolgcej zostang przekazane Operatorowi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Neuroréznoro
dnos¢ -
poznaj siebie i Zajecia
zrozum,

dlaczego

jestes

wyjatkowa

- Przerwa

& v

osobisty

STRUCTOGRA

M® - poznaj Zajecia
SWoj

naturalny

potencjat

- Przerwa

@ o

samooceny

do

samoakcepta L
. j Zajecia

cji — przestan

walczy¢ z

tym, kim

jestes

- Przerwa

&8 i

potencjat w
praktyce - zyj
i dziataj w
zgodzie ze
soba

Zajecia

Prowadzacy

Kinga

Klejment

Kinga
Klejment

Kinga
Klejment

Kinga
Klejment

Data realizacji
zajec

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

13:00

14:30

14:45

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

13:00

14:30

14:45

16:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Zrozum

drugiego
cztowieka,
zanim
zaczniesz go
oceniaé

Zajecia

- Przerwa

B ok

budowaé

pierwszy

kontakt i Zajecia
skutecznie

komunikowaé

sie z ludZzmi

- Przerwa

Relacje, ktére

buduja

porozumienie Zajecia
- partner,

rodzina i

wspétpraca

- Przerwa

s I

poznania
siebie do
$wiadomego
budowania
zycia i relacji

Zajecia

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Kinga
Klejment

Kinga
Klejment

Kinga
Klejment

Kinga
Klejment

Data realizacji
zajeé

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

13:00

14:30

14:45

16:00

Liczba godzin

14:30

11:45

00:15

02:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

13:00

14:30

14:45

16:00

16:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15

01:15

00:15



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 16:00

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 172,41 PLN
Koszt osobogodziny netto 172,41 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 14:30

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Kinga Klejment

‘ ' Doswiadczona trenerka z ponad 15-letnim doswiadczeniem w pracy z ludzmi. Specjalizuje sie w
rozwoju osobistym, technikach radzenia sobie ze stresem, budowaniu odpornosci psychicznej oraz
zarzadzaniu emocjami. Wspiera klientéw w odzyskiwaniu kontroli nad swoim samopoczuciem,
energig i jakoscig zycia. Wierzy, ze efektywne zarzadzanie stresem jest kluczem do petni potencjatu,
zaréwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym.

Jej szkolenia charakteryzuje praktyczne podej$cie, empatia i dostosowanie do indywidualnych
potrzeb uczestnikdw, by kazdy mogt znalez¢ dla siebie skuteczne i trwate rozwigzania.

Osoba prowadzaca zajecia spetnia warunek: doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje w zakresie
powierzonych zadan zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Szkolenie prowadzone jest w formie interaktywnego warsztatu online z wykorzystaniem platformy Zoom. Program opiera si¢ na
metodach aktywizujgcych uczestniczki oraz angazujgcych je do samodzielnej pracy, refleksji i wymiany doswiadczen.

Podczas szkolenia wykorzystywane sg nastepujgce metody dydaktyczne:

¢ wyktad interaktywny,

¢ prezentacja multimedialna,

e ¢wiczenia indywidualne,

e ¢wiczenia w parach i matych grupach,

e analiza studiéw przypadkéw,

¢ dyskusje moderowane,

e burza mézgoéw,

¢ coachingowe pytania rozwojowe,

¢ analiza wtasnych doswiadczen,

¢ autodiagnoza z wykorzystaniem narzedzia STRUCTOGRAM®,
¢ ¢wiczenia rozwijajgce samoswiadomosé,

 scenki i symulacje sytuacji komunikacyjnych,

e opracowanie indywidualnego planu wdrozenia zdobytej wiedzy.

Szkolenie ma charakter praktyczny. Znaczng czes¢ czasu stanowig ¢wiczenia umozliwiajgce zastosowanie zdobytej wiedzy do wtasnych
doswiadczen oraz sytuacji z zycia osobistego i zawodowego.

Warunki techniczne

Forma szkolenia: Online, na zywo, z interaktywnym udziatem Trenerki.
Platforma: Profesjonalna platforma wideokonferencyjna (np. Zoom), zapewniajgca stabilno$¢ i komfort komunikacji.

Minimalne wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2GB pamieci RAM ( lun 4-rdzeniowy) System operacyjny Windows 8 ( zalecany
Windows 10) Mac wersja 10.13, Przegladarka internetowa GOOGLE Chrome, Mozilla,Firefox State tacze internetowe o predkosci 1,5 mbps
kamera, mikrofon i gtosniki lub stuchawki,(ZOOM wspétpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami).

Nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani umiejetnosci informatyczne, aby dotaczy¢ sie do szkolenia.

Dotgczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika projektu przed szkoleniem. Uczestnik
szkolenia kazdorazowo przed zajeciami grupowymi otrzymuje zaproszenie na spotkanie on-line.

Kontakt

ﬁ E-mail dwrobelgorecka@gmail.com

Telefon (+48) 501 719 171

Dorota Wrébel-Gorecka



