Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Compensation and Benefits - 3- 3 185,70 PLN brutto

dniowy warsztat zarzadzania 2 590,00 PLN netto
m n wynagrodzeniami

182,04 PLN brutto/h
Numer ustugi 2026/07/21/47095/3700741 148,00 PLN netto/h

181,67 PLN cena rynkowa @

ADN AKADEMIA

spotka z

ograniczona © Warszawa
odpowiedzialno$cia ~ ® Ustuga szkoleniowa
spétka [ stacjonarna
komandytowa

23 Zajecia grupowe
Kok Kk Kk 46/5 (D 17:30h
387 ocen £ 09.09.2026 do 11.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Menedzerowie i specjalisci dziatéw HR, osoby odpowiedzialne za
polityke wynagrodzen, benefity i systemy motywacyjne. Wszystkie osoby
przygotowujgce swoje organizacje do wdrozenia unijnych regulacji
dotyczacych jawnosci ptac.

Szkolenie realizowane jest w formule warsztatowej, taczacej

przekazywanie wiedzy eksperckiej z intensywna pracg praktyczna
Grupa docelowa ustugi S - ; L

uczestnikow. Program obejmuje wyktady merytoryczne, analize studiow
przypadkéw (case studies), ¢wiczenia indywidualne i grupowe, symulacje
sytuacji biznesowych oraz moderowane dyskusje umozliwiajgce wymiane
doswiadczen pomiedzy uczestnikami. Istotnym elementem szkolenia jest
praca na rzeczywistych przyktadach z obszaru Compensation & Benefits
oraz analiza danych wykorzystywanych w procesach zarzadzania

wynagrodzeniami i benefitami.

Wymagania wstegpne: brak.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

04-09-2026

stacjonarna

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Celem Akademii Compensation & Benefits jest wyposazenie Uczestnikéw w kompleksowa wiedze i praktyczne narzedzia
niezbedne do skutecznego zarzgdzania wynagrodzeniami i benefitami w nowoczesnej organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

identyfikuje i wyjasnia kluczowe zasady
zarzadzania wynagrodzeniami oraz
benefitami w organizacji, w tym
zaleznos$ci pomiedzy polityka
wynagrodzen a realizacja celéw
biznesowych; [adnakademia.pl]
projektuje struktury wynagrodzen, siatki
ptac oraz systemy premiowe
dostosowane do potrzeb organizacji i
specyfiki stanowisk pracy;
[adnakademia.pl]

wykorzystuje metody warto$ciowania
stanowisk oraz benchmarki rynkowe do
budowania konkurencyjnych i
transparentnych systemow
wynagrodzen; [adnakademia.pl]
analizuje wskazniki HR zwigzane z
obszarem Compensation & Benefits, w

tym koszty wynagrodzen, obserwacja trenera podczas ¢wiczen i
konkurencyjnosé ptac oraz luk symulacji,

) P . ¢ y . ! . Obserwacja w warunkach
ptacowg; [adnakademia.pl] analiza wykonanych zadan

. . . . symulowanych
opracowuje rozwigzania w zakresie warsztatowych,
benefitéw pracowniczych wspierajgcych rozmowy indywidualne,

zaangazowanie i retencje pracownikow;
[adnakademia.pl]

stosuje narzedzia i metody
przygotowujace organizacje do
wdrozenia wymogow Dyrektywy UE
dotyczacej jawnosci wynagrodzen;
[adnakademia.pl]

komunikuje polityke wynagrodzen oraz
zasady systemoéw premiowych
menedzerom i pracownikom w sposé6b
przejrzysty i zgodny z obowigzujacymi
regulacjami; [adnakademia.pl]
rekomenduje dziatania usprawniajace
procesy Compensation & Benefits w
organizacji z uwzglednieniem
aktualnych trendéw rynkowych, takich
jak wellbeing, personalizacja benefitow
czy wykorzystanie Al w HR

Cel biznesowy

Cel biznesowy ustugi rozwojowej
Celem biznesowym udziatu w szkoleniu ,Akademia Compensation & Benefits — 3-dniowy warsztat zarzgdzania



wynagrodzeniami” jest rozwoj kompetencji niezbednych do skutecznego projektowania i doskonalenia polityki
wynagrodzen oraz benefitdw w organizaciji, co przetozy sie na zwigkszenie atrakcyjnosci pracodawcy, wzrost
zaangazowania pracownikow oraz ograniczenie rotacji kadry. Szkolenie umozliwi zdobycie praktycznej wiedzy w
zakresie budowania transparentnych i konkurencyjnych systeméw wynagrodzen, tworzenia efektywnych programéw
premiowych oraz wykorzystania analityki HR do podejmowania decyzji biznesowych. [adnakademia.pl]

Nabyte kompetencje zostang wykorzystane do wspierania organizacji w przygotowaniu do wdrozenia wymogow
wynikajgcych z Dyrektywy UE dotyczacej jawnosci wynagrodzen, usprawnienia proceséw zwigzanych z zarzadzaniem
wynagrodzeniami oraz zwiekszenia efektywnosci dziatan HR poprzez wdrazanie nowoczesnych rozwigzan
Compensation & Benefits. [adnakademia.pl]

Realizacja ustugi przyczyni sie do podniesienia jakosci proceséw personalnych, lepszego dopasowania polityki
wynagrodzen do celdw strategicznych organizacji oraz budowania przewagi konkurencyjnej firmy na rynku pracy poprzez
tworzenie spdjnego i motywujgcego srodowiska pracy.

Efekt ustugi

Efekt ustugi:

Uczestnik nabedzie praktyczne kompetencje w zakresie projektowania, wdrazania i doskonalenia systemoéw wynagrodzen oraz benefitow,
wykorzystania analityki HR w obszarze Compensation & Benefits, tworzenia systemoéw premiowych oraz przygotowania organizacji do
wdrozenia wymogéw wynikajgcych z Dyrektywy UE dotyczacej jawnosci wynagrodzen. Uczestnik bedzie potrafit budowac transparentne i
konkurencyjne polityki wynagrodzen wspierajace realizacje celéw biznesowych organizaciji.

Kryteria weryfikacji osiagniecia efektu ustugi:

¢ uczestnik identyfikuje kluczowe elementy polityki wynagrodzen i benefitéw oraz ich wptyw na realizacje celéw organizacji;

¢ uczestnik projektuje podstawowe struktury wynagrodzen, siatki ptac oraz systemy premiowe dostosowane do potrzeb organizaciji;

 uczestnik analizuje dane i wskazniki HR wykorzystywane w obszarze Compensation & Benefits (m.in. koszty wynagrodzen,
konkurencyjnos$¢ ptac, luka ptacowa);

¢ uczestnik dobiera rozwigzania w zakresie benefitow wspierajgce motywacje, zaangazowanie i retencje pracownikéw;

¢ uczestnik wskazuje dziatania niezbedne do przygotowania organizacji do wdrozenia wymogdw zwigzanych z jawnoscig wynagrodzen;

e uczestnik potrafi komunikowa¢ zatozenia polityki wynagrodzer i systemoéw premiowych menedzerom oraz pracownikom;

e uczestnik wykorzystuje poznane narzedzia i rozwigzania do opracowania propozycji usprawnien w obszarze zarzadzania
wynagrodzeniami i benefitami w swojej organizaciji.

Sposoéb potwierdzenia osiaggniecia efektu:

Osiagniecie efektow zostanie potwierdzone poprzez udziat w éwiczeniach praktycznych, analizach przypadkéw, warsztatach i dyskusjach
realizowanych podczas szkolenia oraz uzyskanie certyfikatu ukoriczenia ustugi wydanego przez organizatora

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Osiagniecie efektéw zostanie potwierdzone poprzez udziat w éwiczeniach praktycznych, analizach przypadkéw, warsztatach i dyskusjach
realizowanych podczas szkolenia oraz uzyskanie certyfikatu ukoriczenia ustugi wydanego przez organizatora.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1 - Podstawy i narzedzia Compensation & Benefits

e Strategiczne znaczenie Compensation & Benefits w organizacji.

* Powigzanie polityki wynagrodzen z celami biznesowymi i kulturg organizacyjna.
e Benchmarki rynkowe oraz trendy wynagrodzen w Polsce i UE.

e Struktury wynagrodzen i warto$ciowanie stanowisk.

¢ Modele siatek ptacowych i pasm wynagrodzen.

e Metody wartosciowania stanowisk.

¢ Projektowanie struktury wynagrodzen.

¢ Benefity i koncepcja Total Rewards.

¢ Ocena efektywnosci benefitow.

e Trendy w obszarze wellbeing, work-life balance i elastycznych $wiadczen.

Dzien 2 — Systemy premiowe i analityka HR

¢ Projektowanie systeméw premiowych i bonusowych.

¢ Rodzaje systemoéw premiowych oraz zasady ich tworzenia.

¢ Wyznaczanie celdw i wskaznikdw efektywnosci (KPI, OKR).

¢ Analiza wptywu systeméw motywacyjnych na wyniki organizaciji.

e Kluczowe wskazniki HR w obszarze Compensation & Benefits.

¢ Analiza kosztéw wynagrodzen, konkurencyjnosci ptac oraz luki ptacowe;j.

¢ Narzedzia analityczne wykorzystywane w HR.

e Raportowanie danych wynagrodzeniowych dla kadry zarzadzajace;j.

e Aspekty prawne wynagrodzen i benefitéw.

¢ Najczesciej wystepujace btedy w systemach wynagradzania i premiowania.

Dzien 3 - Transparentno$¢ wynagrodzen i przysztos¢ C&B

e Dyrektywa UE dotyczgca jawnosci wynagrodzen.

¢ Obowigzki pracodawcow zwigzane z transparentnoscia ptac.

e Wptyw nowych regulacji na procesy HR i rekrutacje.

¢ Budowanie transparentnej polityki wynagrodzen.

¢ Komunikacja wynagrodzen z pracownikami i menedzerami.

¢ Przygotowanie organizacji do wdrozenia zasad jawnosci ptac.

e Trendy i kierunki rozwoju Compensation & Benefits.

¢ Wykorzystanie sztucznej inteligencji w procesach C&B.

¢ Personalizacja $wiadczen i nowoczesne podejscie do wynagradzania.

e Warsztat podsumowujacy — opracowanie zatozen strategii Compensation & Benefits dla organizacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11
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Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 17:30
w tym suma godzin zajeé 13:30
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 03:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 19:15
Cennik
r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.
.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3185,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 590,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 182,04 PLN
Koszt osobogodziny netto 148,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 17:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Joanna Czajkowska

Joanna Czajkowska- Petnita odpowiedzialne funkcje menedzerskie i eksperckie w dziatach HR,
obejmujgce obszary wynagrodzen, budzetowania, analiz oraz administracji personalnej. Swoja
kariere rozwijata w réznorodnych organizacjach o miedzynarodowym zasiegu, co pozwolito jej
poznaé réznorodne modele zarzgdzania i specyfike pracy w wielu sektorach. Posiada szerokie
kompetencje w zakresie budowy i wdrazania systeméw wynagrodzen i benefitéw, tworzenia matryc
stanowiskowych i kompetenciji, warto$ciowania stanowisk, analiz rynkowych, planowania
zatrudnienia i budzetowania kosztéw personalnych. Realizowata liczne projekty transformacyjne,
odpowiadajgc m.in. za projektowanie nowych systemoéw premiowych, digitalizacje proceséw HR
oraz rekomendowanie strategicznych rozwigzan wspierajgcych rozwoj biznesu. Jako trener
prowadzi szkolenia i wyktady z zakresu analityki HR oraz wynagrodzen i benefitdw, a takze
regularnie wystepuje na konferencjach branzowych, dzielgc sie praktycznym doswiadczeniem i
najlepszymi praktykami. Jest magistrem finanséw i bankowosci, ukonczyta takze Zarzadzania
Wynagrodzeniami na Uniwersytecie Minnesota. tgczy kompetencje eksperta HR, menedzera i
praktyka biznesu, dzieki czemu jej szkolenia sg oparte na realnych doswiadczeniach i
ukierunkowane na praktyczne rozwigzania wdrazane w organizacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej
e zestaw narzedzi i wskazéwek do wykorzystania w codziennej pracy zespotowej,

e ¢wiczenia i materiaty robocze wykorzystywane podczas warsztatu.

Materiaty przekazywane sg uczestnikom w trakcie lub po zakoriczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze rozwojowej jest:

e zapisanie sie na szkolenie poprzez Baze Ustug Rozwojowych,
 spetnienie warunkéw formalnych okreslonych przez operatora finansowania (BUR/KFS),
e aktywny udziat w zajeciach szkoleniowych.

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania merytorycznego ani specjalistycznej wiedzy wstepnej.

Adres

Warszawa 56

00-844 Warszawa

woj. mazowieckie

Nowoczesne Centrum Konfewrencyjne Browary Warszawskie. Biura przy Warzelni

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkolenia-dofinansowane.net

Telefon (+48) 22 2082 832

Monika Sokotowska



