Mozliwos$¢ dofinansowania

Budowanie Tozsamosci Lidera -
h Przywddztwo zaczyna sie od siebie
Numer ustugi 2026/07/20/211924/3699709
CONSULTING

DOROTA HERDZIK

dh CONSULTING & Ustuga szkoleniowa

DOROTA M 2dal . .
KONIECZNA- zdalna w czasie rzeczywistym
HERDZIK % Zajecia grupowe

Brak ocen dla tego dostawcy ® 21:00 h
£ 16.09.2026 do 30.09.2026

Informacje podstawowe

2 880,00 PLN brutto
2 880,00 PLN netto
137,74 PLN brutto/h
137,14 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do liderow, ktérzy chcg rozwijac¢

samoswiadomos¢, $wiadomie budowac swoj styl przywddztwa oraz

Grupa docelowa ustugi

zespotoéw.
Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 10
Data zakonczenia rekrutacji 15-09-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

wzmacnia¢ kompetencje niezbedne do skutecznego prowadzenia

Celem jest rozwdéj kompetencji przywddczych uczestnikéw poprzez budowanie swiadomej tozsamosci lidera,
wzmachnianie samos$wiadomosci oraz rozwoj umiejetnosci skutecznego zarzadzania ludZmi. Program przygotowuje
uczestnikow do budowania autentycznego stylu przywédztwa, opartego na wartosciach, odpowiedzialnosci, zaufaniu
oraz swiadomym ksztattowaniu kultury organizacyjnej. Program opiera sie m.in. na integracji metod coachingowych,

narzedzia diagnostycznego MaxieDISC®, praktyki HR Business Partner

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

e wyjasnia znaczenie tozsamosci lidera
w budowaniu skutecznego
przywodztwa,

e charakteryzuje wptyw wartosci i
przekonan na sposéb zarzadzania
zespotem,

e rozumie znaczenie inteligencji
emocjonalnej i odpornosci psychicznej
w pracy lidera,

e opisuje role lidera w ksztattowaniu
kultury organizacyjne;j,

e zna podstawowe zatozenia
coachingowego stylu zarzadzania oraz
modelu MaxieDISC®.

o identyfikuje swoje mocne strony,
zasoby oraz obszary do rozwoju,

e wykorzystuje wyniki badania
MaxieDISC® do rozwoju wiasnego stylu
przywoédztwa,

e stosuje coachingowy styl komunikacji
W pracy z zespotem,

e prowadzi rozmowy rozwojowe i
udziela informacji zwrotnej,

e buduje zaangazowanie i
odpowiedzialnos¢ pracownikéw,

e opracowuje Indywidualny Plan
Rozwoju Lidera.

e Swiadomie rozwija swoja role lidera,
o bierze odpowiedzialno$¢ za wtasny
rozwoj i rozwoéj zespotu,

e buduje relacje oparte na zaufaniu i
wspotpracy,

e jest otwarty na informacje zwrotng i
wykorzystuje ja w rozwoju,

e wspiera kulture organizacyjng oparta
na wartosciach i odpowiedzialnosci.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik:

o definiuje pojecia zwigzane z
tozsamoscig lidera,

e omawia wptyw wlasnych wartos$ci na
podejmowanie decyz;ji,

e wskazuje elementy skutecznej
komunikac;ji i budowania zaufania,

e wyjasnia role lidera w tworzeniu
kultury organizacyjnej.

Uczestnik:

e analizuje wtasny styl funkcjonowania,
e dobiera adekwatne sposoby
komunikaciji,

e stosuje poznane narzedzia podczas
éwiczen warsztatowych,

e przygotowuje plan rozwoju.

Uczestnik:

e aktywnie uczestniczy w pracy
warsztatowej,

e wykorzystuje informacje zwrotna do
doskonalenia swoich dziatan,

e angazuje sie w prace zespotowa,

e przedstawia dziatania wdrozeniowe
po zakonczeniu programu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Debata ustrukturyzowana

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEN | - ODKRYJ SIEBIE (9:00 - 16:00)

Kim jestem jako cztowiek i jako lider?

Zakres tematyczny:

Tozsamo$¢ lidera — fundament $wiadomego przywdédztwa.
Wartosci jako drogowskaz w podejmowaniu decyzji.
Przekonania wspierajgce i ograniczajgce.

Mocne strony, zasoby oraz obszary do rozwoju.
MaxieDISC® — poznanie wtasnego stylu funkcjonowania i komunikaciji.
Indywidualna mapa tozsamosci lidera.

DZIEN Il - BUDUJ WPLYW (9:00-16:00)

Jak swiadomie budowac relacje i prowadzi¢ ludzi?

Zakres tematyczny:

Inteligencja emocjonalna lidera.

Komunikacja budujgca zaangazowanie.

Feedback i prowadzenie trudnych rozmow.

Coachingowy styl zarzadzania.

Delegowanie odpowiedzialnosci.

Budowanie zaufania i wspotpracy.

Odporno$¢ psychiczna lidera.

DZIEN Il - PROWADZ SWIADOMIE (9:00-16:00)

Jak tworzy¢ kulture organizacyjng opartg na wartosciach?
Zakres tematyczny:

Lider jako twoérca kultury organizacyjne;j.

Budowanie kultury zaufania i odpowiedzialnosci.
Podejmowanie decyzji w oparciu o wartosci.

Rozwijanie potencjatu pracownikow.



Budowanie zaangazowania i odpowiedzialnosci.

Indywidualny Plan Rozwoiju Lidera.

Kompas Rozwoju — wyznaczenie kierunku dalszego rozwoju.

W ramach programu kazdy uczestnik otrzymuje:

+/ Indywidualng sesje coachingowa.

+/ Badanie MaxieDISC® wraz z raportem menedzerskim oraz indywidualng sesjg objasniajacg wyniki.

+/ Indywidualny Plan Rozwoju Lidera.

/ Autorski workbook z materiatami szkoleniowymi i ¢wiczeniami wdrozeniowymi.

Program tgczy rozwéj osobisty lidera z praktycznymi kompetencjami zarzadzania, budowania relacji i tworzenia srodowiska pracy
sprzyjajagcego zaangazowaniu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 21

Przedmiot /
temat

D Kim

jestem jako
cztowiek i
jako lider?
Tozsamos¢é
lidera -
fundament
$wiadomego
przywoédztwa.

-

Wartosci jako
drogowskaz
lidera.
Przekonania
wspierajace i
ograniczajace

-

Mocne

strony i
zasoby.
Obszary do
rozwoju.
Samoswiado
mos¢ lidera.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Dorota
Konieczna-
Herdzik

Dorota
Konieczna-
Herdzik

Dorota
Konieczna-
Herdzik

Data realizacji
zajeé

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Przedmiot /
temat

MaxieDISC®
- poznanie
wilasnego
stylu
funkcjonowan
ia.
Indywidualna
mapa
tozsamosci
lidera.

Jak
$wiadomie
budowaé
relacje i
prowadzi¢
ludzi?
Inteligencja
emocjonalna
lidera.
Odpornos¢
psychiczna w
zarzadzaniu.

Komunikacja
budujgca
zaangazowani
e. Feedback.
Trudne
rozmowy.

@3-

Coachingowy
styl
zarzadzania.
Delegowanie
odpowiedzial
nosci.
Rozwijanie
potencjatu
pracownikéw.

Typ

aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Dorota
Konieczna-
Herdzik

Dorota
Konieczna-
Herdzik

Dorota
Konieczna-
Herdzik

Dorota
Konieczna-
Herdzik

Data realizacji
zajeé

16-09-2026

16-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Budowanie
zaufania.
Wspétpraca w
zespole.
Cwiczenia
praktyczne.

= o

budowaé
kulture
organizacyjng
opartg na
wartosciach?
Lider jako
twoérca kultury
organizacyjne
j- Wptyw
lidera na
zaangazowani
e zespotu.

am-

Budowanie
autorytetu.
Podejmowani
e decyzji
zgodnych z
wartosciami.

21 B

Indywidualny
Plan Rozwoju
Lidera.
Kompas
Rozwoju -
wyznaczenie
kierunku
dalszego
rozwoju.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

Dorota
Konieczna-
Herdzik

Dorota
Konieczna-
Herdzik

Dorota
Konieczna-
Herdzik

Dorota
Konieczna-
Herdzik

Data realizacji
zajeé

23-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 21:00
w tym suma godzin zajeé 16:30
w tym suma godzin walidacji 01:30
w tym suma przerw 03:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 24:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 880,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 880,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 137,14 PLN
Koszt osobogodziny netto 137,14 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 21:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Dorota Konieczna-Herdzik

‘ ' Praktyk biznesu z 25-letnim do$wiadczeniem w pracy z ludZzmi zaréwno w strukturach
organizacyjnych,jak i w obszarze szkolen,rozwoju oraz indywidualnego wsparcia. Przeprowadzita
ponad 3000 rozmow kwalifikacyjnych na wszystkich poziomach stanowisk od specjalistycznych po



menedzerskie i zarzgdcze zarowno w przedsiebiorstwach polskich jak i miedzynarodowych w roli
Dyrektora HR oraz HR Business Partnera.Dzieki temu posiada dogtebng wiedze z zakresu
zarzadzania kapitatem ludzkim,budowania zespotéw oraz rozwoju kompetencji lideréow.Jest
certyfikowanym Master Coachem ICl,trenerem dobrostanu i odpornosci psychicznej,diagnosta
odpornosci psychicznej TOP360,konsultantem,trenerem i mentorem MaxieDISC® oraz HR Business
Partnerem.W swojej pracy wykorzystuje narzedzia diagnostyczne,coaching i mentoring,pomagajac
uczestnikom rozwija¢ samoswiadomos¢,wzmacnia¢ kompetencje przywodcze oraz budowaé
kulture wspotpracy opartg na zaufaniu i odpowiedzialnosci.Projektuje i prowadzi szkolenia oraz
programy rozwojowe z zakresu przywédztwa,komunikacji,zarzgdzania zespotami,odpornosci
psychicznej,réznorodnosci,kultury organizacyjnej i kompetencji interpersonalnych.Kazdy projekt
opiera na praktyce biznesowej,aktywnym zaangazowaniu uczestnikdw oraz rozwigzaniach,ktére
mozna wdrozy¢ w codziennej pracy.Wierzy,ze skuteczne przywddztwo zaczyna sie od poznania
siebie.Dlatego pomaga liderom rozwijac¢ nie tylko kompetencje,ale réwniez sposob myslenia,ktory
pozwala budowac silne zespoty i odpowiedzialne organizacje.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w formie elektronicznej.

Warunki techniczne

Warunki techniczne realizacji ustugi:

Szkolenie prowadzone jest w trybie zdalnym z wykorzystaniem platformy Zoom, ktéra umozliwia interaktywng prace w grupach (m.in. w
pokojach podziatu, na tablicy interaktywnej oraz poprzez czat).

Wymagania dla uczestnikéw:

komputer, laptop lub tablet z dostepem do stabilnego Internetu (min. 5 Mb/s),

kamera i mikrofon — niezbedne do aktywnego udziatu w éwiczeniach coachingowych,

stuchawki — zalecane dla komfortu i jakos$ci dzwieku,

aktualna wersja aplikacji Zoom lub przegladarki internetowe;j.

Materiaty dydaktyczne:

uczestnicy otrzymuja wszystkie materiaty w formie elektronicznej (prezentacje, karty pracy, ¢wiczenia, testy).

Wsparcie techniczne:

organizator zapewnia instrukcje logowania i korzystania z platformy oraz biezgcg pomoc techniczng w razie problemdw.

Bezpieczenstwo:

kazde spotkanie zabezpieczone jest indywidualnym linkiem i hastem dostgpu. W przypadku nagran — dostgp do nich majg wytgcznie
uczestnicy kursu w okresie jego trwania.

Kontakt

DOROTA KONIECZNA-HERDZIK



o E-mail dhconsulting.dherdzik@gmail.com

r ‘ Telefon (+48) 783 120 220



