Mozliwos$¢ dofinansowania

SOVERANO

SOVERANO SPOtKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA
Kk Kk kK 46/5

152 oceny

Specjalista ds. Zarzadzania Rownoscig i
Réznorodnoscig w Przedsigbiorstwie (DEI
Specialist) — szkolenie.

Numer ustugi 2026/07/20/217200/3699706

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

® 30:00h

B 24.08.2026 do 28.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

3 000,00 PLN brutto
3000,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Szkolenie jest przeznaczone dla:

¢ specjalistéow i menedzeréw HR,

¢ 0s6b odpowiedzialnych za kulture organizacyjna,

e liderow zespotow,

e specjalistéw ds. ESG i CSR,

¢ 0s6b zajmujacych sie compliance oraz employer brandingiem.

15

21-08-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do skutecznego i samodzielnego planowania, wdrazania i
monitorowania dziatan z zakresu zarzgdzania r6znorodnoscig, rownoscig i wtgczaniem (DEI) w organizacji, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, standardami etycznymi oraz celami strategicznymi przedsiebiorstwa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Identyfikuje i analizuje przejawy
dyskryminacji oraz uprzedzen w sferze
publicznej i Srodowisku zawodowym.

Projektuje wewnetrzne procedury
antydyskryminacyjne oraz programy
wspierania réznorodnosci w
przedsiebiorstwie.

Konfiguruje kluczowe wskazniki
Efektywnosci w obszarze réwnego
traktowania i ocenia stopien ich
realizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Osoba szkolona poprawnie wymienia
prawne i spoteczne definicje mobbingu,
ksenofobii oraz homofobii.

Osoba szkolona bezbtednie wskazuje
mechanizmy powstawania stereotypéw
i mikroagresji w komunikacji
wewnatrzorganizacyjne;j.

Osoba szkolona konstruuje modelowy
regulamin przeciwdziatania
dyskryminacji zgodny z obowigzujagcym
prawem pracy.

Osoba szkolona opracowuje plan
dziatan edukacyjnych wspierajacych
inkluzywnos$¢ dla nowo zatrudnionych
pracownikoéw.

Osoba szkolona formutuje mierzalne
matryce wskaznikéw mierzacych
poziom retenciji i satysfakcji
zréznicowanych grup pracowniczych.

Osoba szkolona wtasciwie dobiera
narzedzia audytorskie do cyklicznej
weryfikacji struktury wynagrodzen pod
katem réwnosci ptci.

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

WARUNKI ORGANIZACYJNE:

e Forma ustugi: Zdalna w czasie rzeczywistym.

¢ Czas trwania ustugi: 30 godzin zegarowych (60 min). Przerwy wliczane sa w czas trwania catej ustugi.

 Klauzula Dostepnosci: W oparciu o zasade racjonalnych usprawnien i dostepnosci (wynikajacg z Ustawy o dostepnosci) oraz
standardy rownego traktowania, organizator zapewnia wsparcie dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami. W celu skorzystania z
racjonalnych usprawnien, uczestnik proszony jest o wczesniejsze zgtoszenie swoich potrzeb organizatorowi szkolenia.

¢ Walidacja przeprowadzana jest w formie testu teoretycznego generowanego wynikiem automatycznym. W celu zapewnienia
obiektywnosci oceny, proces walidacji jest prowadzony zgodnie z zasadg rozdzielnos$ci proceséw ksztatcenia i walidacji.

* Typy zajeé: [T] Teoretyczne: Wyktady, prezentacje, analiza koncepcji. [P] Praktyczne: Cwiczenia, zadania, praca z narzedziami pod
okiem trenera. [M] Mieszane: Lgczg wprowadzenie teoretyczne z zadaniami praktycznymi.

PROGRAM SZKOLENIA:

Kompleksowy program ksztafcenia koncentruje sie na przekazaniu wszechstronnej wiedzy z zakresu budowania kultur organizacyjnych
opartych na szacunku, rownosci oraz przeciwdziataniu zjawiskom wykluczenia spotecznego. Catosc cyklu dydaktycznego zostata
ustrukturyzowana w sposob procesowy, co umoZziiwia ptynne przejscie od zagadnieri prawno-formalnych, poprzez psychologiczne
aspekty funkcjonowania zespofow, az do strategicznego planowania architektury réznorodnosci. Osoba szkolona analizuje studia
przypadkéw odnoszace sie do globalnych standardow zarzadzania zasobami ludzkimi, a takze bierze czynny udziat w warsztatach
mapowania procesow rekrutacyjnych i ptacowych, dzieki czemu zyskuje kompetencje niezbedne do eliminowania barier w dostepie do
awansow. Waznym elementem szkolenia jest wyksztatcenie umiejetnosci zbierania i analizowania informacji zwrotnej ptyngcej z
organizacji, co pozwala na biezgce modyfikowanie polityk wewnetrznych i budowanie zaangaZzowania catego personelu.

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWY:
Dzien 1

* 10:00 - 11:30 Wprowadzenie do kultury réznorodnosci i rownego traktowania w organizacjach [M] — Osoba prowadzgca: Marta
Siemion-Tomczak

* 11:30 — 11:45 Przerwa

e 11:45 - 12:45 Przejawy dyskryminacji w przestrzeni zawodowej [P] - Osoba prowadzaca: Marta Siemion-Tomczak

° 12:45-13:15 Przerwa

e 13:15 - 14:30 Przejawy ksenofobii i homofobii w przestrzeni zawodowej [P] — Osoba prowadzgca: Marta Siemion-Tomczak

* 14:30 — 14:45 Przerwa

e 14:45 - 16:00 Prawne aspekty rownego traktowania — ramy krajowe i miedzynarodowe [M] — Osoba prowadzgca: Marta Siemion-
Tomczak

Dzien 2

* 10:00 - 11:30 Projektowanie strategii inkluzywnosci w przedsiebiorstwach [M] — Osoba prowadzgca: Marta Siemion-Tomczak
* 11:30 — 11:45 Przerwa

e 11:45 - 12:45 Tworzenie wewnetrznych polityk antydyskryminacyjnych [P] — Osoba prowadzaca: Marta Siemion-Tomczak

e 12:45-13:15 Przerwa

e 13:15 - 14:30 Tworzenie wewnetrznych procedur zgtoszeniowych [P] — Osoba prowadzgca: Marta Siemion-Tomczak

* 14:30 — 14:45 Przerwa

e 14:45 - 16:00 Modelowanie proceséw rekrutacyjnych wolnych od uprzedzer [T] — Osoba prowadzgca: Marta Siemion-Tomczak

Dzien 3

¢ 10:00 - 11:30 Kompetencje migkkie lideréw w procesie zarzadzania zespotem zréznicowanym [T] — Osoba prowadzgca: Marta
Siemion-Tomczak

* 11:30 — 11:45 Przerwa

e 11:45 - 12:45 Analiza i eliminowanie stereotypéw w komunikacji wewnetrznej [P] — Osoba prowadzaca: Marta Siemion-Tomczak

e 12:45-13:15 Przerwa

e 13:15 - 14:30 Audyt struktury zatrudnienia [P] — Osoba prowadzgca: Marta Siemion-Tomczak

* 14:30 — 14:45 Przerwa

e 14:45- 16:00 Audyt systemoéw wynagrodzen [P] = Osoba prowadzgca: Marta Siemion-Tomczak

Dzien 4

e 10:00 - 11:30 Kluczowe Wskazniki Efektywnosci w ewaluacji dziatan DEI [M] — Osoba prowadzgca: Marta Siemion-Tomczak
* 11:30 — 11:45 Przerwa



e 11:45 - 12:45 Narzedzia zbierania informacji zwrotnej od grup pracowniczych [T] — Osoba prowadzgca: Marta Siemion-Tomczak
* 12:45-13:15 Przerwa

e 13:15 - 14:30 Opracowanie planu naprawczego [P] — Osoba prowadzgca: Marta Siemion-Tomczak

* 14:30 — 14:45 Przerwa

e 14:45 - 16:00 Wdrazanie rekomendacji poaudytowych [P] - Osoba prowadzgca: Marta Siemion-Tomczak

Dzien 5

e 10:00 - 11:30 Zarzadzanie wiekiem i budowanie dialogu miedzypokoleniowego [T] — Osoba prowadzgca: Marta Siemion-Tomczak

* 11:30 — 11:45 Przerwa

e 11:45 - 12:45 Analiza studiéw przypadku: sukcesy i btedy w zarzadzaniu réznorodnoscig [P] - Osoba prowadzaca: Marta Siemion-
Tomczak

° 12:45-13:15 Przerwa

e 13:15 - 14:30 Warsztat tworzenia mapy drogowej wdrazania zmian dla organizacji [P] — Osoba prowadzgca: Marta Siemion-Tomczak

* 14:30 — 14:45 Przerwa

e 14:45 - 15:45 Podsumowanie szkolenia — Osoba prowadzaca: Marta Siemion-Tomczak

* 15:45 - 16:00 Walidacja efektéw uczenia sie (Test wiedzy) — Osoba wykonujaca walidacje: Mateusz Swigder

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 36

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o X ) i Liczba godzin

temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzeni

e do kultury Marta

réznorodnosci Zajecia Siemion- 24-08-2026 10:00 11:30 01:30

i rownego Tomczak

traktowania w
organizacjach

2236 M Przerwa - 24-08-2026 11:30 11:45 00:15

Przejawy Marta

dyskryminac;ji Zajecia Siemion- 24-08-2026 11:45 12:45 01:00
W przestrzeni Tomczak

zawodowej

- Przerwa - 24-08-2026 12:45 13:15 00:30

Przejawy
ksenofobii i Marta
- Zajecia Siemion- 24-08-2026 13:15 14:30 01:15
homofobii w
i Tomczak
przestrzeni
zawodowej

6236 K Przerwa - 24-08-2026 14:30 14:45 00:15



Przedmiot /
temat

Prawne

aspekty
réwnego
traktowania —
ramy krajowe
i
miedzynarodo
we

Projektowanie
strategii
inkluzywnosci
w
przedsiebiorst
wach

Tworzenie
wewnetrznych
polityk
antydyskrymi
nacyjnych

(0

Tworzenie
wewnetrznych
procedur
zgtoszeniowy
ch

@3-

Modelowanie
proceséw
rekrutacyjnyc
h wolnych od
uprzedzen

Kompetencje
miekkie
lideréw w
procesie
zarzadzania
zespotem
zréznicowany
m

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Marta
Siemion-
Tomczak

Marta
Siemion-
Tomczak

Marta
Siemion-
Tomczak

Marta
Siemion-
Tomczak

Marta
Siemion-
Tomczak

Marta
Siemion-
Tomczak

Data realizacji
zajeé

24-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

26-08-2026

Godzina
rozpoczecia

14:45

10:00

11:30

11:45

12:45

13:15

14:30

14:45

10:00

Godzina
zakonczenia

16:00

11:30

11:45

12:45

13:15

14:30

14:45

16:00

11:30

Liczba godzin

01:15

01:30

00:15

01:00

00:30

01:15

00:15

01:15

01:30



Przedmiot /
temat

@B

Analiza i
eliminowanie
stereotypow
w komunikacji
wewnetrznej

D Ao

struktury
zatrudnienia

EER) Audyt
systemoéw
wynagrodzen

Kluczowe
Wskazniki
Efektywnosci
w ewaluaciji
dziatan DEI

Narzedzia
zbierania
informacji
zwrotnej od
grup
pracowniczyc

Opracowanie
planu

naprawczego

;-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marta
Siemion-
Tomczak

Marta
Siemion-
Tomczak

Marta
Siemion-
Tomczak

Marta
Siemion-
Tomczak

Marta
Siemion-
Tomczak

Marta
Siemion-
Tomczak

Data realizacji
zajeé

26-08-2026

26-08-2026

26-08-2026

26-08-2026

26-08-2026

26-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

11:45

12:45

13:15

14:30

14:45

10:00

11:30

11:45

12:45

13:15

14:30

Godzina
zakonczenia

11:45

12:45

13:15

14:30

14:45

16:00

11:30

11:45

12:45

13:15

14:30

14:45

Liczba godzin

00:15

01:00

00:30

01:15

00:15

01:15

01:30

00:15

01:00

00:30

01:15

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Wdrazanie

rekomendacji Zajecia
poaudytowyc

h

Zarzadzanie

wiekiem i

budowanie Zajecia
dialogu

migdzypokole

niowego

- Przerwa

Analiza

studiéw

przypadku:

sukcesy i Zajecia
btedy w

zarzadzaniu
réznorodnosci

32236 | Przerwa

Warsztat
tworzenia
mapy
drogowe;j
wdrazania

Zajecia

zmian dla
organizacji

34736 | Przerwa

Podsumowani Zajecia
e szkolenia

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

Prowadzacy

Marta
Siemion-
Tomczak

Marta
Siemion-
Tomczak

Marta
Siemion-
Tomczak

Marta
Siemion-
Tomczak

Marta
Siemion-
Tomczak

Data realizacji
zajeé

27-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

Godzina
rozpoczecia

14:45

10:00

11:30

11:45

12:45

13:15

14:30

14:45

15:45

Liczba godzin

30:00

Godzina
zakonczenia

16:00

11:30

11:45

12:45

13:15

14:30

14:45

15:45

16:00

Liczba godzin

01:15

01:30

00:15

01:00

00:30

01:15

00:15

01:00

00:15



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zaje¢ 24:45
w tym suma godzin walidaciji 00:15
w tym suma przerw 05:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 33:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 30:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Marta Siemion-Tomczak

‘ ' Marta Siemion-Tomczak — radczyni prawna, ekspertka w zakresie prawa antydyskryminacyjnego,
zarzadzania réznorodnoscia oraz polityk rownosciowych. Wspiera instytucje administracji
publicznej, organizacje pozarzadowe i pracodawcéw w projektowaniu oraz wdrazaniu programow
edukacyjnych, strategii DEI (Diversity, Equity & Inclusion) i polityk rownego traktowania w miejscu
pracy.
0d wielu lat zajmuje sie problematyka przeciwdziatania dyskryminaciji, budowania wtgczajacych



srodowisk pracy oraz ochrony praw grup narazonych na wykluczenie spoteczne. Jest autorka i
koordynatorka licznych projektéw spotecznych i edukacyjnych finansowanych ze srodkéw krajowych
i miedzynarodowych, ktérych celem jest wzmacnianie integracji spotecznej oraz zwiekszanie
dostepu do edukaciji, rynku pracy i ustug publicznych.

taczy wiedze prawniczg z wieloletnim do$wiadczeniem w pracy z organizacjami pozarzgdowymi,
instytucjami publicznymi i partnerami miedzynarodowymi, tworzgc rozwigzania sprzyjajace
budowaniu otwartego, bezpiecznego i roznorodnego srodowiska pracy oraz zycia spotecznego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazda osoba szkolona otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formacie PDF, obejmujacy skrypt teoretyczny, wzory procedur
antydyskryminacyjnych, arkusze kalkulacyjne do wyliczania wskaznikéw réwnosci ptacowej oraz dostep do interaktywnych ¢wiczen i
prezentacji multimedialnych wykorzystywanych podczas zaje¢.

Warunki uczestnictwa

Aby wzig¢ udziat w szkoleniu, uczestnik powinien by¢ zainteresowany tematem, otwarty na nauke, gotowy do pracy w grupie, posiada¢
podstawowe umiejetnosci komunikacyjne oraz mie¢ dostep do narzedzi niezbednych do udziatu w szkoleniu. Warunkiem udziatu w
ustudze jest dokonanie zapisu na ustuge co najmniej 1 dzien ( do godziny 14.00), przed jej rozpoczeciem i uzyskanie akceptacji ze strony
Dostawcy Ustugi. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej, oraz
uzyskanie pozytywnej oceny dla kazdego uczestnika na podstawie wyniku walidacji przeprowadzonej przez podmiot
walidujgcy/Walidatora. Odwotanie Ustugi rozwojowej mozliwe jest do dnia zakoczenia ustugi w przypadku braku zapisanych
uczestnikow lub w przypadku, gdy wszystkie zapisy uczestnikdw majg status ,rezygnacja” lub ,odrzucony”. W innych przypadkach
odwotanie Ustugi rozwojowej mozliwe jest na 1 dzien przed rozpoczeciem.

Informacje dodatkowe

Uczestnik zobowigzany jest do okazania sie dokumentem potwierdzajgcym tozsamos¢ ze zdjeciem, przed zespotem monitorujgcym
ustuge rozwojowa. Walidacja jest prowadzona w formie testu wiedzy z wynikiem generowanym automatycznie, co zapewnia obiektywng i
natychmiastowa weryfikacje nabytych kompetencji. Odbywa sie w ostatnim bloku szkolenia (godz. 15.45-16:00) pod nadzorem
niezaleznego walidatora, zgodnie z zasadg rozdzielnosci funkcji dydaktycznej od oceniajace;j.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego wraz z ustuga
lub dostawa towardéw $Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢
mozliwo$¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od
towaréw i ustug, jesli ustuga w catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Fin. z dnia
20.12.2013r

Warunki techniczne

Dla optymalnego udziatu w ustudze zdalnej w czasie rzeczywistym, kazdy uczestnik powinien dysponowac: Stabilnym tgczem
internetowym o minimalnej przepustowosci tgcza do pobierania: 10 Mb/s i wysytania: 5 Mb/s (dla potgczen indywidualnych, w przypadku
grupowych zalecane wyzsze parametry). Komputerem stacjonarnym lub laptopem z zainstalowanym i aktualnym systemem
operacyjnym(Windows 10/11 lub macOS 10.15 i nowsze) oraz przegladarka internetowg (zalecana najnowsza wersja Google Chrome dla
petnej funkcjonalnosci Meet, akceptowane sa réwniez Edge, Firefox lub Safari). Sprawnym mikrofonem i gtosnikami/stuchawkami
(zalecane stuchawki z mikrofonem dla lepszej jakosci dZzwieku i eliminacji echa). Sprawng kamera internetowa (wbudowang lub
zewnetrzng)umozliwiajgca transmisje obrazu. Brak koniecznosci instalacji dodatkowej aplikacji — Google Meet dziata w petni poprzez
przegladarke internetowg. Wymagane jest jedynie posiadanie konta Google (Gmail) dotgczonego do przegladarki lub podanie e-maila, na
ktory zostanie wystane zaproszenie. Platforma Realizacji Ustugi Wszystkie sesje ustugi beda realizowane zdalnie, w czasie rzeczywistym,



za posrednictwem platformy Google Meet. Uczestnicy otrzymajg unikalny link do dotgczenia do dedykowanego spotkania Google Meet

przed rozpoczeciem ustugi. Link zostanie wystany drogg elektroniczng (e-mail) lub poprzez udostepniony wczesniej kalendarz (np.
GoogleCalendar). Prosimy o punktualne dotgczanie do sesji, klikajgc w otrzymany link.

Kontakt

ﬁ E-mail swiadermateusz@gmail.com

Telefon (+48) 733 058 666

MATEUSZ SWIADER



