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Brak ocen dla tego dostawcy

Jak zbudowa¢ przedsiebiorstwo, ktére
dziata i przynosi zyski. Praktyczne
warsztaty dla poczatkujacych
przedsiebiorcow oraz witascicieli firm,
ktorzy chcg zbudowacé stabilny, rentowny i
dtugofalowo rozwijajacy sie biznes.

Numer ustugi 2026/07/20/229780/3699613

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

{8 Zajecia grupowe z praktyka indywidualng
®© 30:15h

5 28.08.2026 do 30.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

4 305,00 PLN brutto
3 500,00 PLN netto
142,31 PLN brutto/h
115,70 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie skierowane jest do:

¢ 0s6b planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ktére chca
Swiadomie przygotowac sie do prowadzenia wtasnego
przedsiebiorstwa i zbudowa¢ jego solidne fundamenty,

poczatkujgcych przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ od
niedawna, ktérzy chcag uporzadkowac procesy zarzadzania firmg oraz
zwiekszy¢ jej skutecznosc i rentownosé,

wtascicieli mikro i matych przedsiebiorstw, ktérzy mimo prowadzenia

firmy nie osiagajg oczekiwanych rezultatéw i chca zidentyfikowaé

Grupa docelowa ustugi obszary wymagajace usprawnienia,

e przedsiebiorcéw planujacych rozwoéj dziatalnosci, uporzadkowanie
modelu biznesowego oraz wdrozenie skutecznych narzedzi

zarzadzania,
e 0s0b, ktére chca zdobyé praktyczng

wiedze i umiejetnosci

umozliwiajgce budowanie stabilnego, efektywnego i dtugofalowo

rozwijajgcego sie przedsiebiorstwa.

Szkolenie przeznaczone jest dla 0sob, ktére chcg prowadzic firme w
sposo6b swiadomy, strategiczny i oparty na sprawdzonych rozwigzaniach

biznesowych, niezaleznie od branzy,

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 31-07-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Okresli¢ misje, wizje oraz wartosci swojego przedsiebiorstwa, zdefiniowac cele biznesowe zgodnie z metodg SMART,
opracowac strategie rozwoju przedsiebiorstwa, przeprowadzi¢ analize SWOT, okresli¢ profil idealnego klienta oraz
dopasowac oferte do jego potrzeb,wybraé¢ odpowiedni model biznesowy,

opracowac plan operacyjny wspierajacy realizacje celéw przedsiebiorstwa,zaplanowaé podstawowe dziatania
marketingowe wspierajgce rozwdj firmy, zbudowaé postawe przedsiebiorczg opartg na odpowiedzialnosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje misje, wizje i
wartosci przedsiebiorstwa oraz
wyjasnia ich znaczenie dla rozwoju
firmy,Uczestnik potrafi opracowa¢
misje, wizje i zestaw wartosci dla
wtasnego przedsiebiorstwa.

Uczestnik formutuje cele biznesowe
zgodnie z metodg SMART dla
planowanego lub prowadzonego
przedsigbiorstwa.Uczestnik identyfikuje
kluczowe kompetencje przedsiebiorcy
niezbedne do skutecznego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.Uczestnik
analizuje sytuacje biznesowe i
podejmuje decyzje z uwzglednieniem
celéw przedsiebiorstwa, dostepnych
zasob6w oraz ryzyka.Uczestnik
opracowuje indywidualny plan rozwoju
kompetenciji przedsiebiorczych
wspierajacy realizacje celow
biznesowych

Kryteria weryfikacji

Rozréznia pojecia misji, wizji i wartosci.
Wyjasnia role kazdego z elementéw w
zarzadzaniu przedsiebiorstwem.Tworzy
wtlasna misje, wizje oraz minimum 5
wartosci zgodnych z profilem
planowanej lub prowadzonej
dziatalnosci. Uzasadnia ich wybér.
Wskazuje, w jaki sposéb wartosci
wptywaja na sposéb komunikacji,
obstugi klienta oraz podejmowane
decyzje biznesowe.

Rozpoznaje elementy metody SMART
oraz uzasadnia ich wptyw na
skuteczno$¢ realizacji celow
biznesowych.Opracowuje minimum trzy
cele biznesowe spetniajace kryteria
SMART i uzasadnia ich wybér. Wskazuje
kompetencje przedsiebiorcze oraz
dokonuje samooceny wtasnych
mocnych stron i obszaréw
wymagajacych rozwoju. Analizuje
przedstawione studium przypadku,
proponuje rozwigzania i uzasadnia
podjete decyzje biznesowe.
Przygotowuje plan rozwoju zawierajacy
cele, dziatania, terminy realizacji oraz
spos6b monitorowania postepow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje mocne i stabe
strony przedsiebiorstwa oraz szanse i
zagrozenia wynikajgce z otoczenia
rynkowego. Uczestnik opracowuje
analize SWOT dla planowanego lub
prowadzonego przedsigbiorstwa.
Uczestnik wykorzystuje wyniki analizy
SWOT do okreslenia kierunkéw rozwoju
przedsigbiorstwa.Uczestnik planuje
organizacje przedsigbiorstwa
wspierajaca realizacje przyjetej strategii

Uczestnik opracowuje model biznesowy
dla planowanego lub prowadzonego
przedsiebiorstwa.Uczestnik identyfikuje
grupe docelowa oraz okresla potrzeby i
oczekiwania klientéw.Uczestnik planuje
dziatania marketingowe i sprzedazowe
dostosowane do grupy docelowej oraz
celow przedsiebiorstwa.Uczestnik
opracowuje podstawowy plan dziatan
promocyjnych wspierajacych rozwoj
przedsigbiorstwa.

Uczestnik opracowuje podstawowy
budzet planowanego lub prowadzonego
przedsiebiorstwa.Uczestnik
przygotowuje wstepny projekt wtasnego
przedsigbiorstwa uwzgledniajacy
zatozenia organizacyjne, marketingowe
i finansowe.

Kryteria weryfikacji

Definiuje pojecie strategii
przedsigbiorstwa oraz wskazuje jej
podstawowe elementy. Rozréznia cztery
elementy analizy SWOT i
przyporzadkowuje do nich czynniki
dotyczace przedsigbiorstwa oraz jego
otoczenia.Sporzadza kompletng analize
SWOT uwzgledniajaca specyfike
dziatalnosci oraz uzasadnia wybor
poszczegdlnych czynnikéw. Formutuje
rekomendacje strategiczne wynikajace
z przeprowadzonej analizy oraz
wskazuje dziatania minimalizujace
ryzyko i wykorzystujace szanse
rynkowe. Okresla podstawowe obszary
funkcjonowania przedsiebiorstwa,
przypisuje odpowiedzialnosci oraz
wskazuje dziatania organizacyjne
wspierajgce osigganie celow
biznesowych.

Przygotowuje model biznesowy
uwzgledniajacy oferte, grupe docelows,
kanaty sprzedazy, zrédta przychodéw
oraz kluczowe zasoby i
dziatania.Opisuje profil klienta,
wskazuje jego potrzeby oraz uzasadnia
wybor grupy docelowej w odniesieniu
do oferowanych produktéw lub
ustug.Dobiera odpowiednie kanaty
komunikacji, narzedzia promocji oraz
sposoby pozyskiwania klientéw,
uzasadniajgc ich wybér.Tworzy
harmonogram dziatain promocyjnych
uwzgledniajacy cele, grupe docelowa,
narzedzia marketingowe oraz wskazniki
oceny skutecznosci.

Rozréznia przychody, koszty, zysk oraz
wskazuje znaczenie planowania
finansowego dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.Okresla
przewidywane koszty, zrodta
przychodéw oraz szacuje wynik
finansowy dziatalnosci. Przedstawia
spojny projekt przedsigbiorstwa
obejmujacy podstawowe elementy
modelu biznesowego oraz plan
finansowy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja



Efekty uczenia sie

Uczestnik dobiera narzedzia cyfrowe i
rozwigzania oparte na sztucznej
inteligencji wspierajace codzienng
prace przedsiebiorcy.Uczestnik planuje
organizacje pracy z wykorzystaniem
narzedzi wspierajacych zarzadzanie
zadaniami i realizacje celow
przedsigbiorstwa.Uczestnik monitoruje
realizacje celdw przedsiebiorstwa z
wykorzystaniem wskaznikéw oraz
narzedzi cyfrowych.

Uczestnik identyfikuje dziatania
wspierajgce zrownowazony rozwoj w
prowadzonej lub planowane;j
dziatalnosci gospodarczej.Uczestnik
planuje wdrozenie wybranych zielonych
rozwigzan w
przedsiebiorstwie.Uczestnik uwzglednia
zasady zrGwnowazonego rozwoju
podczas podejmowania decyzji
biznesowych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje obszary dziatalnosci
przedsigbiorstwa, ktére moga zosta¢
usprawnione dzieki narzedziom
cyfrowym i sztucznej
inteligencji.Wskazuje narzedzia
odpowiednie do wybranych proceséw
biznesowych (np. tworzenie tresci,
obstuga klienta, planowanie pracy,
analiza danych) oraz uzasadnia ich
wybér.Okresla proces wymagajacy
automatyzacji oraz proponuje sposéb
jego usprawnienia z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych.Opracowuje plan

Analiza dowodéw i deklaraciji

organizacji pracy uwzgledniajacy
podziat zadan, harmonogram dziatan
oraz sposob monitorowania
postepow.Dobiera wskazniki
monitorowania realizacji celéw oraz
proponuje sposob ich biezacej analizy i
oceny.

Prezentacja

Definiuje pojecie zrdwnowazonego
rozwoju oraz wskazuje korzysci
wynikajgce z wdrazania zielonych
rozwigzan w
przedsigbiorstwie.Wskazuje
rozwigzania ograniczajgce negatywny
wptyw przedsigbiorstwa na srodowisko
oraz uzasadnia ich
zastosowanie.Opracowuje propozycje
dziatan obejmujaca m.in. racjonalne
gospodarowanie zasobami,
ograniczanie odpadéw, cyfryzacje
proceséw lub zwiekszenie efektywnosci
energetycznej.Analizuje wptyw
planowanych dziatan przedsiebiorstwa
na srodowisko, klientow oraz
efektywnos$¢ ekonomiczng i wskazuje

Prezentacja

rozwigzania zgodne z ideg
zrbwnowazonego rozwoju.

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK
Program

Program ramowy ustugi

Dzien | — Fundamenty przedsiebiorczosci

09:00-10:30

Otwarcie szkolenia. Wprowadzenie do przedsiebiorczosci. Rola przedsiebiorcy we wspdtczesnym biznesie. Kluczowe cechy skutecznego
przedsigbiorcy.

10:30-10:45 - Przerwa

10:45-12:15

Fundamenty przedsiebiorstwa — misja, wizja i wartosci. Okreslenie kierunku rozwoju przedsiebiorstwa oraz budowanie jego tozsamosci.
12:15-12:45 - Przerwa

12:45-14:15

Wyznaczanie celéw metodg SMART. Kompetencje przedsiebiorcy. Podejmowanie decyzji biznesowych.

14:15-14:30 — Przerwa

14:30-16:15

Warsztaty praktyczne — opracowanie misji, wizji, wartosci oraz celéw wtasnego przedsiebiorstwa.

Dzien Il — Strategia i organizacja przedsiebiorstwa

09:00-10:30

Strategia rozwoju przedsiebiorstwa. Analiza SWOT jako narzedzie planowania strategicznego.
10:30-10:45 - Przerwa

10:45-12:15

Model biznesowy przedsiebiorstwa oraz identyfikacja grupy docelowe;.

12:15-12:45 - Przerwa

12:45-14:15

Marketing, sprzedaz oraz planowanie dziatan promocyjnych. Budowanie przewagi konkurencyjnej.
14:15-14:30 - Przerwa

14:30-16:15



Planowanie finansowe przedsiebiorstwa, podstawy budzetowania oraz opracowanie projektu wtasnej dziatalnosci.

Dzien IIl — Nowoczesne zarzgdzanie przedsiebiorstwem
09:00-10:30

Cyfryzacja przedsiebiorstwa. Wykorzystanie sztucznej inteligencji oraz nowoczesnych narzedzi cyfrowych w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarcze;j.

10:30-10:45 - Przerwa

10:45-12:15

Automatyzacja proceséw biznesowych. Organizacja pracy oraz monitorowanie realizacji celow przedsigbiorstwa.
12:15-12:45 - Przerwa

12:45-13:45

Zréwnowazony rozwoj przedsigbiorstwa i zielone kompetencje w biznesie.

13:45-14:00 - Przerwa

14:00-15:15

Prezentacja opracowanych projektéw przedsiebiorstw oraz omdéwienie przygotowanych rozwigzan.

15:15-15:45

Weryfikacja efektow uczenia sie (test wiedzy i ocena projektu), podsumowanie szkolenia oraz zakoriczenie ustugi rozwojowe;j.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 28

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Dzieri |

- Fundamenty

przedsiebiorc

zosci.Wprowa

dzenie do

szkolenia.

Prz,e:d‘smblorc Zajecia Anna.l Buron 28-08-2026 09:00 10:30 01:30
zos$€ i Wycichowska
planowanie

dziatalnosci

gospodarczej.

Rola

przedsigbiorc

y.

- Przerwa - 28-08-2026 10:30 10:45 00:15



Przedmiot /
temat

Misja,
wizjai
wartosci
przedsiebiorst
wa.
Okreslenie
kierunku
rozwoju firmy.

Cwiczenia
praktyczne-
budowanie
misji i wizji
przedsiebiorst
wa

Wyznaczanie
celéw metoda
SMART.
Kompetencje
przedsiebiorc
y.
Podejmowani
e decyzji
biznesowych.

Cwiczenia
praktyczne-
budowanie
celéw smart

Cwiczenia
praktyczne -
opracowanie
celow
wlasnego
przedsiebiorst
wa w oparciu
o misje i wizje
przedsiebiorst
wa.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Anna Buron
Wycichowska

Anna Buron
Wycichowska

Anna Buron
Wycichowska

Anna Buron
Wycichowska

Anna Buron
Wycichowska

Data realizacji
zajeé

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:15

12:15

12:45

13:30

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

11:15

12:15

12:45

13:30

14:15

14:30

16:15

Liczba godzin

00:30

01:00

00:30

00:45

00:45

00:15

01:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

G oz

Il — Strategia i
organizacja
przedsiebiorst
wa. Analiza
sSwoT
przedsiebiorst
wa.

Zajecia

Cwiczenia o
Zajecia
praktyczne-

analiza swot

Przerwa

(1222: B

22D Model
biznesowy
oraz L
L Zajecia
okreslenie

grupy
docelowej.

Cwiczenia
praktyczne -
okreslenie
grupy
docelowej i
modelu

Zajecia

biznesowego

Przerwa

s B

Marketing,
sprzedaz oraz
planowanie
dziatan
promocyjnych

Zajecia

Cwiczenia

raktyczne -

praxcty . Zajecia
planowanie
marketingu i

promoc;ji

Przerwa

am-

Prowadzacy

Anna Buron
Wycichowska

Anna Buron
Wycichowska

Anna Buron
Wycichowska

Anna Buron
Wycichowska

Anna Buron
Wycichowska

Anna Buron
Wycichowska

Data realizacji
zajeé

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

10:30

10:45

11:15

12:15

12:45

13:15

14:15

Godzina
zakonczenia

10:00

10:30

10:45

11:15

12:15

12:45

13:15

14:15

14:30

Liczba godzin

01:00

00:30

00:15

00:30

01:00

00:30

00:30

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

Wyktad
potaczony z
éwiczeniami
praktycznymi.
Planowanie
finansowe,
budzet
przedsiebiorst
wa oraz
opracowanie
projektu
wiasnej firmy.

D oz

-
Nowoczesne
zarzadzanie
przedsiebiorst
wem.
Cyfryzacja
przedsiebiorst
wa.
Wykorzystani
eAli
nowoczesnyc
h narzedzi w
prowadzeniu
firmy.

Automatyzacj
a proceséw
biznesowych.
Organizacja
pracy oraz
monitorowani
e realizacji
celéw.

Zréwnowazon
y rozwoj
przedsiebiorst
wa i zielone
kompetencje
w biznesie.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Anna Buron
Wycichowska

Anna Buron
Wycichowska

Anna Buron
Wycichowska

Anna Buron
Wycichowska

Data realizacji
zajeé

29-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

10:15

10:30

11:30

12:15

Godzina
zakonczenia

16:15

10:15

10:30

11:30

12:15

12:45

Liczba godzin

01:45

01:15

00:15

01:00

00:45

00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina
L. Prowadzacy L, .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia
Zréwnowazon
y rozwoj
prz?d.sw;blorst o Anna Burof
wa i zielone Zajecia . 30-08-2026 12:45
] Wycichowska
kompetencje
w biznesie-
éwiczenia
praktyczne
26228 | Przerwa - 30-08-2026 13:45
P j Anna Buron
rezentacja Zajecia ina Buron 30-08-2026 14:00
projektow Wycichowska
uczestnikow.
28728 o Walidacja - 30-08-2026 15:15
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 30:15
w tym suma godzin zajeé 17:45
w tym suma godzin walidacji 00:45
w tym suma przerw 03:00
w tym liczba godzin zajeé¢ praktycznych indywidualnych 08:45
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 36:15

Cennik

Godzina
zakonczenia

13:45

14:00

15:15

16:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:15

00:45

r

.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw Scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik




Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 305,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 142,31 PLN
Koszt osobogodziny netto 115,70 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 30:15

w tym liczba godzin zaje¢ praktycznych

08:45
indywidualnych

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Anna Buron Wycichowska

‘ ' Jestem ekonomistka oraz przedsiebiorczynig z ponad 25-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu i
rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej. Od wielu lat prowadze spétke konsultingowa w Norwegii, w
ramach ktorej wspieram przedsigbiorcow w zaktadaniu, organizacji i rozwoju firm, doradzajac w
zakresie strategii, zarzagdzania, marketingu oraz planowania biznesowego.

W Polsce jestem zatozycielkg i prezesem Instytutu Swiadomego Umystu Sp. z 0.0., prowadzgcego
dziatalno$¢ szkoleniowa i edukacyjna. Jestem autorkg programu szkoleniowego online: "8 krokéw
do biznesowego sukcesu - Zaplanuj skutecznie rozwoj swojej firmy" z zakresu zaktadania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéry od trzech lat wspiera przedsiebiorcéw na rynku
norweskim i polskim.

Jestem rowniez autorkg poradnika ,Biznes dla poczatkujgcych przedsiebiorcow. Jak uniknaé
putapek na drodze do sukcesu i 0siggng¢ zamierzone cele” oraz innych publikacji wspierajacych
rozw0j kompetencji przedsiebiorczych i zarzadzanie firma.

W swojej pracy tacze wiedze ekonomiczng z wieloletnig praktyka biznesowa, przekazujgc
uczestnikom sprawdzone rozwigzania, ktdre moga skutecznie wykorzysta¢ w prowadzeniu i rozwoju
wtasnego przedsiebiorstwa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Materiaty dydaktyczne przekazywane uczestnikom:

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma komplet materiatéw dydaktycznych wspierajgcych proces uczenia sig oraz umozliwiajagcych
samodzielne utrwalenie zdobytej wiedzy po zakonczeniu ustugi, obejmujacy:

¢ skrypt szkoleniowy zawierajgcy opracowanie zagadnieri omawianych podczas szkolenia,

e karty pracy i ¢wiczenia wykorzystywane podczas warsztatow,

e praktyczne checklisty utatwiajgce planowanie, organizacje i rozwoj dziatalnosci gospodarcze;,

e materiaty pomocnicze opracowane przez prowadzgcego-lista polecanych narzedzi cyfrowych i aplikacji wspierajgcych prowadzenie
firmy (w tym narzedzi Al), lista rekomendowanych zrédet wiedzy i publikacji dla przedsiebiorcéw

¢ dostep do kursu online dotyczgcego prowadzenia i rozwoju dziatalnosci gospodarczej przez okres 2 miesiecy od dnia zakonczenia
szkolenia. Kurs zawiera nagrania wideo, materiaty edukacyjne oraz praktyczne wskazéwki wspierajagce wdrazanie wiedzy zdobytej
podczas szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa w szkoleniu online
Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Warunkiem uczestnictwa jest:

¢ posiadanie komputera, laptopa lub tabletu z dostepem do stabilnego tgcza internetowego,

¢ urzgdzenie wyposazone w sprawny mikrofon i kamere umozliwiajgce aktywny udziat w szkoleniu,

e mozliwos$¢ korzystania z przegladarki internetowej oraz obstugi podstawowych funkcji platformy do wideokonferenciji,
¢ aktywne uczestnictwo w zajeciach, wykonywanie éwiczen praktycznych oraz udziat w dyskusjach i pracy warsztatowe;j,
e gotowos$¢é do opracowania wtasnego projektu przedsiebiorstwa podczas realizacji szkolenia.

Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy otrzymajg drogg elektroniczng link do platformy szkoleniowej oraz instrukcje logowania.
Materiaty dydaktyczne zostang udostepnione w formie elektronicznej.

Warunki techniczne

Minimalne wymagania techniczne i sprzetowe niezbedne do udziatu w szkoleniu online
W celu prawidtowego uczestnictwa w szkoleniu uczestnik powinien dysponowac:

e komputerem, laptopem lub tabletem z dostepem do Internetu,

* stabilnym tgczem internetowym o minimalnej przepustowosci 10 Mb/s (pobieranie) oraz 2 Mb/s (wysytanie),

¢ aktualng wersjg jednej z przegladarek internetowych: Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox lub Safari,

e sprawng kamera internetowa oraz mikrofonem umozliwiajgcymi aktywny udziat w szkoleniu,

¢ gto$nikami lub stuchawkami zapewniajagcymi odbiér dZzwieku,

e aktywnym kontem poczty elektronicznej umozliwiajagcym odbidr linku do szkolenia oraz materiatéw dydaktycznych.

Szkolenie realizowane bedzie z wykorzystaniem platformy ClickMeeting.

Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy otrzymaja droga elektroniczna link umozliwiajgcy dotgczenie do szkolenia oraz instrukcje
logowania do platformy.

Kontakt

ﬁ E-mail aniaburon@gmail.com

Telefon (+48) 795 041 470

ANNA BURON-WYCICHOWSKA



