Mozliwos$¢ dofinansowania

Indywidualny kurs online z jezyka 7 500,00 PLN brutto
angielskiego — 50 x 60 minut — English for 7/ 500,00 PLN netto
' caupiDce HR & Office Manager 150,00 PLN brutto/h

SCHOOL of ENCLISH

150,00 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/07/20/136122/3699081

CAMBRIDGE
SCHOOL OF
ENGLISH SPOtKA Z
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS

cl
A 23 Zajecia indywidualne

*okokokYe 44/5  (© 50:00h

175 ocen 5 14.09.2026 do 24.05.2027

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Angielski

Ustuga skierowana jest do pracownikéw dziatéw HR, rekruteréw, HR
Business Partneréw, Office Manageréw, dyrektoréw operacyjnych oraz
pracownikéw sekretariatu i administracji, ktérzy w codziennej pracy
zawodowej realizujg lub beda realizowaé zadania w jezyku angielskim.
Kurs jest dedykowany osobom postugujgcym sie jezykiem angielskim na
poziomie minimum A2/B1, ktére chcg zdobyé specjalistyczng wiedze i
swobode jezykowa w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz
administracji biura.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 1

Data zakornczenia rekrutacji 13-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje do samodzielnego realizowania zadan zawodowych w jezyku angielskim w obszarze HR i
zarzadzania biurem na poziomie B2. W wyniku szkolenia uczestnik zostanie przygotowany do wykonywania
nastepujacych czynnosci: prowadzenia rozméw rekrutacyjnych i proceséw onboardingowych, redagowania
profesjonalnej korespondencji oraz dokumentacji HR, obstugi miedzynarodowych spotkan biznesowych, rozwigzywania
konfliktéw pracowniczych oraz prezentowania procedur firmowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Formutuje profil stanowiska oraz
ogtoszenie o prace w jezyku angielskim
dla branzy HR.

Prowadzi rozmowe kwalifikacyjna z
kandydatem w jezyku angielskim.

Prezentuje strukture organizacyjna
firmy oraz procedury onboardingowe
nowemu pracownikowi.

Redaguje oficjalng korespondencje e-
mail z obszaru administraciji i HR.

Przeprowadza rozmowe oceniajgca
(Performance Review) z pracownikiem.

Rozwigzuje sytuacje konfliktowe w
zespole w jezyku angielskim.

Charakteryzuje pakiet $wiadczen
pracowniczych (Benefits) i system
wynagrodzen.

Organizuje spotkania biznesowe oraz
podréze stuzbowe w jezyku angielskim.

Opracowuje wewnetrzne procedury i
regulaminy biurowe w jezyku
angielskim.

Kryteria weryfikacji

Okresla kluczowe wymagania,
zakreslone obowiazki oraz kryteria
wyboru kandydata w przygotowanym
tekscie ogtoszenia.

Zadaje zadane pytania behawioralne i
sytuacyjne oraz formutuje pytania
doprecyzowujace w trakcie
symulowanego wywiadu.

Opisuje poszczegdlne etapy adaptacji
oraz charakteryzuje zakres
odpowiedzialnosci poszczegéinych
dziatéw.

Stosuje zwroty grzecznosciowe,
formalny styl wypowiedzi oraz
konstruuje jasne przekazy dotyczace
spraw pracowniczych.

Formutuje konstruktywnga informacje
zwrotng (Feedback) oraz definiuje cele
rozwojowe z wykorzystaniem metody
SMART.

Proponuje kompromisowe rozwigzania
oraz uzywa tagodzacych konstrukcji

jezykowych w celu deeskalacji napigcia.

Objasnia elementy sktadowe
wynagrodzenia oraz prezentuje zasady

przyznawania bonuséw pozaptacowych.

Koordynuje rezerwacje, uktada agende
spotkania oraz potwierdza ustalenia
logistyczne z partnerami
zagranicznymi.

Zastosowuje odpowiednia terminologie
branzowa oraz strukturyzuje zasady
obowiazujace w organizacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Kurs jest skierowany do osdb, ktére chcg nauczy¢ sie jezyka angielskiego na wybranym poziomie (zgodnie z CEFR). Oferuje kompleksowa nauke
jezyka na wybranym poziomie.

Szkolenie w formie indywidualnej tj. catkowicie dopasowanej do potrzeb kursanta m.in. w zakresie terminéw spotkan.
Zajecia zdalne w czasie rzeczywistym realizowane sg w terminach ustalonych z klientem i rozpisanych w harmonogramie.

Walidacja szkolenia - walidacja w formie dwucztonowe;j - zdalnej w czasie rzeczywistym /(audyt ustny) oraz zdalnej (test online) zostanie
przeprowadzona na ostatnim spotkaniu,

Zajecia realizowane sa w trybie ciggtym tj. spotkania w harmonogramie nie zawierajg przerwy.

Minimalne wymagania wobec uczestnika:

e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej A2/B1 (weryfikowana bezptatnym testem kwalifikacyjnym przed
rozpoczeciem ustugi).
* Dostep do urzadzenia z podtgczeniem do Internetu, kamerg i mikrofonem umozliwiajgcym udziat w zajeciach online.

PROGRAM:
Modut 1: Jezyk codzienny, prywatny i integracja jezykowa

Zakres tematyczny i stownictwo: Podréze, kultura, relacje interpersonalne, wspoétczesne trendy, potoczne phrasal verbs i idiomy wtasciwe
dla poziomu B1/B2. Informowanie o codziennych awariach (zepsuta winda, brak wody itp.)

Zakres komunikacyjny: Prowadzenie swobodnej rozmowy towarzyskiej (small talk), opowiadanie i relacjonowanie minionych zdarzen w
spos6b dynamiczny, wyrazanie emocji, spekulowanie na temat planéw osobistych.

Struktury gramatyczne: Czasy terazniejsze oraz przeszte jako narzedzie narracji (m.in. Past Perfect, Past Continuous), konstrukcje
wyrazajgce przysztosc¢ i intencje (future in the past, future continuous).

Modut 2: Argumentowanie opinii, dyskusja i prezentacje

Zakres tematyczny i stownictwo: Wyrazanie pogladéw na tematy spoteczne, gospodarcze i ekologiczne, kultura dyskusji, zwroty stuzace
do strukturyzowania prezentacji.



Zakres komunikacyjny: Prezentowanie projektow, aktywne uczestnictwo w dyskusjach i spotkaniach (meetingach), ptynne
argumentowanie swojego stanowiska, odpieranie kontrargumentéw rozmoéwcy, negocjacje.

Struktury gramatyczne: Zdania warunkowe (First, Second and Third Conditional) oraz konstrukcje mieszane (Mixed Conditionals) w
procesie negocjaciji i hipotetycznego argumentowania.

Modut 3: Korespondencja formalna i tworzenie tekstow uzytkowych

Zakres tematyczny i stownictwo: Notatki, krotkie artykuty informacyjne, raporty, maile korporacyjne, umawianie spotkan, idiomy i zwroty
biznesowe (jezyk pisany vs méwiony).

Zakres komunikacyjny: Przygotowanie profesjonalnej korespondencji e-mailowej zgodnie z zasadami netykiety, formutowanie jasnych
whnioskdw, streszczanie i parafrazowanie dtuzszych materiatéw tekstowych, raportéw.

Struktury gramatyczne: Strona bierna (Passive Voice) oraz konstrukcje bezosobowe (It is said that... / It is believed to be...) stosowane w
oficjalnych pismach.

Modut 4 Komunikacja zawodowa i biznesowa
Zakres tematyczny i stownictwo: Srodowisko pracy, kultura organizacyjna, struktura firmy, onboarding i adaptacja pracownika

Zakres komunikacyjny: Przedstawianie profilu dziatalnosci firmy, techniki radzenia sobie w sytuacjach stresowych, networking (budowanie
relacji zawodowych), Formutowanie procedur powitalnych, prezentowanie struktury organizacyjnej, szkolenie wstepne z zakresu polityki
firmy i BHP.

Struktury gramatyczne: Present Perfect Continuous w kontek$cie doswiadczenia zawodowego, konstrukcje z used to / get used to w
odniesieniu do zmian w strukturach firmowych.

Modut 5 Prowadzenie dokumentacji HR i korespondencja biurowa

Tworzenie regulaminéw, e-maili oficjalnych, raportéw pracowniczych oraz pism dyscyplinarnych i wypowiedzen.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 50

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L . Prowadzacy L. . i . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Diagnoza

poziomu

Jezykowego i Bartosz

analiza Zajecia Filipiak 14-09-2026 08:00 09:00 01:00
potrzeb

zawodowych -

test

teoretyczny

Przedstawiani
esiei
nawigzywanie
. I Bartosz
kontaktow Zajecia Filipiak 17-09-2026 08:00 09:00 01:00
biznesowych -
wywiad
ustrukturyzow
any



Przedmiot /
temat

& czosy

terazniejsze
(Present
Simple,
Present
Continuous)
w kontekscie
biurowym -
test
teoretyczny

Stownictwo:
struktura
organizacyjna
firmy i
stanowiska -
test
teoretyczny

Rozmowy
telefoniczne
w biurze -
zwroty i
etykieta -
obserwacjaw
warunkach
naturalnych

Pisanie
e-maili
stuzbowych -
styl formalny i
nieformalny -
prezentacja

D Coasy

przeszte (Past
Simple, Past
Continuous) -
opisywanie
wydarzen
firmowych -
test
teoretyczny

Stownictwo
HR: rekrutacja
i selekcja
pracownikéw
- test
teoretyczny

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Data realizacji
zajeé

24-09-2026

28-09-2026

05-10-2026

08-10-2026

15-10-2026

19-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Prowadzenie
rozmowy
kwalifikacyjne
j po angielsku
- wywiad
ustrukturyzow
any

Zajecia

D coasy

przyszte

(Future

Simple, going

to, Present Zajecia
Continuous) -

planowanie

spotkan - test

teoretyczny

Umawianie i

przektadanie

spotkan -

zwroty Zajecia
praktyczne -

obserwacjaw

warunkach

naturalnych

Stownictwo:

onboarding i

wdrazanie L
Zajecia

nowych

pracownikéw

- test

teoretyczny

Present
Perfect i
Present
Perfect
Continuous -
opisywanie
doswiadczeni

Zajecia

a
zawodowego
- test
teoretyczny

Prowadzacy

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Data realizacji
zajeé

22-10-2026

29-10-2026

02-11-2026

09-11-2026

12-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

Pisanie CV i
listu
motywacyjne
go w jezyku
angielskim -
prezentacja

Stuchanie ze
zrozumieniem
: nagrania
rozmoéw
biurowych -
test
teoretyczny

Czytanie ze
zrozumieniem
: regulaminy i
procedury HR
- test
teoretyczny

Strona

bierna
(Passive
Voice) w
dokumentach
formalnych -
test
teoretyczny

Stownictwo:
ocena
pracownicza i
feedback -
test
teoretyczny

Prowadzenie
rozmowy
oceniajacej
(performance
review) -
wywiad
ustrukturyzow
any

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Data realizacji
zajeé

19-11-2026

23-11-2026

26-11-2026

03-12-2026

07-12-2026

14-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

R Vowe

zalezna
(Reported
Speech) -
relacjonowani
e rozméw
stuzbowych -
test
teoretyczny

Stownictwo:
wynagrodzeni
a, benefity i
ptace - test
teoretyczny

Prezentacje
biznesowe -
struktura i
jezyk -
prezentacja

232 50 RIS

warunkowe
(Conditionals)
- scenariusze
decyzyjne w
HR - test
teoretyczny

Stownictwo:
prawo pracy i
umowy o
prace - test
teoretyczny

Negocjacje
warunkéw
zatrudnienia -
symulacja -
obserwacjaw
warunkach
naturalnych

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
Zaiecia Bartosz
e Filipiak
L Bartosz
Zajecia .
Filipiak
Zaiecia Bartosz
e Filipiak
Zaiecia Bartosz
e Filipiak
L. Bartosz
Zajecia e
Filipiak
Zaiecia Bartosz
I Filipiak

Data realizacji
zajeé

17-12-2026

24-12-2026

28-12-2026

31-12-2026

07-01-2027

11-01-2027

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

Czasowniki
modalne
(modals) -
zasady i
procedury
biurowe - test
teoretyczny

Kultura

pracy w
krajach
anglojezyczny
ch - réznice i
podobieristwa
- test
teoretyczny

Komunikacja
miedzykulturo
waw
srodowisku
biurowym -
wywiad
ustrukturyzow
any

Stownictwo:
organizacja
podrozy
stuzbowych -
test
teoretyczny

Rezerwacje
hoteli i
biletow -
rozmowa
telefonicznaii
mailowa -
obserwacjaw
warunkach
naturalnych

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Data realizacji
zajeé

18-01-2027

21-01-2027

28-01-2027

01-02-2027

04-02-2027

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

Przyimki i
przedimki
(prepositions
& articles) w
korespondenc
ji biznesowej -
test
teoretyczny

Pisanie
raportéw i
podsumowan
ze spotkan
(meeting
minutes) -
prezentacja

Stownictwo:
zarzadzanie
konfliktem w
zespole - test
teoretyczny

Rozwigzywani
e konfliktéw
pracowniczyc
h-
odgrywanie
roli -
obserwacjaw
warunkach
naturalnych

€D Small

talk i
budowanie
relacji
biznesowych -
wywiad
ustrukturyzow
any

Stownictwo:
szkolenia i
rozwoj
zawodowy
pracownikéw
- test
teoretyczny

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
Zaiecia Bartosz
e Filipiak
Zaiecia Bartosz
I Filipiak
L. Bartosz
Zajecia o
Filipiak
- Bartosz
Zajecia e
Filipiak
Zaiecia Bartosz
I Filipiak
Zaiecia Bartosz
I Filipiak

Data realizacji
zajeé

11-02-2027

15-02-2027

22-02-2027

25-02-2027

04-03-2027

08-03-2027

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

Prowadzenie
szkolenia
wprowadzajac
egodla
nowych
pracownikéw
- prezentacja

€2 diomy

i wyrazenia
biznesowe w
codziennej
pracy biura -
test
teoretyczny

Etykieta e-
mailowa i
netykieta w
komunikaciji
formalnej -
test
teoretyczny

Stownictwo:
zwolnienia,
urlopy i
nieobecnosci
- test
teoretyczny

Prowadzenie
rozmowy o
zwolnieniu
pracownika -
wywiad
ustrukturyzow
any

Pisanie
ogtoszen o
prace (job
postings) -
prezentacja

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Data realizacji
zajeé

11-03-2027

18-03-2027

22-03-2027

01-04-2027

05-04-2027

12-04-2027

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

Stuchanie:
podcasty i
webinary o
zarzadzaniu
zasobami
ludzkimi - test
teoretyczny

Kultura
$wiat i dni
wolnych w
Wielkiej
Brytanii i USA
- test
teoretyczny

Prowadzenie
spotkan
zespotowych
(team
meetings) po
angielsku -
obserwacjaw
warunkach
naturalnych

Stownictwo:
réznorodnosé
i
inkluzywnosé
W miejscu
pracy
(diversity &
inclusion) -
test
teoretyczny

Pisanie
polityk i
procedur
wewnetrznych
firmy -
prezentacja

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Bartosz
Filipiak

Data realizacji
zajeé

15-04-2027

19-04-2027

26-04-2027

29-04-2027

10-05-2027

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

-~ ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Powtérzenie
materiatu i

utrwalenie Bartosz

. Zajecia o 13-05-2027 08:00 09:00 01:00
stownictwa Filipiak

specjalistyczn
ego HR - test
teoretyczny

Symulacja
dnia pracy
Office

Managera - Bartosz

X Zajecia o 20-05-2027 08:00 09:00 01:00
zadania Filipiak

kompleksowe
- obserwacja
w warunkach
naturalnych

- Walidacja - 24-05-2027 08:00 09:00 01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 50:00
w tym suma godzin zaje¢ 49:00
w tym suma godzin walidac;ji 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 66:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 50:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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Bartosz Filipiak

Lektor posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku filologia angielska oraz
przygotowanie pedagogiczne i certyfikaty metodyczne uprawniajgce do nauczania dorostych (np.
CELTA, DELTA lub réwnowazne). Uczy nieprzerwanie od ponad 10 lat ze szczegdlnym
uwzglednieniem kurséw indywidualnych (1:1) dla kadry zarzadzajacej oraz specjalistéw z sektorow
IT, logistyki i finanséw.

Ekspert w zakresie komunikacji biznesowej (Business English) oraz certyfikowany egzaminator
miedzynarodowych egzaminéw jezykowych, co pozwala na precyzyjne przygotowanie kursantéw do
uzyskania certyfikatéw na poziomach od A1 do C2. Specjalizuje sig¢ w autorskich metodach
przetamywania blokady jezykowej oraz eliminacji barier komunikacyjnych poprzez zastosowanie
techniki Needs Analysis (analiza potrzeb).

Dzieki przeprowadzeniu ponad 5000 godzin lekcyjnych w srodowisku online, lektor wykazuje
biegtos¢ w obstudze interaktywnych platform edukacyjnych oraz narzedzi cyfrowych, co gwarantuje
wysoka efektywnos$¢ procesu dydaktycznego. Regularnie podnosi swoje kompetencje, uczestniczac
w szkoleniach z zakresu nowoczesnych technologii w edukacji (EdTech), co przektada sie na
umiejetnos¢ dostosowani

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

zawarte w cenie kursu

¢ interaktywny podrecznik online Cambridge Online Tutor
e CAl Language Coach
e materiaty od lektora



Warunki techniczne

Student musi mie¢ dostep do internetu o parametrach minimum 2 mbps download/upload oraz urzadzenie elektroniczne (z systemem
Windows, Mac0S, i0S lub Android) z kamerkg i mikrofonem.

Zalecane przegladarki to:

Komputer stacjonarny / laptop: Chrome, Firefox lub Edge (najnowsze wersje)
Mobilny iOS (12.2+): Safari Mobile

Mobilny Android (6.0+): Chrome Mobile

Uwaga: IE i starsze przegladarki EDGE nie sg obstugiwane.

Kontakt
O Monika Kujawiak

m E-mail monika.kujawiak@cambridge.com.pl
Telefon (+48) 732 920 294



