Mozliwos$¢ dofinansowania

Unico Biznes: Diagnoza potencjatu i 12 054,00 PLN brutto

s zarzadzanie zespotem. Szkolenie 9 800,00 PLN netto
, Mmenedzerskie z delegowania, 21525 PLN brutto/h
UNICO motywowania i komunikacji. 17500 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/07/20/160223/3698838 181,67 PLN cena rynkowa @

UNICO SP. Z 0.0.
& Ustuga szkoleniowa
Yk Kk Kk k 49/5 i ) )
zdalna w czasie rzeczywistym
497 ocen

& Zajecia grupowe
® 56:00h
B9 21.09.2026 do 29.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Menedzerowie liniowi na poziomie poczatkujgcym lub
Grupa docelowa ustugi $redniozaawansowanym, odpowiedzialni za codzienne zarzgdzanie
pracownikami i rozwdj zespotu.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 4

Data zakonczenia rekrutacji 20-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego diagnozowania potencjatu i predyspozycji pracownikéw oraz
stosowania wybranych narzedzi menedzerskich w zakresie delegowania zadan, motywowania, komunikowania decyzji,
nagradzania, dyscyplinowania i udzielania informacji zwrotne;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje role menedzera w
diagnozowaniu potencjatu i zarzadzaniu
pracownikami

Dobiera sposéb zarzadzania do profilu
pracownika i etapu rozwoju zespotu

Stosuje modele rozméw menedzerskich
w delegowaniu, motywowaniu i
komunikowaniu decyzji

Prowadzi rozmowy dotyczace
nagradzania, dyscyplinowania i
informacji zwrotnej

Kryteria weryfikacji

omawia znaczenie diagnozy
kompetenciji, predyspozycji i potencjatu
pracownikéw

wymienia zadania menedzera zwigzane
z organizacja pracy i rozwojem zespotu

charakteryzuje zaleznos¢ miedzy
stylem zarzadzania a dojrzatoscia
zespotu

analizuje przyktadowy profil pracownika
pod katem mocnych stron i potrzeb
rozwojowych

dobiera styl zarzadzania do poziomu
dojrzatosci zespotu

uzasadnia wybér sposobu
postepowania wobec pracownika w
okreslonej sytuacji menedzerskiej

prowadzi rozmowe delegujaca zgodnie
z kolejnymi etapami modelu

formutuje komunikat dotyczacy trudnej
decyzji w sposé6b zgodny z rolg
menedzera

stosuje wybrane techniki motywowania
pracownika w sytuacji zawodowej

przygotowuje komunikat expose szefa
dotyczacy zasad nagradzania i karania

prowadzi rozmowe doceniajaca lub
dyscyplinujaca zgodnie z przyjetym
modelem

udziela informacji zwrotnej oraz reaguje
na narzekanie pracownika w warunkach
symulowanych

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1: Diagnoza potencjatu i predyspozycji pracownikow
Modut 1 - Diagnoza kompetencji i potencjatu pracownikow (teoria)

* znaczenie diagnozy kompetencji, predyspozyciji i potencjatu pracownikéw

e rola diagnozy w zarzgdzaniu zespotem

e obszary podlegajgce analizie: mocne strony, potrzeby rozwojowe i obszary wymagajgce wsparcia
¢ wykorzystanie diagnozy w rekrutacji, rozwoju i planowaniu pracy zespotu

Modut 2 - Metody diagnozy predyspozycji pracownikéw (praktyka)

¢ zastosowanie obserwacji w diagnozie pracownika

¢ wykorzystanie rozmowy menedzerskiej w rozpoznawaniu potencjatu

¢ analiza zachowan pracownika w przyktadowych sytuacjach zawodowych
e interpretacja informacji uzyskanych z kwestionariuszy i rozméw

Modut 3 — Wykorzystanie diagnozy w rozwoju zespotu (praktyka)

¢ dopasowanie zadan do predyspozycji pracownika

¢ dopasowanie zakresu odpowiedzialnosci do mozliwosci i potencjatu pracownika
e dobdr sposobu zarzadzania do potrzeb rozwojowych pracownika

e opracowanie przyktadowych rekomendacji rozwojowych dla pracownika

Dzien 2: Rola menedzera i analiza pracownika
Modut 4 - Rola i zadania menedzera w organizacji (teoria)

¢ rola menedzera w zarzadzaniu zespotem

e podstawowe zadania menedzera w codziennej pracy

¢ odpowiedzialno$¢ menedzera za komunikacje, organizacje pracy i rozwéj pracownikéw
¢ profil idealnego szefa i jego kluczowe cechy

Modut 5 - Profil menedzera i analiza wtasnej roli (praktyka)

 analiza wtasnego sposobu petnienia roli menedzerskiej

e poréwnanie wtasnego profilu z profilem idealnego szefa

e identyfikacja mocnych stron i obszaréw do rozwoju w roli menedzera
¢ okreslenie dziatan wspierajgcych skutecznos¢ menedzerska

Modut 6 — Analiza pracownika i dobér sposobu pracy (praktyka)

¢ analiza typowych postaw i zachowan pracownikow
¢ dobdr sposobu postepowania wobec pracownika w zaleznos$ci od sytuacji



¢ Céwiczenie reakcji menedzerskich na trudne zachowania pracownikéw
e omowienie sposobow wspierania pracownika w zmianie zachowania

Dzien 3: Styl zarzadzania i delegowanie zadan
Modut 7 - Style zarzadzania i dojrzatosc¢ zespotu (teoria)

e style zarzadzania i ich charakterystyka

e zwigzek stylu zarzadzania z etapem dojrzatosci zespotu

¢ sytuacje wymagajace zmiany stylu zarzadzania

¢ konsekwencje niedopasowania stylu zarzadzania do zespotu

Modut 8 - Diagnoza wtasnego stylu zarzadzania (praktyka)

e praca z kwestionariuszem dotyczacym stylu zarzadzania

e analiza wynikéw kwestionariusza

¢ rozpoznanie dominujgcych zachowan menedzerskich

e okreslenie sposobdw dostosowania stylu do etapu dojrzatosci zespotu

Modut 9 - Delegowanie zadari i rozmowa delegujaca (praktyka)

¢ analiza zadan mozliwych i niemozliwych do delegowania

¢ stosowanie zasad delegowania w sytuacjach zawodowych

e przygotowanie rozmowy delegujgcej wedtug etapdéw modelu

¢ trening zachowan i komunikatéw wykorzystywanych podczas delegowania

Dzien 4: Typologia osobowosci i motywowanie pracownikéw
Modut 10 - Typologia osobowosci i motywowanie pracownikow (teoria)

¢ charakterystyka wybranych typéw osobowosci

e sposoby rozpoznawania typédw osobowosci w pracy zespotowe;j
e znaczenie motywacji w zarzadzaniu zespotem

e korzysci wynikajgce ze zmotywowanego zespotu

Modut 11 - Rozpoznawanie typéw osobowosci i dobor reakcji (praktyka)

¢ analiza przyktadowych zachowarn pracownikéw

e rozpoznawanie typéw osobowosci na podstawie opiséw sytuaciji

e dobdr sposobu komunikacji do typu osobowosci

e ¢wiczenie reakcji menedzerskich wobec réznych typédw pracownikéw

Modut 12 - Motywowanie pracownikéw w sytuacjach zawodowych (praktyka)

¢ analiza typowej sytuacji motywowania pracownika

¢ identyfikacja dziatarh wspierajacych motywacje pracownika
e rozpoznawanie btedéw w motywowaniu

¢ trening rozmowy motywujgcej w sytuacji zawodowej

Dzien 5: Teorie motywacji i komunikowanie trudnych decyzji
Modut 13 - Teorie motywacji i motywatory pozafinansowe (teoria)

¢ podstawowe teorie motywacji

e znaczenie teorii motywacji w kontekscie zawodowym

¢ motywatory pracownikéw i menedzerow

e motywatory pozafinansowe w codziennej pracy menedzera

Modut 14 - Komunikowanie trudnych decyzji (praktyka)

e identyfikacja decyzji trudnych do zakomunikowania pracownikom

¢ stosowanie modelu komunikowania decyzji niedyskutowalnych

o formutowanie konkretnych komunikatéw menedzerskich

e trening przekazywania trudnych decyzji w sytuacjach symulowanych

Modut 15 - Prosba o wykonanie zadania spoza obowigzkéw (praktyka)

¢ analiza sytuacji wymagajacych poproszenia pracownika o dodatkowe dziatanie



¢ stosowanie modelu rozmowy zwiekszajacej szanse na wykonanie prosby
e przygotowanie komunikatu menedzerskiego
e trening rozmowy z pracownikiem w sytuacji zawodowe;j

Dzien 6: Expose szefa, nagradzanie i dyscyplinowanie
Modut 16 - Expose szefa i zasady nagradzania oraz karania (teoria)

¢ znaczenie expose szefa w komunikowaniu zasad zespotowi
e ustalanie wtasnych regut nagradzania i karania

e funkcja nagréd i kar w pracy menedzera

¢ typowe btedy w nagradzaniu i karaniu pracownikéw

Modut 17 - Przygotowanie expose szefa (praktyka)

e opracowanie wtasnych zasad komunikowanych pracownikom
e przygotowanie listy nagréd

e przygotowanie listy kar

e trening komunikowania zasad zespotowi

Modut 18 - Docenianie, nagradzanie i dyscyplinowanie (praktyka)

e przygotowanie rozmowy doceniajacej lub nagradzajacej

¢ stosowanie modelu rozmowy dotyczacej nagradzania

e przygotowanie rozmowy dyscyplinujacej

e trening rozmowy ukierunkowanej na zmiane zachowania pracownika

Dzien 7: Informacja zwrotna i rozmowa z narzekajgcym pracownikiem
Modut 19 - Informacja zwrotna w pracy menedzera (teoria)

e cele i korzysci z udzielania informacji zwrotnej

e zasady przyjmowania krytyki

¢ znaczenie informacji zwrotnej w rozwoju pracownika

¢ rola menedzera w budowaniu odpowiedzialnosci pracownika

Modut 20 - Udzielanie informacji zwrotnej i przyjmowanie krytyki (praktyka)

¢ stosowanie modelu udzielania informacji zwrotnej

¢ przygotowanie komunikatéw informacji zwrotnej

e trening udzielania informacji zwrotnej w sytuacjach zawodowych
e ¢wiczenie reakcji na krytyke ze strony pracownika

Modut 21 - Rozmowa z narzekajacym pracownikiem (praktyka)

e przejscie od narzekania do odpowiedzialnosci

¢ analiza sytuacji narzekania na podstawie przyktadéw zawodowych
¢ stosowanie modelu rozmowy z narzekajgcym pracownikiem

e podsumowanie kluczowych narzedzi menedzerskich

Walidacja efektéw uczenia sie
Opis procesu walidacji efektow uczenia sie

Walidacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest po zakorczeniu realizacji wszystkich modutéw dydaktycznych szkolenia, w ostatnim
dniu ustugi, zgodnie z harmonogramem, czas trwania: 60 minut.

Walidacja realizowana jest przy zastosowaniu nastepujacych metod walidacji:

e Wywiad ustrukturyzowany, stuzacy weryfikacji wiedzy dotyczacej diagnozowania kompetenciji i potencjatu pracownikéw, zadan
menedzera, styléw zarzadzania oraz doboru sposobu postepowania wobec pracownika w okreslonej sytuacji menedzerskiej,

e Obserwacja w warunkach symulowanych, polegajgca na wykonaniu zadan praktycznych obejmujacych przeprowadzenie rozmowy
delegujacej, sformutowanie komunikatu dotyczgcego trudnej decyzji, zastosowanie technik motywowania, przeprowadzenie rozmowy
doceniajgcej lub dyscyplinujacej, udzielenie informacji zwrotnej oraz reakcje na narzekanie pracownika,

¢ Analiza dowodoéw i deklaracji, polegajgca na analizie przygotowanego przez Uczestnika komunikatu expose szefa dotyczgcego zasad
nagradzania i karania pracownikéw.



Pozytywny wynik walidacji potwierdzany jest zaswiadczeniem ukoriczenia szkolenia oraz certyfikatem, zawierajgcym informacije o
uzyskaniu kompetencji oraz potwierdzenie przeprowadzenia walidacji efektéw uczenia sie w oparciu o zdefiniowane kryteria weryfikacji.

e Szkolenie prowadzone jest w grupach.

e Warunkiem koniecznym do osiggniecia celu szkolenia jest 80% frekwencja oraz zaangazowanie Uczestnika.
¢ Ustuga realizowana jest w 56 godzinach zegarowych.

¢ llo$¢ godzin teoretycznych: 20 godzin 30 minut zegarowych

e |los$¢ godzin praktycznych: 27 godzin 30 minut zegarowych

¢ Przerwy sg zaplanowane pomiedzy modutami ustugi rozwojowej i wliczajg sie do tagcznego czasu jej trwania.
¢ Metoda weryfikacji obecnosci Uczestnika: eksport raportu logowan aplikacji Zoom.

¢ Ustuga odbywa sie zdalnie w czasie rzeczywistym zgodnie ze Standardem Ustug Zdalnego Uczenia sie (SUZ).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 36

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina
.. Prowadzacy . i , .
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Dzien 1.

Modut 1.
Diagnoza
kompetencji i

tencjat
potencjatu Katarzyna

pracownikéw Zajecia 21-09-2026 08:00 11:00
. Pawtowska
(teoria) |

Rozmowa na
Zywo,
wspoétdzieleni
e ekranu

2236 M Przerwa - 21-09-2026 11:00 11:30

Dzie 1.

Modut 2.

Metody

diagnozy

predyspozycji

pracownikéw Katarzyna

Zajeci 21-09-202 11: 13:
(praktyka) | aecia Pawlowska 09-2026 30 3:30
Rozmowa na

Zywo,
¢wiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

4236 M Przerwa - 21-09-2026 13:30 14:00

Liczba godzin

03:00

00:30

02:00

00:30



Przedmiot /
temat

Dzien 1.

Modut 3.
Wykorzystani
e diagnozy w
rozwoju
zespotu
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
¢wiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

Dzie 2.

Modut 4. Rola
i zadania
menedzera w
organizacji
(teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu

7236 o

Dzien 2.
Modut 5.
Profil
menedzera i
analiza
wiasnej roli
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

9236 o

(D Dz

2. Modut 6.
Analiza
pracownika i
dobér
sposobu
pracy
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Katarzyna
Pawtowska

Katarzyna
Pawtowska

Katarzyna
Pawtowska

Katarzyna
Pawtowska

Data realizacji
zajeé

21-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:00

11:00

11:30

13:30

14:00

Godzina
zakonczenia

16:00

11:00

11:30

13:30

14:00

16:00

Liczba godzin

02:00

03:00

00:30

02:00

00:30

02:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

D oz

3. Modut 7.

Style

zarzadzania i

dojrzatosé

zespotu Zajecia
(teoria) |

Rozmowa na

Zywo,

wspoétdzieleni

e ekranu

Przerwa

@D

D Dz

3. Modut 8.
Diagnoza
wlasnego
stylu
zarzadzania
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Zajecia

Przerwa

B

G Dz

3. Modut 9.
Delegowanie
zadan i
rozmowa
delegujaca
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Zajecia

IFE Dzien
4. Modut 10.
Typologia
osobowosci i
motywowanie
pracownikéw Zajecia
(teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu

Prowadzacy

Katarzyna
Pawtowska

Katarzyna
Pawtowska

Katarzyna
Pawtowska

Katarzyna
Pawtowska

Data realizacji
zajeé

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

24-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

11:30

13:30

14:00

08:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:30

14:00

16:00

11:00

Liczba godzin

03:00

00:30

02:00

00:30

02:00

03:00



Przedmiot /
temat

(72552

Dzien
4. Modut 11.

Rozpoznawan
ie typow
osobowosci i
dobér reakcji
(praktyka) |
Rozmowa na
zZywo,
éwiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

@B

(2 Dzier

4. Modut 12.
Motywowanie
pracownikéw
w sytuacjach
zawodowych
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

Dzien
5. Modut 13.
Teorie
motywacji i
motywatory
pozafinansow
e (teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Pawtowska

Katarzyna
Pawtowska

Katarzyna
Pawtowska

Data realizacji
zajeé

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:30

13:30

14:00

08:00

11:00

Godzina
zakonczenia

11:30

13:30

14:00

16:00

11:00

11:30

Liczba godzin

00:30

02:00

00:30

02:00

03:00

00:30



Przedmiot /
temat

@D oz

5. Modut 14.
Komunikowan
ie trudnych
decyzji
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

(€ Dz

5. Modut 15.
Prosba o
wykonanie
zadania spoza
obowigzkow
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

€2 ovier

6. Modut 16.
Expose szefa
i zasady
nagradzania
oraz karania
(teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu

em-

28736 |0FALY]
6. Modut 17.
Przygotowani
e expose
szefa
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Pawtowska

Katarzyna
Pawtowska

Katarzyna
Pawtowska

Katarzyna
Pawtowska

Data realizacji
zajeé

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

13:30

14:00

08:00

11:00

11:30

13:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

16:00

11:00

11:30

13:30

14:00

Liczba godzin

02:00

00:30

02:00

03:00

00:30

02:00

00:30



Przedmiot /
temat

D oz

6. Modut 18.
Docenianie,
nagradzanie i
dyscyplinowa
nie (praktyka)
| Rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

@D Dziet

7. Modut 19.
Informacja
zwrotna w
pracy
menedzera
(teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu

w
N
N
w
(=}
[

33736 0FALY]
7. Modut 20.
Udzielanie
informacji
zwrotnej i
przyjmowanie
krytyki
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

35236 |0FALY]
7. Modut 21.
Rozmowa z
narzekajgcym
pracownikiem
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Katarzyna
Pawtowska

Katarzyna
Pawtowska

Katarzyna
Pawtowska

Katarzyna
Pawtowska

Data realizacji
zajeé

28-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:00

10:30

11:00

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

11:00

13:00

13:30

15:00

Liczba godzin

02:00

02:30

00:30

02:00

00:30

01:30



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowaczacy
36236 | Walidacja -
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidaciji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
29-09-2026 15:00

Liczba godzin

56:00

48:00

01:00

07:00

65:15

Godzina
zakonczenia

16:00

Liczba godzin

01:00

-

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Cena

12 054,00 PLN

9 800,00 PLN

21525PLN

175,00 PLN

Liczba godzin




Liczba godzin zegarowych ustugi 56:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Katarzyna Pawtowska

‘ ' Doswiadczona coachka, mentorka, liderka i menadzerka, ktéra przez 26 lat z sukcesem rozwijata
swoja kariere zawodowa w korporacjach.

Kasia jest akredytowanym coachem ACC (ICF), co potwierdza jej zaangazowanie w staty rozwoj
zawodowy oraz najwyzszg jako$¢ $wiadczonych ustug. W latach 2020-2022 zdobyta kluczowe
kompetencje na renomowanych uczelniach i instytucjach szkoleniowych, w tym:

- Uniwersytet SWPS, studia podyplomowe z Psychologii Pozytywnej (pazdziernik 2021 — czerwiec
2022), ktére wzbogacity jej wiedze o naukowe podstawy budowania dobrostanu psychicznego.

- Erickson Coaching International, Accredited Coach Program ACTP (wrzesien 2020 — marzec 2021),
gdzie uzyskata miedzynarodowa akredytacje w dziedzinie coachingu.

- Wszechnica Uniwersytetu Jagiellonskiego, kurs Erickson Solution Focused Coach, The Art &
Science of Coaching (kwiecien 2020 - sierpien 2020), ktéry dostarczyt jej zaawansowanych
narzedzi w zakresie coachingu skoncentrowanego na rozwigzaniach.

Jej bogate doswiadczenie zawodowe i zyciowe, potgczone z pasjg do wspierania innych, sprawiaja,
ze potrafi skutecznie wspiera¢ swoich klientéw w podejmowaniu odwaznych decyzji oraz
budowaniu trwatych i satysfakcjonujgcych relacji, ktére przynosza rados$é i spetnienie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych w formie drukowanej i/lub elektronicznej, zawierajgcych oméwienie
realizowanych modutdw, najwazniejsze zagadnienia merytoryczne oraz treSci pomocnicze wspierajgce proces uczenia si¢ i praktyczne
wykorzystanie wiedzy po zakorczeniu szkolenia.

Na wniosek uczestnika materiaty dydaktyczne moga zosta¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb oséb ze szczegélnymi potrzebami,
w zakresie mozliwym do realizacji przez Dostawce Ustugi.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem realizacji szkolenia jest zebranie minimum 2 oséb.

Termin szkolenia: Podany termin szkolenia ma charakter orientacyjny i moze ulec zmianie. Po zebraniu minimalnej liczby uczestnikéw
termin zostanie uzgodniony, aby jak najlepiej dopasowac sie do potrzeb grupy.

Jezeli ztozytes wniosek u Operatora, ale nie zapisates sie na ustuge, skontaktuj sie z nami w celu rezerwacji. Bez wstepnej informacji nie
dajemy gwarancji miejsca na ustudze.

Warunkiem uznania ustugi za ukoriczong i uprawniajacg do dofinansowania jest minimum 80% frekwencji uczestnika w zajeciach oraz
uzyskanie pozytywnego wyniku z walidaciji.



Informacje dodatkowe

Unico Sp. z 0.0. doktada staran, aby zapewni¢ dostepnos¢ ustugi osobom ze szczegdélnymi potrzebami. W przypadku potrzeby
zapewnienia dodatkowych udogodnien lub dostosowarn prosimy o kontakt przed zapisem na ustuge, w celu ustalenia mozliwego zakresu
wsparcia.

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT, jesli dofinansowanie pokrywa co najmniej 70% kosztéw szkolenia. Przy nizszym
poziomie dofinansowania do ceny netto doliczany jest VAT 23%.

Zwolnienie stosowane jest na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze zdalnej w czasie rzeczywistym

Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga

Ustuga bedzie realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Zoom.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji
Uczestnik powinien dysponowac:

e komputerem stacjonarnym, laptopem lub tabletem z dostepem do internetu,
» sprawng kamerg internetowg oraz mikrofonem — ich posiadanie jest obowigzkowe przez caty czas trwania ustugi,
e gtosnikiem lub stuchawkami umozliwiajgcymi odbior dzwieku.

Minimalna rekomendowana specyfikacja urzadzenia:

e procesor: minimum 1 GHz, zalecany dwurdzeniowy 2 GHz lub lepszy,
e pamie¢ RAM: minimum 2 GB, zalecane 4 GB lub wiece;j.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac uczestnik
Uczestnik powinien posiadac stabilne tagcze internetowe umozliwiajgce udziat w transmisji audio-wideo w czasie rzeczywistym.
Minimalne wymagania:
e co najmniej 600 kb/s dla potgczenia wideo wysokiej jakosci.
Zalecane parametry:

¢ 1,2 Mb/s dla potagczenia wideo w jakosci 720p,
¢ 3,8 Mb/s dla potaczenia wideo w jakosci 1080p.

Dla komfortowego uczestnictwa w zajeciach rekomendowane jest korzystanie ze stabilnego tgcza szerokopasmowego, zwtaszcza przy
jednoczesnym korzystaniu z kamery, mikrofonu i udostepnianiu materiatéw.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow
Uczestnik powinien posiadac:

¢ aktualny system operacyjny obstugujacy platforme Zoom,
¢ aktualng wersje jednej z przegladarek internetowych, np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Microsoft Edge lub Opera,
¢ dostep do aplikacji Zoom lub mozliwos$¢ potgczenia sie przez przegladarke internetowa.

Zaleca sie korzystanie z aktualnej wersji aplikacji Zoom, poniewaz moze to poprawi¢ jako$¢ potaczenia, stabilno$¢ uczestnictwa oraz
dostep do wszystkich funkcji spotkania.

Dodatkowe wymagania organizacyjne
Warunkiem aktywnego udziatu w ustudze jest:

¢ dotaczenie do spotkania za pomocg indywidualnie udostepnionego linku,



¢ mozliwo$¢ dwustronnej komunikacji z trenerem i grupa,
e gotowos¢ do potwierdzania obecnosci na zajeciach zgodnie z zasadami realizacji ustugi,
¢ korzystanie z urzagdzenia pozwalajgcego na biezacy odbioér obrazu, dzwieku oraz materiatéw udostepnianych przez trenera.

Okres waznosci linku umozliwiajagcego uczestnictwo w spotkaniu online

Link do spotkania jest aktywny do momentu zakonczenia danej sesji szkoleniowej lub webinaru, zgodnie z harmonogramem ustugi.

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@unico.org.pl

Telefon (+48) 724 787 771

RAFAL LISSER



