Mozliwos$¢ dofinansowania

Kadry i ptace - studia podyplomowe online 5 000,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto

36,36 PLN brutto/h
36,36 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/07/20/7930/3698732
AKADEMIA
% HUMANITAS

& Studia podyplomowe
Akademia

. [ zdalna w czasie rzeczywistym
Humanitas

& Zajecia grupowe
Kk KK 42/5 ) 137:30h

100 ocen 5 26.10.2026 do 30.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Studia podyplomowe przeznaczone s3 dla:

e 0s6b poszukujacych zatrudnienia w sektorze kadrowo - pfacowym
e 0s6b zatrudnionych w dziatach kadrowo-ptacowych, ktére pragna
Grupa docelowa ustugi uzupetni¢ wiedze i poszerzy¢ swoje kwalifikacje zawodowe w tej
dziedzinie
¢ 0s6b prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, ktére chca
samodzielnie prowadzi¢ sprawy kadrowo-ptacowe
¢ innych os6b zainteresowanych rozwojem umiejetnosci tym obszarze

Minimalna liczba uczestnikéw 15

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 23-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; L
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Celem studiow jest nabycie aktualnej i specjalistycznej wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci z zakresu m.in.
stosowania przepiséw prawa pracy, wynagrodzen, rozliczania swiadczen pracowniczych, dokumentacji kadrowe;.
Kierunek przygotowuje do wykonywania zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw pracowniczych oraz stosowaniem
prawa pracy. Podczas studiow stuchacze bedg mieli mozliwos¢ nabycia praktycznych umiejetnosci w zakresie obstugi

programoéw Symfonia, Ptatnik oraz Enova

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA

Charakteryzuje obowigzujace przepisy
prawa pracy oraz procedury i zasady
powstawania wewnetrznych aktéw
prawnych funkcjonujacych w
Srodowisku pracy.

Charakteryzuje procedury zatrudniania i
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
procesami personalnymi.

Opisuje zasady dotyczace
przechowywania i ochrony danych
osobowych pracownikéw.

Charakteryzuje kompetencje organéw
publicznych i sposéb ich dziatania oraz
zobowiazania publicznoprawne
wynikajgce z obowigzujgcych
przepisow.

Wyjasnia zasady rozliczania czasu
pracy i urlopéw pracowniczych.

Opisuje cechy i mozliwosci
specjalistycznych systeméw
informatycznych wspomagajacych
procesy kadrowo-ptacowe.

UMIEJETNOSCI
Sporzadza i prowadzi dokumentacje
pracownicza.

Oblicza wynagrodzenia brutto i netto
oraz inne naleznosci ze stosunku pracy.

Obstuguje specjalistyczne systemy
informatyczne wspomagajace procesy
kadrowo-ptacowe.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje gtéwne regulacje prawa pracy
dotyczace zatrudnienia, wynagrodzen,
sktadek ZUS oraz ich praktyczne
zastosowanie.

Opisuje obstuge i obieg dokumentac;ji
zwigzanej z procesami personalnymi,
takimi jak procedury zatrudniania,
prowadzenie akt pracowniczych,
ewidencja czasu pracy i rozliczenia
ptacowe.

Wskazuje sposob przechowywania i
ochrony informacji dotyczacych
pracownikoéw.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Opisuje zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym i ustalanie
sktadek z tego tytutu oraz wskazuje
obowiazki ptatnikéw wynikajace z
przepiséw ubezpieczeniowych.

Wskazuje elementy ewidencji czasu
pracy oraz list ptac.

Wskazuje funkcjonalno$é programéw
komputerowych wspomagajacych prace
dziatu kadr i ptac.

Wymienia cze$ci sktadowe akt
osobowych i wyjasnia ich role w
dokumentac;ji zatrudnienia.

Wskazuje elementy sktadowe

. . . Test teoretyczny z wynikiem
wynagrodzen oraz innych naleznosci ze

L i generowanym automatycznie
stosunku pracy oraz wyjasnia sposéb

ich prawidtowego naliczania.

Obstuguje programy kadrowo-ptacowe
Symfonia, Ptatnik, enova365.



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Interpretuje i stosuje przepisy prawa w
praktyce kadrowo-ptacowej.

Zna zasady komunikacji i wspétpracy z
innymi dziatami firmy oraz instytucjami

Kryteria weryfikacji

Wykazuje zdolno$¢ do rozwigzywania
probleméw prawnych i organizacyjnych
zwigzanych z zarzadzaniem
personelem i wynagrodzeniami.

Wykazuje znajomos¢ zasad
komunikac;ji i wspoétpracy z innymi

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem

. . . . L, generowanym automatycznie
zewnetrznymi. dziatami firmy oraz instytucjami
zewnetrznymi — np. ZUS, urzad

Ma swiadomos$¢ poufnosci danych i skarbowy.
przestrzegania zasad etyki zawodowej
w pracy kadrowe;j. Rozumie przepisy dotyczace ochrony

danych osobowych (np. RODO).

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Akademia Humanitas

Nazwa Podmiotu certyfikujacego nie dotyczy

Program

| Prawo Pracy

o Zrédta Prawa Pracy z uwzglednieniem aktéw wewnatrzzaktadowych
e Umowa o prace jako podstawa nawigzania stosunku pracy
e Czas pracy

e Urlopy pracownicze i inne zwolnienia od Swiadczenia pracy
e Uprawnienia rodzicielskie w prawie pracy

¢ Odpowiedzialnos¢ pracownicza

e Ustanie stosunku pracy

e Dokumentacja ze stosunku pracy

e Zatrudnianie niepracownicze

e Ochrona danych w prawie pracy

e Zatrudnianie cudzoziemcéw

* Pracownicy tymczasowi



e Struktura, zadania i czynnosci kontrolne PIP
e BHP

e ZFSS

e Praca zdalna

¢ Dyskryminacja i mobbing w miejscu pracy

e Kontrola pracownika w miejscu pracy

Il Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

e System ubezpieczen spotecznych
e Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ustalanie sktadek z tego tytutu
 Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego

11l Ptace

¢ Wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy

¢ Ustalenie wysokosci wynagrodzenia za prace i innych naleznosci ze stosunku pracy
e Ustalenie wysokosci innych naleznosci ze stosunku pracy

¢ Rozliczanie podrozy stuzbowych

e PFRON

IV Narzedzia informatyczne w kadrach

e Program Ptatnik
e Program Symfonia
e Program enova365

UWAGA - W PROGRAMIE NIE UJETO GODZIN WALIDACJI
W programie nie ujeto 2 godzin dyd. przeznaczonych na walidacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

¢ walidacja wiedzy i kompetencji spotecznych odbedzie sie po zakoriczeniu zaje¢
¢ walidacja umiejetnosci odbedzie sie po zakoriczeniu zaje¢

Walidacja jw. jest integralng czescig ustugi.
Czas trwania programu Kadry i ptace:

e 2 semestry (semestr |: pazdziernik-marzec, semestr Il kwiecien-czerwiec)

e Zajecia odbywaja sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.

e Zajecia odbywaja sie raz lub dwa razy w tygodniu (poniedziatek i/lub $roda) w godzinach 17:00-21:00 (5h dyd.zaje¢ + 1 przerwa w
wymiarze 15 min/dzien).

¢ 1 godz. dyd. zaje¢ = 45 minut

Studia pozwalaja na zdobycie minimum 30 punktéw ECTS.
Zajecia prowadzone sg w oparciu o nastepujgce formy:

e mini wyktad, prezentacja,

¢ aktywne ¢wiczenia szkoleniowe,
e dyskusja,

¢ studium przypadku (Case study).

Absolwenci studiow podyplomowych Kadry i ptace nabywajg wyksztatcenie potrzebne do wykonywania zawodéw zwigzanych z dziatem
kadr i ptac. Absolwenci, ktérzy juz pracujg w zawodzie umacniajg zdobyte do tej pory doswiadczenie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 103



Przedmiot /
temat

Zrédta

Prawa Pracy z
uwzglednienie
m aktow
wewnatrzzakt
adowych

@m-

Zrodta
Prawa Pracy z
uwzglednienie
m aktow
wewnatrzzakit
adowych

Dyskryminacj
a i mobbingw
miejscu pracy

am-

Dyskryminacj
a i mobbingw
miejscu pracy

Umowa o
prace jako
podstawa
nawigzania
stosunku
pracy

-

Umowa o
prace jako
podstawa
nawigzania
stosunku
pracy

Zatrudnianie
niepracownic
ze

D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr Agnieszka
Huras

dr Agnieszka
Huras

Artur Pytel

Artur Pytel

dr Mariusz
Lekston

dr Mariusz
Lekston

dr Agnieszka
Huras

Data realizacji
zajeé

26-10-2026

26-10-2026

26-10-2026

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

Liczba godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Zatrudnianie
niepracownic
ze

D 27

D -

G 775

Odpowiedzial
nosé
pracownicza

D

Odpowiedzial
nosé
pracownicza

Kontrola
pracownika w
miejscu pracy

202103 I

Kontrola
pracownika w
miejscu pracy

Zatrudnianie
cudzoziemcé

Zatrudnianie
cudzoziemco
w

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr Agnieszka
Huras

dr Aneta
Krasun

dr Aneta
Krasun

dr Agnieszka
Huras

dr Agnieszka
Huras

Alicja
Taborek-
Skubij

Alicja
Taborek-
Skubij

Joanna
Dziurzik

Joanna
Dziurzik

Data realizacji
zajeé

16-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

Godzina
rozpoczecia

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

Liczba godzin

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Uprawnienia
rodzicielskie Zajecia
W prawie

pracy

Przerwa

&m-

Uprawnienia
rodzicielskie
w prawie
pracy

Zajecia

System
ubezpieczen
spotecznych

Zajecia

297103 |8 Przerwa

System L
i ; Zajecia
ubezpieczen

spotecznych

D Uriopy

pracownicze i

inne .
L Zajecia
zwolnienia od
Swiadczenia
pracy

Przerwa

I Uriopy

pracownicze i

inne L
Lo Zajecia
zwolnienia od
$wiadczenia

pracy

Zasady

podlegania

ubezpieczeni

om Zajecia
spotecznym i

ustalanie

sktadek z

tego tytutu

Prowadzacy

dr Agnieszka
Huras

dr Agnieszka
Huras

Joanna
Giemza

Joanna
Giemza

dr Mariusz
Lekston

dr Mariusz
Lekston

Joanna
Giemza

Data realizacji
zajeé

14-12-2026

14-12-2026

14-12-2026

21-12-2026

21-12-2026

21-12-2026

11-01-2027

11-01-2027

11-01-2027

13-01-2027

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

Liczba godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30



Przedmiot /
temat

=

Zasady
podlegania
ubezpieczeni
om
spotecznym i
ustalanie
sktadek z
tego tytutu

Zasady
podlegania
ubezpieczeni
om
spotecznym i
ustalanie
sktadek z
tego tytutu

Zasady
podlegania
ubezpieczeni
om
spotecznym i
ustalanie
sktadek z
tego tytutu

Swiadczenia z
ubezpieczenia
chorobowego
i

wypadkowego

aED-

Swiadczenia z
ubezpieczenia
chorobowego
i

wypadkowego

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Joanna
Giemza

Joanna
Giemza

Joanna
Giemza

Joanna
Giemza

Joanna
Giemza

Data realizacji
zajeé

13-01-2027

13-01-2027

18-01-2027

18-01-2027

18-01-2027

25-01-2027

25-01-2027

25-01-2027

Godzina
rozpoczecia

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

Liczba godzin

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15



Przedmiot /
temat

Wynagrodzeni
aiinne
$wiadczenia
ze stosunku

pracy

cED-

Wynagrodzeni
aiinne
$wiadczenia
ze stosunku
pracy

Cic 10 Lo

pracy

-

G Co2s

pracy

G cos

pracy

-

G Czos
pracy

& o+P

(552105 8

EEm &P

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Joanna
Dziurzik

Joanna
Dziurzik

dr Anna
Daszczynska-
Ciborowska

dr Anna
Daszczynska-
Ciborowska

dr Anna
Daszczynska-
Ciborowska

dr Anna
Daszczynska-
Ciborowska

Robert
Olszewski

Robert
Olszewski

Data realizacji
zajeé

08-02-2027

08-02-2027

08-02-2027

15-02-2027

15-02-2027

15-02-2027

17-02-2027

17-02-2027

17-02-2027

01-03-2027

01-03-2027

01-03-2027

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

Liczba godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15



Przedmiot /
temat

Ustalenie
wysokosci
wynagrodzeni
azapracei
innych
naleznosci ze
stosunku

pracy

5o 105 B

Ustalenie
wysokosci
wynagrodzeni
azapracei
innych
naleznosci ze
stosunku

pracy

Ochrona
danych w
prawie pracy

-

Ochrona
danych w
prawie pracy

Ustanie
stosunku
pracy

-

Ustanie
stosunku
pracy

Dokumentac;j
a ze stosunku

pracy

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Joanna
Dziurzik

Joanna
Dziurzik

Gabriela
Rychty

Gabriela
Rychty

dr Mariusz
Lekston

dr Mariusz
Lekston

dr Anna
Daszczynska-
Ciborowska

Data realizacji
zajeé

08-03-2027

08-03-2027

08-03-2027

10-03-2027

10-03-2027

10-03-2027

15-03-2027

15-03-2027

15-03-2027

22-03-2027

22-03-2027

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

Liczba godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Dokumentacj
a ze stosunku

pracy

Pracownicy
tymczasowi

Pracownicy
tymczasowi

Program
Ptatnik

mD-

Program
Ptatnik

@ Prece

zdalna

iz 0o B

D Prce

zdalna

Program
Ptatnik

-

Program
Ptatnik

Struktura,
zadania i
czynnosci
kontrolne PIP

ED-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr Anna
Daszczynska-
Ciborowska

dr Anna
Daszczyriska-
Ciborowska

dr Anna
Daszczynska-
Ciborowska

Andrzej Cisek

Andrzej Cisek

dr Aneta
Krasun

dr Aneta
Krasun

Andrzej Cisek

Andrzej Cisek

dr Anna
Daszczynska-
Ciborowska

Data realizacji
zajeé

22-03-2027

05-04-2027

05-04-2027

05-04-2027

12-04-2027

12-04-2027

12-04-2027

19-04-2027

19-04-2027

19-04-2027

26-04-2027

26-04-2027

26-04-2027

10-05-2027

10-05-2027

Godzina
rozpoczecia

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

Godzina
zakonczenia

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

Liczba godzin

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Struktura,
zadania i
czynnosci
kontrolne PIP

827103
Program
Symfonia

-

Program
Symfonia

852103
Program
Symfonia

-

Program
Symfonia

Program
enova 365

cED-

Program
enova 365

Program
enova 365

927103 o

Program
enova 365

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr Anna
Daszczynska-
Ciborowska

Andrzej Cisek

Andrzej Cisek

Andrzej Cisek

Andrzej Cisek

Andrzej Cisek

Andrzej Cisek

Andrzej Cisek

Andrzej Cisek

Data realizacji
zajeé

10-05-2027

17-05-2027

17-05-2027

17-05-2027

24-05-2027

24-05-2027

24-05-2027

31-05-2027

31-05-2027

31-05-2027

07-06-2027

07-06-2027

07-06-2027

Godzina
rozpoczecia

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

Liczba godzin

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15



Przedmiot /
temat

Rozliczanie
podrézy
stuzbowych,
PFRON

Rozliczanie
podrézy
stuzbowych,
PFRON

Program
enova 365

(oo 10: B

Program
enova 365

Program
enova 365

ED-

Program
enova 365

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Andrzej Cisek

Andrzej Cisek

Andrzej Cisek

Andrzej Cisek

Andrzej Cisek

Andrzej Cisek

Andrzej Cisek

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

14-06-2027

14-06-2027

14-06-2027

21-06-2027

21-06-2027

21-06-2027

28-06-2027

28-06-2027

28-06-2027

29-06-2027

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

Liczba godzin

137:30

127:30

01:30

08:30

172:00

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

18:45

21:00

18:30

Liczba godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 36,36 PLN
Koszt osobogodziny netto 36,36 PLN

W tym koszt walidacji brutto 36,50 PLN

W tym koszt walidacji netto 36,50 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 137:30
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 11

O dr Aneta Krasun

‘ ' Doktor nauk prawnych ze specjalnoscig prawa pracy (UJ), mediator przy Okregowej Izbie
RadcéwPrawnych; wyktadowca na Podyplomowych Studiach Prawa Pracy organizowanych przez
KatedrePrawa Pracy i Polityki Spotecznej Uniwersytetu Jagielloriskiego; wspotpracownik w
AkademiiHumanitas w Sosnowcu; radca prawny - wspélnik zarzgdzajacy kancelarig prawna
specjalizujgca siew prawie pracy, sprawach gospodarczych i transakcjach M&A; Autorka licznych



O
M

Jo

Jo

publikacjinaukowych z zakresu prawa pracy. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5
lat przedpublikacja ustugi.

dr Anna Daszczynska-Ciborowska

Doktor nauk prawnych ze specjalnoscig prawo pracy.

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie. Cztonek
Okregowej Izby Radcow Prawnych w Krakowie. Mediator wpisany na liste statych mediatoréw przy
Sadzie Okregowym w Krakowie. Wyktadowca akademicki. Doswiadczony szkoleniowiec, prowadzi
szkolenia z zakresu prawa pracy dotyczgce w szczegdlnosci: czasu pracy, kadr i ptac, praw i
obowigzkdéw pracodawcy i pracownika, najnowszych zmian w prawie pracy. Specjalizuje sie w
indywidualnym oraz zbiorowym prawie pracy. Wspiera dziaty HR i kadre menedzerska przy
zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw. Sporzgdza i opiniuje regulaminy i polityki wewnetrzne.
Doradza w sytuacjach kryzysowych: w postepowaniach dotyczgcych mobbingu i dyskryminaciji,
konsultacjach ze zwigzkami zawodowymi i przedstawicielami pracownikéw. Posiada wieloletnig
praktyke w prowadzeniu procesow w sprawach z zakresu prawa pracy. Autorka licznych publikacji z
zakresu prawa pracy.

Joanna Dziurzik

Absolwentka Akademii Humanitas oraz Uniwersytetu Slaskiego. Pracownik dziatu kadrowo-
ptacowego w biurze rachunkowym.Od ponad 15 lat zajmuje sie prawem pracy i wynagrodzeniami.
Codziennie ttumaczy swoim klientom zawitos$ci przepiséw oraz doradza najlepsze rozwigzania.
Stale podnosi swoje kwalifikacje, biorgc udziat w licznych kursach i szkoleniach.

Robert Olszewski

Specjalista ds. BHP. Auditor zintegrowanego systemu zarzadzania BHP wg norm ISO
45001:2018.Inspektor ochrony przeciwpozarowej, instruktor pierwszej pomocy (certyfikat
Europejskiej RadyResuscytacji). Ratownik-kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy. Prowadzenie
samodzielnychszkolen: szkolenia wstepne, szkolenia okresowe. Doswiadczenie zawodowe zdobyte
nie wczesniejniz 5 lat przed datg publikacji ustugi.

Gabriela Rychty

Inspektor Ochrony Danych — ochrona danych osobowych w administracji i biznesie, Zarzadzanie
cyberbezpieczenstwem, Audytor wewnetrzny Systemu Zarzadzania Jakoscig wg normy PN-EN
ISO/EC 9001:2015, Audytor wiodgcy Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem Informacji wg normy
PN-EN ISO/EC 27001:2023, Wyktadowca akademicki — studenci studiéw zaocznych oraz
podyplomowych, Mediator sgdowy oraz pozasgdowy — mediacje gospodarcze, cywilne.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

Andrzej Cisek

Specjalista ds. eksploatacji systeméw komputerowych. Posiada wieloletnie doswiadczenie
zawodowe we wdrazaniu i obstudze systemu do zarzadzania firmg enova365 firmy SONETA w
zakresie modutu kadrowo-ptacowego. Posiada wieloletnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie
wdrazania pakietu do zarzagdzania firmg SYMFONIA. Prowadzi szkolenia z dziedziny kadr i ptac oraz
informatyki. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi.
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Artur Pytel

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

dr Mariusz Lekston

Doktor nauk prawnych w zakresie prawa pracy. Prorektor ds. organizacyjno-prawnych i polityki
kadrowej Akademii Humanitas w Sosnowcu. Adiunkt w Instytucie Nauk Prawnych Akademii
Humanitas w Sosnowcu, zatrudniony w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Wyktadowca
na studiach podyplomowych Prawa pracy i ubezpieczen spotecznych Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie. Cztonek Komisji Nauk Prawnych i Ekonomicznych PAN Oddziat w Katowicach. Of
counsel w Kancelarii BKB Baran Ksigzek Bigaj w Krakowie, specjalizujgcej sie w problematyce prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych. W dziatalnosci dydaktycznej i szkoleniowej specjalizujgcy sie w
zagadnieniach szerokiego spektrum prawa pracy, zaréwno w odniesieniu do stosunku pracy, jak i
niepracowniczych form zatrudnienia.

Autor i wspétautor ponad 50 publikacji z zakresu indywidulanego i zbiorowego prawa pracy,
obejmujacych w szczegélnosci problematyke zatrudnienia nauczycieli akademickich i prawa
urzedniczego. Cztonek zespotu opracowujgcego komentarze do Kodeksu pracy, a takze System
Prawa Pracy, bedgce wielotomowym dzietem prezentujgcym dotychczasowy dorobek polskiej nauki
prawa pracy.

Joanna Giemza

Zastepca Dyrektora ds. Dochodéw, nadzoruje realizacje zadan z zakresu podlegania
ubezpieczeniom spotecznym oraz wysokosci i podstawy wymiaru sktadek, terminow rozliczania i
optacania sktadek oraz finansowania sktadek naleznych od ptatnikéw, nadzoruje rozliczanie kont
ptatnikow sktadek, nadzoruje dochodzenie naleznosci od ptatnikéw, windykacje nienaleznie
pobranych swiadczen, udzielanie ulg i umarzanie naleznosci, zabezpieczanie naleznosci na majatku
dtuznika, prowadzi doradztwo w zakresie ulg i umorzen. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie
wczesniej niz 5 lat przed publikacja ustugi.

Alicja Taborek-Skubij

Prawnik, Manager zarzadzajacy, Mediator, Compliance Officer, Inspektor Danych Osobowych,
Audytor Wiodacy IS0 27001, Partner w kancelarii adwokatéw i doradcéw podatkowych.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

dr Agnieszka Huras

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slagskiego w Katowicach. W 2010 roku
rozpoczeta studia doktoranckie na w/w Wydziale w Katedrze Prawa Cywilnego i Prawa Prywatnego
Miedzynarodowego. W 2018 uzyskata tytut doktora nauk prawnych. Od pazdziernika 2010 roku
prowadzita zajecia dydaktyczne z zakresu prawa pracy. Obecnie zatrudniona na stanowisku
adiunkta w katedrze prawa w Akademii WSB w Dabrowie Gérniczej. Przez lata wspétpracujaca z
licznymi uczelniami jak Uniwersytet Slgski, WSfiP w Bielsku- Biatej, WSZOP w Katowicach, Akademia
Slgska, Humanitas.

Posiada doswiadczenie w pracach w kancelarii prawnej zaréwno komorniczej, notarialnej, a takze



radcowskiej, z ktorg wspotpracuje obecnie. Szeroko interesuje sie prawem pracy jak réwniez
zagadnieniami z prawa medycznego. Prowadzi szkolenia dla pracownikdw administracji oraz
sektora kierowniczego w placéwkach medycznych i zaktadach pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Studia podyplomowe realizowane przez Akademie Humanitas prowadzone sg w trybie on-line w czasie rzeczywistym (najczesciej za
posrednictwem platformy ClickMeeting, czasem réwniez Zoom).

Materiaty dydaktyczne opracowane przez poszczegélnych prowadzacych do wybranych przedmiotéw, uczestnicy otrzymuja w postaci
elektronicznej jako prezentacje, pliki pdf, xls itp.

Materiaty zamieszczane sg uczelnianej platformie Wirtualna Uczelnia (lub na platformie Moodle), do ktérej uczestnicy Ustugi otrzymujg
dostep na caty okres jej trwania i moga z nich korzysta¢ w dogodnej dla siebie chwili.

Uczestnicy ustugi Kadry i ptace - studia podyplomowe moga otrzymacé dostep do:

¢ petnego pakietu Office 365,

¢ petnej wersji Systemu Informacji Prawnej LEGALIS, LEX Czasopisma Premium i LEX Monografi e, LEXOTEKA,
e e-bookéw w Czytelniach IBUK Libra i Ebookpoint BIBLIO,

e baz danych m.in.: EBSCO, SCOPUS, Web of Science.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem wziecia udziatu w programie Kadry i ptace - studia podyplomowe
jest posiadanie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wyksztatcenia wyzszego zdobytego w trakcie:

e studiow | stopnia,
e studiow Il stopnia,
e |ub jednolitych studiéw magisterskich.

Warunki ukoriczenia programu Kadry i ptace - studia podyplomowe to:

e uczestnictwo w co najmniej 80% zajec,
¢ uzyskanie zaliczer wszystkich przedmiotéw okreslonych w programie studiéw,
¢ uzyskanie ocen pozytywnych z egzaminéw semestralnych,

Informacje dodatkowe

Podana w Karcie Ustugi cena nie obejmuje optat:
e optata rekrutacyjna 85,00 zt

W celu rezerwacji miejsca w grupie nalezy réwnoczesnie dokonaé zapisu poprzez formularz rekrutacyjny dostepny na stronie uczelni:
https://rekrutacja.humanitas.edu.pl/Default.aspx

Wiecej informacji o studiach podyplomowych na stronie:

https://humanitas.edu.pl/oferta/kadry-i-place/

Jesli wolisz kontakt telefoniczny - chcesz dopyta¢ o szczegdty, zapraszamy:
¢ Sybilla Salisz - Kierownik Dziatu Rekrutacji

tel.:32 363-12-06, e-mail: sybilla.salisz@humanitas.edu.pl



Warunki techniczne

Sprzet komputerowy

Aby méc bezproblemowo uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych, zalecamy posiadanie komputera/laptopa spetniajgcego ponizsze
wymagania:

Procesor: Co najmniej Intel Core i5 lub rownowazny.

Pamie¢ RAM: Minimum 8 GB (zalecane 16 GB).

Dysk: SSD lub M.2.

Karta graficzna: Zintegrowana karta graficzna Intel UHD Graphics 620 lub lepsza.

System operacyjny: Windows 10/11 lub macOS 10.14 (Mojave) i nowsze.

Kamera i Mikrofon

Dobra jako$¢ obrazu i dzwieku jest kluczowa podczas zaje¢ zdalnych. Oto nasze zalecenia:

Kamera: Wbudowana kamera o rozdzielczosci co najmniej 720p HD. Jesli Twoj laptop nie posiada kamery o odpowiedniej jakos$ci,rozwaz
zakup zewnetrznej kamery USB.

Mikrofon: Wbudowany mikrofon o dobrej jakos$ci dZwieku. Alternatywnie, mozesz uzy¢ zewnetrznego mikrofonu USB lub zestawu
stuchawkowego z wbudowanym mikrofonem.

Potaczenie internetowe

Stabilne potaczenie internetowe jest kluczowe dla uczestnictwa w zajeciach zdalnych. Oto nasze zalecenia:
Typ potgczenia: State szerokopasmowe tgcze internetowe o przepustowosci minimum 2,5 Mbps (tgcze 20MB).
tacze Wi-Fi o tozsamych parametrach.

Przegladarki internetowe

Do korzystania z platform edukacyjnych i uczestnictwa w zajeciach online, wazne jest, aby mie¢ zainstalowane najnowsze wersje
przegladarek internetowych. Proponujemy:

Google Chrome: Szybka i bezpieczna przegladarka, ktéra regularnie otrzymuje aktualizacje.

Mozilla Firefox: Alternatywna przegladarka, ceniona za swoje funkcje prywatnosci i bezpieczenstwa.

Kontakt

O

m E-mail aneta.kazmierczak@humanitas.edu.pl
Telefon (+48) 32 3631 235

ANETA KAZMIERCZAK



