Mozliwos$¢ dofinansowania

Nowe kompetencje Panstwowej Inspekc;ji 492,00 PLN brutto
< Pracy (PIP) od 08.07.2026 - Czy 492,00 PLN netto
K zatrudnienie cywilnoprawne w 2026 . jest 8200 PLN brutto/h
> nadal bezpieczne? - KURS 82,00 PLN netto/h
157,33 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/07/20/9069/3697941

STOWARZYSZENIE
KSIEGOWYCH W
POLSCE ODDZIAL & Ustuga szkoleniowa
DOLNOSLASKI WE
WROCLAWIU

[l zdalna w czasie rzeczywistym

[ Zajecia grupowe
K kokkk 46/5  (© 06:00h

494 oceny 5 28.08.2026 do 28.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Ustuga adresowana jest do pracodawcéw i przedsiebiorcow
zatrudniajgcych osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych, wtascicieli i
pracownikéw biur rachunkowych, specjalistéw oraz menedzeréw dziatéw
kadr i ptac, pracownikéw dziatéw HR i administracji, gtéwnych
ksiegowych, ksiggowych oraz specjalistéw ds. wynagrodzen, oséb
odpowiedzialnych za zawieranie i rozliczanie uméw zlecenia oraz umoéw o
dzieto, pracownikéw jednostek sektora finanséw publicznych i jednostek
samorzadu terytorialnego, radcéw prawnych, adwokatéw i doradcow
Grupa docelowa ustugi podatkowych zajmujgcych sie obstugg pracodawcéw, wszystkich oséb,
ktére chca bezpiecznie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami stosowac
umowy cywilnoprawne oraz przygotowac sie do kontroli Paristwowe;j

Inspekcji Pracy i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek-Rozwoj.

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski pocigg do
kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start w Matopolsce z

EURE
Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 21-08-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Nowe kompetencije Paristwowej Inspekcji Pracy (PIP) od 08.07.2026 — Czy zatrudnienie cywilnoprawne w 2026
r. jest nadal bezpieczne? - KURS" przygotowuije uczestnikow do poszerzenia kwalifikacji zawodowych z zakresu
zagadnien zwigzanych ze stosowaniem przepiséw dotyczacych uméw cywilnoprawnych po zmianach obowigzujacych
od 8 lipca 2026 .

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
1. Definiuje podstawowe pojecia Test teoretyczny z wynikiem
wynikajace z programu ustugi. generowanym automatycznie

Stosuje i wykorzystuje przepisy prawa z

zakresu zagadnien zwigzanych ze 2. Wymienia zrédta prawa dla Test teoretyczny z wynikiem
stosowaniem przepiséw dotyczacych omawianej tematyki. generowanym automatycznie
umow cywilnoprawnych

3. Interpretuje przepisy prawa Test teoretyczny z wynikiem
dotyczace tematyki ustugi. generowanym automatycznie
1. Wymienia obowigzujace zasady etyki Test teoretyczny z wynikiem
zawodowe;j. generowanym automatycznie
Organizuje prace zgodnie z zasadami
etyki zawodowe;j.
2. Charakteryzuje obowigzujace zasady Test teoretyczny z wynikiem
etyki zawodowe;j. generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

1. Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych, tagcznie 6 godzin zegarowych.
Planowane przerwy w trakcie zajec¢: 10:30-10:45, 12:00-12:30, 13:45-14:00. Przerwy sg wliczone w godziny zaje¢ ustugi.

Wyktadowca ma prawo zmieni¢ godziny przerw, jesli wymaga tego proces dydaktyczny (np. rozpoczete ¢wiczenie) lub na zyczenie wiekszosci
uczestnikow kursu (zmeczenie, wieksza trudno$é tresci ksztatcenia).

2. Grupa docelowa ustugi: Ustuga adresowana jest do pracodawcéw i przedsiebiorcéw zatrudniajgcych osoby na podstawie uméw
cywilnoprawnych, wtascicieli i pracownikéw biur rachunkowych, specjalistéw oraz menedzeréw dziatéw kadr i ptac, pracownikéw dziatéw
HR i administracji, gtéwnych ksiegowych, ksiegowych oraz specjalistéw ds. wynagrodzen, oséb odpowiedzialnych za zawieranie i
rozliczanie uméw zlecenia oraz umoéw o dzieto, pracownikdw jednostek sektora finanséw publicznych i jednostek samorzadu
terytorialnego, radcéw prawnych, adwokatéw i doradcéw podatkowych zajmujacych sie obstugg pracodawcdw, wszystkich oséb, ktére
chca bezpiecznie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami stosowa¢ umowy cywilnoprawne oraz przygotowacé sie do kontroli Pafistwowej
Inspekciji Pracy i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Zakres tematyczny ustugi:

I. Nowe uprawnienia PIP - czyli ryzyko przeksztatcenia UZ w UoP — zmiany od 08.07.2026 r.
1. Lista pytan kontrolnych PIP

2. Kiedy umowa cywilnoprawna powinna by¢ UOP?

3. Jak ograniczy¢ ryzyko przeksztatcenia UZ w UoP?

4. Nowa kompetencja PIP od 08.07.2026 r. decyzja przeksztatcajgca — procedura krok po kroku i jakie uprawnienia przystuguja
zatrudniajgcemu?

5. Zmiany w procedurze cywilnej — zabezpieczenia roszczenia, czyli sporna umowa cywilnoprawna moze zosta¢ zmieniona,
wypowiedziana lub rozwigzana wytacznie na zasadach prawa pracy

6. Nowe zasady wymiany danych pomiedzy PIP, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) i Krajowg Administracjg Skarbowg (KAS)
7. Procedura interpretacji indywidualnej PIP

1) wniosek

2) optata

3) skutki

- czy warto ztozy¢ wniosek o wydanie interpretacji indywidualnej?

8. Zdalne kontrole PIP

9. Zwiekszenie wysokosci grzywny PIP — czyli czego pracodawca nie powinien robié, zeby nie zaptaci¢ 5000 zt mandatu - katalog
wykroczen i dziatan zaradczych

10. Skutki finansowe przeksztatcenia umowy cywilnej w UoP

1) wypoczynkowy lub ekwiwalent za niewykorzystany urlop

2) dodatek stazowy

3) nagroda jubileuszowa

4) $wiadectwo pracy

5) korekta zgtoszenia i sktadek ZUS

Il. Umowy cywilnoprawne wliczane do stazu pracy od 2026 r. — sytuacje trudne i niejednoznaczne
1. Jakie uprawnienia pracownika zalezg od stazu pracy?

2. Warunki wliczenia do stazu pracy okreséw mowy zlecenia / umowy o $wiadczenie ustug



3. Jak pracownik ma udokumentowac staz pracy:

1) zaswiadczenie z ZUS (nowe narzedzie weryfikacji USP)

2) dokumentowanie okreséw zatrudnienia - sytuacje problematyczne

a) student do 26 r.z na umowie zlecenia

b) zleceniodawca, ktdry ulegt likwidacji

c) UZ sprzed 01.01.1999 1.

d) UZ z wtasnym pracownikiem — czy wymagac¢ USP i wlicza¢ automatycznie okres UZ do stazu pracy?
lll. Umowa zlecenie— wzér umowy z omowieniem

1. Kiedy najczesciej sg zawierane umowy zlecenia?

2. Przedmiot, forma, tres¢ umowy

3. Przechowywanie dokumentacji zleceniobiorcy

1) ustalenie okresu przechowywania dokumentacji — jak dtugo przechowywa¢ dokumentacje UZ - 10 lat / 50 lat / 3 lata?
2) zakres przechowywanej dokumentacji

3) informacja o okresie przechowywania dokumentaciji zleceniobiorcy

4. Zleceniobiorca a ZFSS (PIT, ZUS)

5. Zleceniobiorca a szkolenia i badania BHP

6. Zleceniobiorca a zwigzki zawodowe

7. Zleceniobiorca a PPK

IV. Wynagrodzenie za umowe zlecenia (stawka kwotowa, godzinowa, prowizyjne) — projektowane zmiany w nowej ustawie o
minimalnym wynagrodzeniu za prace

1. Minimalna stawka godzinowa
1) wysokosci stawki w 2026 r.

2) potracenia komornicze — ochrona wynagrodzenia z tytutu umowy o $wiadczenie ustug - jak wyliczy¢ kwote wolna od potracen
zleceniobiorcy?

3) do kogo nie stosuje sie minimalnej stawki godzinowej?

4) wynagrodzenie ryczattowe a minimalna stawka godzinowa

5) termin wyptaty wynagrodzenia — przewidywana zmiana wymaga zmian w zawartych umowach zlecenia

2. Jak realizowac¢ obowigzek potwierdzenia liczby godzin wykonania zlecenia / $wiadczenia ustugi (to nie musi by¢ ewidencja)?
1) forma potwierdzenia: pisemna, elektroniczna, dokumentowa — czy potwierdzenie godzin mozna wysta¢ SMSem?
2) przyktady zapiséw w tresci umowy

3) termin przekazania potwierdzenia przez zleceniobiorce

4) okres przechowywania potwierdzenia

5) odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa w razie braku potwierdzenia (kontrola PIP)

6) potwierdzenie liczby godzin a ewidencja godzin

3. Minimalna stawka godzinowa a prawo zamoéwien publicznych

1) uwzglednienie minimalnej stawki godzinowej w kalkulacji kosztu pracy



2) umowa na okres powyzej 12 miesiecy — w tresci wymaog postanowienia o zasadach wprowadzania zmian w przypadku zmiany
minimalnej stawki godzinowej

4. ,Podréz stuzbowa” zleceniobiorcy oraz inne $wiadczenia zapewniane przez zleceniodawce (PIT, ZUS)

V. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne za zleceniobiorce

1. Sktadki za zleceniobiorcéw — warsztaty, przyktady, kazusy

2. Oswiadczenie zleceniobiorcy — wzor, czy mozna zadac sktadek i odsetek od zleceniobiorcy, ktéry sktamat w oswiadczeniu?

3. Wniosek o zbadanie prawidtowosci wykazanych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcy, o ktérym mowa w art. 9
ust. 2c ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych pytanie do ZUS o prawidtowo$¢ optacenia sktadek — wzdér z omoéwieniem

4. Nieprawidtowe rozliczenie sktadek — skutek, roszczenie regresowe do zleceniobiorcy

VI. Umowa o dzieto — umowa potréjnego ryzyka (ZUS, US, PIP)

1. Co moze by¢ przedmiotem umowy - prawidtowe okreslenie przedmiotu umowy

2. Kluczowe zapisy w umowie w celu minimalizacji ryzyka ustalenia stosunku pracy

3. Okreslenie wynagrodzenia (stawka kwotowa, czy w umowie o dzieto mozliwa jest stawka godzinowa?)

4. Kontrola ZUS umoéw o dzieto na przyktadach

1) kluczowe zapisy w tresci umowy

2) procedura postepowania w trakcie kontroli ZUS

3) najnowsze orzecznictwo (umowa zlecenia czy umowa o dzieto)

4) konsekwencje zakwestionowania umowy o dzieto

VII. Opodatkowanie uméw cywilnoprawnych

1. Ulgi (dla mtodych, pracujgcego emeryta, dla rodzica 4+, na powr6t)

2. Wniosek o zaprzestanie poboru zaliczki PDOF (warunki)

3. Prawa autorskie i KUP

1) przedmiot ochrony prawa autorskiego — pojecie utworu autorskiego

2) przeniesienie majatkowych praw autorskich w umowach o dzieto i umowach o przeniesienie praw do utworu.
3) kluczowe przy umowach o przeniesienie praw autorskich.

4) 50 % KUP: rodzaje dziatalnosci, stanowiska organéw podatkowych, w ktérych mozna stosowaé 50% koszty uzyskania przychodu.
VIII. Rejestr umoéw

1.UZiUoD w rejestrze umoéw

2. Ograniczenia w dostepie do informacji publicznej z art. 5 ust. 1 do 2 a kwalifikowanie uméw do wpisu do rejestru
3. Forma zawarcia umowy a wpis do rejestru

4. Rozwigzanie, wygasniecie oraz zmiana do umowy a obowigzek wpisu do rejestru.

4. Warunki organizacyjne kursu:

» proces ksztatcenia na kursie realizowany jest w formie zaje¢ wyktadowo-seminaryjnych z ¢wiczeniami praktycznymi ONLINE,
polegajacych na zdalnym, w czasie rzeczywistym, interaktywnym spotkaniu video z wyktadowcg, do ktérego otrzymujag Parnstwo
dostep za posrednictwem programu/aplikacji MS Teams,

¢ uczestnik dysponuje samodzielnym stanowiskiem komputerowym lub urzgdzeniem mobilnym, z dostepem do Internetu, kamerg i
mikrofonem, ktére zapewnia we wtasnym zakresie,

 uczestnik przed zajeciami otrzymuje dane do logowania sig (login i hasto) do konta w aplikacji MS Teams, ktére wazne jest przez caty
okres trwania kursu.



5.Posiadamy certyfikat jakosci SUS 2.0.

6.Walidacja: forma zaliczenia kursu jest obecnos¢ na zajeciach szkoleniowych oraz zaliczenie pracy kontrolnej w postaci testu
teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.

7.Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.
Cena ustugi nie obejmuje kosztédw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci kosztédw srodkdw trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

8.Na zaswiadczeniu o ukoriczeniu kursu wydanego na podstawie § 23 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2175) liczba godzin szkolenia wykazywana
jest w godzinach dydaktycznych, tacznie 7 godzin dydaktycznych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . i . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Nowe

kompetencje

Panstwowej

Inspekcji

Pracy (PIP) od

08.07.2026. Anna

Zajeci 28-08-202 : 10: 1:
Sposéb ajecia Stoklosa 8-08-2026 09:00 0:30 01:30
realizacji

zajec:
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

- Przerwa - 28-08-2026 10:30 10:45 00:15

Nowe

kompetencje
Panstwowej
Inspekcji
Pracy (PIP) od
08.07.2026. . Anna
) Zajecia 28-08-2026 10:45 12:00 01:15
Sposéb Stoklosa
realizacji
zajec:
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

- Przerwa - 28-08-2026 12:00 12:30 00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L . ; X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Nowe

kompetencje
Panstwowej
Inspekcji
Pracy (PIP) od
08.07.2026. . Anna
3 Zajecia 28-08-2026 12:30 13:45 01:15
Sposéb Stoklosa
realizacji
zajec:
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

- Przerwa - 28-08-2026 13:45 14:00 00:15

Nowe

kompetencje
Panstwowej
Inspekcji
Pracy (PIP) od
08.07.2026. . Anna
) Zajecia 28-08-2026 14:00 14:45 00:45
Sposéb Stoklosa
realizacji
zajec:
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Anna
- Walidacja 28-08-2026 14:45 15:00 00:15
Stoktosa

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 06:00
w tym suma godzin zajeé 04:45
w tym suma godzin walidaciji 00:15
w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 06:30

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 492,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 492,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 82,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 82,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Anna Stoktosa

‘ ' radca prawny odznaczona srebrng odznaka Zastuzony w rozwoju Stowarzyszenia Ksiegowych w
Polsce" oraz ztotg odznaka ztotg odznake honorowg “Zastuzony dla Samorzgadu Radcéw Prawnych”.
Specjalista prawa pracy, kadr oraz ochrony danych osobowych. Absolwent Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego. Ukonczyta studia doktoranckie w Katedrze Prawa Pracy
UJ. Referent miedzynarodowych konferencji naukowych. Wyktadowca na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu na Studiach Podyplomowych Kadry i Ptace. Wtasciciel kancelarii
specjalizujgcej sie w zagadnieniach zwigzanych z prawem pracy. Posiada bogate doswiadczenie
praktyczne, zarbwno na etapie doradztwa, jak tez w postepowaniach sgdowych. Prowadzi procesy w
sprawach z zakresu prawa pracy, reprezentujgc przede wszystkim przedsiebiorcéw. Doswiadczony
szkoleniowiec zagadnien zwigzanych z problematyka zatrudnienia. Doswiadczenie zawodowe
zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegoétowych danych dotyczacych
oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne w formie prezentacji, konspektéw przygotowane przez wyktadowce,
ktére sg udostepniane w formie elektronicznej.

Wszelkie ogélnodostepne powstajgce w trakcie zaje¢ materiaty oraz linki do materiatow Zrédtowych sg umieszczane bezposrednio na
platformie internetowe;.



Warunki uczestnictwa

Stuchaczami kursu moga by¢ osoby posiadajgce co najmniej wyksztatcenie $rednie, uznajgce potrzebe doskonalenia zawodowego oraz
rozumiejace istote i znaczenie przestrzegania norm i zasad etycznych w pracy zawodowej.

Dodatkowym warunkiem uczestnictwa w ustudze jest zapisanie sie na kurs przez strone wroclaw.skwp.pl oraz podpisanie O$wiadczenia przez
uczestnika zawierajace jego zobowigzanie wobec Dostawcy ustugi.

Informacje dodatkowe

SPOSOB | FORMA ZALICZENIA:Formg zaliczenia kursu jest obecno$é na zajeciach szkoleniowych oraz zaliczenie pracy kontrolnej. Po
zaliczeniu kursu stuchacz otrzymuje zaswiadczenie o ukoczeniu kursu wydanego na podstawie § 23 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2175) oraz
zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi rozwojowej.

Zawarto regulamin wspotpracy i rozliczania ustug z WUP Krakéw w ramach projektu "Matopolski Pocigg do Kariery" oraz "Nowy Start w
Matopolsce z EURESem".Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwoj.

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce jako instytucja szkoleniowa zwolniona jest z podatku VAT. Podstawa zwolnienia: art.43.ust.1 pkt 26a

Forma zaliczenia kursu dla oséb korzystajgcych z dofinansowania jest obecno$¢ na minimum 80% zajgc.

Warunki techniczne

a) kurs realizowany jest w formie zaje¢ ONLINE, polegajgcych na zdalnym, w czasie rzeczywistym, interaktywnym spotkaniu video z
wyktadowcg za posrednictwem programu/aplikacji MS Teams.

b) uczestnik dysponuje samodzielnym stanowiskiem komputerowym lub urzadzeniem mobilnym, z dostepem do Internetu, kamera i mikrofonem,
ktore zapewnia we wtasnym zakresie.

c) zaleca sie korzystac¢ z najaktualniejszych wersji przegladarki Chrome, Safari, Firefox, Opera lub Edge. tacze inernetowe: min download: 10
Mb/s, min upload: 10 Mb/s (APMG Int. zaleca korzystanie z tacza statego).

d) niezbedne jest oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw (czytnik plikéw pdf oraz doc) (np.
darmowe Acrobat Reader oraz Open Office).

e) uczestnik przed zajeciami otrzymuje dane do logowania sie (login i hasto) do konta w aplikacji MS Teams, ktdre wazne jest przez caty okres
kursu.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

o Martyna Mularska

ﬁ E-mail szkolenia@jeleniagora.skwp.pl

Telefon (+48) 75 6412 200



