Mozliwos$¢ dofinansowania

Przygotowywanie organizacji do zmian w
ﬁ srodowisku pracy (zielona transformacja) -

szkolenie
Numer ustugi 2026/07/19/194983/3697356

PRIME ACADEMY
SPOLKA Z © Powidz
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS

Cl
A & Zajecia grupowe
Kok Kok Kk 49/5 (D 36:00h
50 ocen £ 03.09.2026 do 09.09.2026

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

Informacje podstawowe

6 376,32 PLN brutto
5184,00 PLN netto
177,12 PLN brutto/h
144,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie skierowane jest do witascicieli przedsigbiorstw z sektora
gastronomii mobilnej oraz pracownikéw zaangazowanych w organizacje i
realizacje proceséw zwigzanych z funkcjonowaniem foodtrucka. Ustuga
przeznaczona jest dla 0s6b uczestniczacych lub przygotowujgcych sie do
wdrazania zmian organizacyjnych wynikajgcych z zielonej transformacji
przedsiebiorstwa, w szczeg6lnosci w zakresie organizaciji pracy,
komunikacji zespotowej oraz zarzadzania zmiang. Uczestnicy nie musza
posiadac wczesniejszego doswiadczenia w zarzgdzaniu zmiana.

02-09-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikow do $wiadomego zarzgdzania procesem zmiany organizacyjnej zwigzanej z
wdrazaniem praktyk zielonej transformacji w przedsiebiorstwie gastronomicznym. Uczestnik nabywa umiejetnosc¢



identyfikowania barier wobec zmian, planowania komunikacji zmiany w zespole, przygotowania rél i odpowiedzialnosci
oraz monitorowania przebiegu wdrazania zmian organizacyjnych oraz podejmowania dziatan wspierajacych ich

skuteczna realizacje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje proces zarzadzania
zmiang organizacyjna w kontekscie
zielonej transformacji

Planuje komunikacje zmiany w zespole

Projektuje podziat rol i
odpowiedzialnos$ci zwigzanych z
wdrazaniem zmian organizacyjnych
wspierajacych zielong transformacije
przedsigbiorstwa.

Organizuje dziatania zwiekszajace
zaangazowanie zespotu w proces
wdrazania zmian organizacyjnych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

wymienia etapy procesu wdrazania
zmiany organizacyjnej w matym
przedsiebiorstwie

rozréznia zrédta oporu wobec zmian
zwigzanych z zielong transformacja.

przygotowuje plan komunikac;ji celow i
korzysci wynikajacych z wdrazanej
zmiany

dobiera forme oraz kanaty komunikacji
odpowiednie do specyfiki zespotu

przypisuje role i zadania uczestnikom
procesu wdrazania zmian

okresla sposéb monitorowania i
raportowania postepu realizowanych
dziatan

proponuje dziatania zwiekszajace
zaangazowanie pracownikow w
realizacje celow srodowiskowych

dobiera spos6b reagowania na
najczesciej wystepujace obawy i opor
pracownikéw wobec zmian

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



zaplanowanymi metodami walidac;ji?
TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie realizowane jest w formie warsztatowej i obejmuje cze$¢ teoretyczng oraz praktyczna. Uczestnicy poznajg zasady planowania i
wdrazania zmian organizacyjnych zwigzanych z zielong transformacjg przedsiebiorstwa, rozwijajg umiejetnos$¢ skutecznej komunikacji
zmian, budowania zaangazowania zespotu, wyznaczania rél i odpowiedzialnosci oraz monitorowania przebiegu procesu zmian.

Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem wyktadu interaktywnego, analizy studiéw przypadkdéw, warsztatéw praktycznych, éwiczen
indywidualnych i zespotowych oraz symulacji sytuacji wystgpujgcych w dziatalnosci przedsigbiorstw gastronomicznych. Uczestnicy
opracowujg rozwigzania odnoszace sie do rzeczywistych wyzwan organizacyjnych oraz przygotowujg plan wdrozenia zmian dla wtasnego
przedsigbiorstwa.

Po zakonczeniu czesci szkoleniowej przeprowadzana jest walidacja efektéw uczenia sie z wykorzystaniem metod okreslonych w Karcie
Ustugi. Walidacja obejmuje weryfikacje wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych osiggnietych podczas szkolenia i prowadzona jest zgodnie
z opracowanymi kryteriami weryfikacji. Proces walidacji jest organizacyjnie rozdzielony od procesu ksztatcenia i realizowany przez osobe
nieuczestniczacg w prowadzeniu szkolenia.

Realizator nie stawia minimalnych warunkéw w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi. Zajecia odbywac sie beda w sali
szkoleniowej wyposazonej w stanowiska pracy dla uczestnikdw, komputer z dostepem do Internetu, projektor lub monitor multimedialny,
tablice sucho$cieralng oraz niezbgdne materiaty dydaktyczne wykorzystywane podczas ¢wiczen. Materiaty:skrypt szkoleniowy, wzér
planu komunikacji zmiany, checklist wdrazania zmiany organizacyjnej

Walidacja efektéw uczenia sie

Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest po zakorczeniu czesci szkoleniowej i obejmuje: test teoretyczny, obserwacja w warunkach
symulowanych

Proces walidacji prowadzony jest przez osobe inng niz prowadzgca zajecia szkoleniowe, co zapewnia rozdzielno$¢ procesu ksztatcenia i
walidacji, zgodnie z wymaganiami BUR.

PROGRAM SZKOLENIA
BLOK | — Podstawy zarzadzania zmiang w kontekscie zielonej transformaciji

. Czym jest zielona transformacja z perspektywy organizacji matego przedsiebiorstwa

. Etapy procesu wdrazania zmiany organizacyjnej — model podstawowy

. Specyfika wdrazania zmian w matych zespotach (foodtruck, punkt gastronomiczny)

. Typowe zrodta oporu wobec zmian srodowiskowych — diagnoza

. Rola wtasciciela/lidera w procesie zmiany

. Warsztat: diagnoza gotowosci zespotu do zmiany

. Analiza case studies — udane i nieudane wdrozenia zmian w matych firmach gastronomicznych
. Planowanie etapéw wdrozenia zmiany dopasowane do specyfiki foodtrucka

.
0o N o b WON =

BLOK Il — Komunikacja i zaangazowanie zespotu

e 9. Zasady skutecznej komunikacji zmiany w matym zespole

e 10. Dobér formy i kanatu komunikacji do wielkos$ci i charakteru zespotu

¢ 11. Komunikowanie celéw i korzy$ci zmiany — jak przekona¢ zespot

¢ 12. Warsztat: przygotowanie planu komunikacji zmiany dla wtasnej firmy

¢ 13. Reagowanie na obiekcje i opér — praktyczne techniki

¢ 14. Budowanie zaangazowania — motywowanie zespotu do udziatu w zmianie
¢ 15. Rola informacji zwrotnej od zespotu w procesie wdrazania zmian

¢ 16. Symulacja: rozmowa z pracownikiem zgtaszajacym op6r wobec zmiany



BLOK 1l — Wdrazanie i monitorowanie zmian organizacyjnych

e 17. Przygotowanie struktury rél i odpowiedzialno$ci za wdrazanie zmian

e 18. Ustalanie zasad raportowania postepu wdrazanych dziatan

¢ 19. Narzedzia monitorowania wdrozenia — proste i praktyczne rozwigzania dla matej firmy

e 20. Reagowanie na trudnosci w trakcie wdrazania — korekta planu

e 21. Utrwalanie zmiany — jak zapobiec powrotowi do starych praktyk

e 22. Warsztat koricowy: uczestnicy przygotowujg plan wdrozenia zmiany organizacyjnej dla wtasnej firmy
e 23. Prezentacja i omoéwienie przygotowanych planéw

e 24 Walidacja: test teoretyczny, obserwacja w warunkach symulowanych

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 31

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina
- Prowadzacy - . -
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Czym

jest zielona

transformacja

zperspektywy  ocia MATEUSZ 03-09-2026 08:00 10:00
organizaciji GUMIENNY

matego

przedsiebiorst

wa

Etapy

procesu

wdrazania
. . MATEUSZ
zmiany Zajecia 03-09-2026 10:00 11:00

X . GUMIENNY
organizacyjne
j — model
podstawowy

3z31 & Przerwa - 03-09-2026 11:00 11:30

Specyfika

wdrazania

zmian w

matych MATEUSZ

Zajecia 03-09-2026 11:30 13:30
zespotach GUMIENNY
(foodtruck,

punkt
gastronomicz
ny)

5231 & Przerwa - 03-09-2026 13:30 14:00

Typowe

zrédta oporu
. o MATEUSZ
wobec zmian Zajecia 03-09-2026 14:00 15:00
3 . GUMIENNY
Srodowiskowy

ch — diagnoza

Liczba godzin

02:00

01:00

00:30

02:00

00:30

01:00



Przedmiot /
temat

Rola

witasciciela/li
deraw
procesie
zmiany

Warsztat:
diagnoza
gotowosci
zespotu do
zmiany

EEED Analiza

case studies
—udanei
nieudane
wdrozenia
zmian w
matych
firmach
gastronomicz
nych

@3-

Planowanie
etapéw
wdrozenia
zmiany
dopasowane
do specyfiki
foodtrucka

D Zasady

skutecznej
komunikaciji
zmiany w
matym
zespole

(EEED Dobor

formy i kanatu
komunikacji
do wielko$ci i
charakteru
zespotu

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

Data realizacji
zajeé

03-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

08:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

16:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

03:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

Komunikowan
ie celow i
korzysci
zmiany — jak
przekonaé
zespot

Warsztat:
przygotowani
e planu
komunikacji
zmiany dla
wiasnej firmy

Reagowanie
na obiekcje i
opor —
praktyczne
techniki

(7251 B

Budowanie
zaangazowani
a—
motywowanie
zespotu do
udziatu w
zmianie

D Rola

informaciji
zwrotnej od
zespotu w
procesie
wdrazania
zmian

Symulacja:
rozmowa z
pracownikiem
zgtaszajacym
opor wobec
zmiany

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

Data realizacji
zajeé

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

09:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

02:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

Przygotowani
e struktury rol
i
odpowiedzial
nosci za
wdrazanie
zmian

Ustalanie
zasad
raportowania
postepu
wdrazanych
dziatan

Narzedzia
monitorowani
a wdrozenia —
proste i
praktyczne
rozwigzania
dla matej
firmy

Reagowanie
na trudnosci
w trakcie
wdrazania —
korekta planu

Utrwalanie
zmiany — jak
zapobiec
powrotowi do
starych
praktyk

ezm-

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
- MATEUSZ
Zajecia
GUMIENNY
Zaieci MATEUSZ
Aecla GUMIENNY
Zaieci MATEUSZ
alecla GUMIENNY
- MATEUSZ
Zajecia
GUMIENNY
Przerwa -
L MATEUSZ
Zajecia
GUMIENNY
Przerwa -

Data realizacji
zajeé

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

09:30

10:00

10:30

11:00

12:00

Godzina
zakonczenia

09:00

09:30

10:00

10:30

11:00

12:00

12:30

Liczba godzin

01:00

00:30

00:30

00:30

00:30

01:00

00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia
Warsztat
konicowy:
uczestnicy
przygotowuja o MATEUSZ
plan Zajecia 08-09-2026 12:30 16:00 03:30
— GUMIENNY
wdrozenia
zmiany
organizacyjne
j dla wtasnej
firmy
Prezentacja i
P - MATEUSZ
omoéwienie Zajecia 09-09-2026 08:00 10:45 02:45
GUMIENNY
przygotowany
ch planéw
- Przerwa - 09-09-2026 10:45 11:00 00:15
31231 & Walidacja - 09-09-2026 11:00 12:00 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 36:00
w tym suma godzin zajeé 30:45
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 04:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 42:15
Cennik
r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.
.

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 376,32 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5184,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 177,12 PLN
Koszt osobogodziny netto 144,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 36:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

=
MATEUSZ GUMIENNY

0d 2015 roku rozwija doswiadczenie zawodowe w obszarze zarzadzania i rozwoju kompetencji
organizacyjnych. W latach 2021-2025 zrealizowat ponad 600 godzin szkolen i doradztwa w
obszarze odnawialnych zrédet energii oraz efektywnosci energetycznej przedsiebiorstw,
obejmujacych m.in. identyfikacje obszaréw optymalizacji zuzycia energii, dobdr rozwigzan
energooszczednych oraz wdrazanie systemow fotowoltaicznych i hybrydowych. Wspétpracowat
m.in. z firmami Bridgestone Poznan i Solar-Volt. Posiada udokumentowane doswiadczenie w
realizacji ponad 1000 godzin ustug szkoleniowych i rozwojowych. Doswiadczenie zawodowe i
kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty dydaktyczne obejmujace:

e skrypt szkoleniowy,
e wzoér planu komunikacji zmiany,
¢ checklist wdrazania zmiany organizacyjnej

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT § 3 ust.1 pkt.14



Adres

Powidz 45/B
62-430 Powidz

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

2 _ MATEUSZ GUMIENNY

E-mail mat.gumienny@gmail.com
Telefon (+48) 727 933 422



