Mozliwos$¢ dofinansowania

MBA - Master of Business Administration 9 000,00 PLN brutto
- studia podyplomowe ON-LINE 9 000,00 PLN  netto
!Ei broediebionsoict | NUmer ustugi 2026/07/18/162125/3696829 41,52 PLN brutto/h
i Administracji 41,52 PLN netto/h
Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczoécii & Studia podyplomowe
Administracji w [ zdalna w czasie rzeczywistym
Lublinie

& Zajecia grupowe
Kk okkk 46/5  (© 216:45h

242 oceny 5 17.10.2026 do 27.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Adresatami ustugi sa wtasciciele firm oraz kadry kierowniczej w
organizacjach sektora biznesowego, spotecznego i publicznego. Z ustugi
moga skorzystaé réwniez osoby planujgce uruchomienie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej lub rozwiniecie aktywnosci w trzecim
sektorze. Mile widziani bedg stuchacze, kt6rzy planujg zmiany w swoim
zyciu zawodowym, na przyktad przygotowujacy sie do konkurséw na
stanowiska kierownicze, a takze poszukujacy uporzadkowanej wiedzy z
obszaru zarzadzania oraz mozliwosci zestawienia wtasnych
doswiadczen z aktualnymi kierunkami rozwoju biznesu — zwtaszcza w
odniesieniu do ESG (Environmental, Social, Governance) i wyzwan, jakie
niesie dla organizacji dgzenie do zrbwnowazonego rozwoju i troski o
Srodowisko naturalne.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 20

Maksymalna liczba uczestnikéw 40

Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; »
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi ,MBA — Master of Business Administration — studia podyplomowe ON-LINE” jest przygotowanie
uczestnikow do stosowania nowoczesnych metod i technik zarzadzania w organizacjach oraz podejmowania
strategicznych decyzji biznesowych. Program rozwija wiedze i umiejetnosci niezbedne do efektywnego zarzadzania
zespotami, planowania i realizacji strategii, rozwigzywania problemoéw organizacyjnych oraz skutecznego
funkcjonowania w zmiennym otoczeniu rynkowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Posiada zaawansowang wiedze
dotyczaca ztozonych proceséw i
zjawisk, w tym mechanizmoéw
psychospotecznych, zachodzacych w
organizacjach i otaczajacym je $wiecie

Zna i rozumie nowe, gtéwne nurty i
tendencje rozwojowe w dyscyplinach
objetych programem studiow, a takze
posiada pogtebiong wiedze dotyczaca
klasycznych koncepcji organizacji i
zarzadzania

Posiada pogtebiong wiedze
umozliwiajaca rozpoznawanie,
diagnozowanie i rozwigzywanie
probleméw zwigzanych z funkcjami i
procesami zarzadzania: planowaniem,
organizowaniem, motywowaniem,
kontrola i koordynacja

Posiada pogtebiong wiedze w zakresie
zarzadzania strategicznego (w tym
zarzadzania finansami) na poziomie
krajowym i miedzynarodowym

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspétczesnej
cywilizacji oraz zmiany zachodzace w
otoczeniu spotecznym, gospodarczym i
prawnym

Posiada pogtebiong wiedze na temat
zastosowania psychologii i
socjotechnik w zarzadzaniu

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje i wyjasnia ztoZzone procesy
oraz mechanizmy psychospoteczne
zachodzace w organizacjach i ich
otoczeniu

Uczestnik charakteryzuje nowe nurty i
tendencje rozwojowe w obszarze
organizacji i zarzadzania oraz wyjasnia
zatozenia i znaczenie klasycznych
koncepc;ji zarzadzania w praktyce
organizacyjnej.

Uczestnik rozpoznaje, diagnozuje i
proponuje rozwigzania problemoéw
zwigzanych z realizacja podstawowych
funkciji i proceséw zarzadzania w
organizaciji.

Uczestnik analizuje zatozenia i
narzedzia zarzadzania strategicznego,
w tym zarzadzania finansami, w
kontekscie krajowym i
miedzynarodowym.

Uczestnik identyfikuje i analizuje
kluczowe wyzwania wspoétczesnej
cywilizacji oraz wptyw zmian
spotecznych, gospodarczych i prawnych
na funkcjonowanie organizaciji.

Uczestnik wyjasnia zastosowanie
wybranych koncepcji psychologii i
socjotechnik w procesach zarzadzania
oraz ocenia ich wykorzystanie w
praktyce organizacyjne;j.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Umie logicznie mysle¢, analizowaé i
przeprowadza¢ synteze, w tym w celu
tworzenia innowacyjnych rozwigzan
ztozonych i nietypowych probleméw
zarzadczych

Ma umiejetnos$é adaptacji do
zmiennych wymagan otoczenia i
$rodowiska pracy

Potrafi dokonaé¢ krytycznej analizy,
oceny i tworczej interpretacji zjawisk i
proceséw zarzadzania, w tym
zarzadzania finansami, w réznej skali, z
wykorzystaniem metod analitycznych,
symulacyjnych i eksperymentalnych

Umie formutowaé problemy projektowe,
a takze planowa¢ i kontrolowaé
realizacje projektéw i programéw oraz
zarzadzac¢ portfelem projektéw, w tym z
wykorzystaniem nowych technologii

Potrafi oceni¢ wptyw otoczenia na
zjawiska i procesy zarzadzania,
opisywaé¢ mechanizmy
psychospoteczne oraz przygotowywac i
podejmowac decyzje zarzadcze,
zwlaszcza strategiczne, uwzgledniajac
nowe trendy w zarzadzaniu

Potrafi dokona¢ holistycznej oceny
sytuacji (w tym oceny ekonomicznej)
oraz podejmowac decyzje o charakterze
taktycznym i strategicznym, w tym z
wykorzystaniem nowych technologii

Potrafi budowac¢ zespoty zadaniowe i
zarzadzacé nimi postugujac sie normami
i standardami w procesach planowania,
organizowania, motywowania i kontroli
na poziomie zintegrowanym

Jest gotoéw do krytycznej oceny
odbieranych tresci i wynikéw pracy
wtlasnej, rozumie znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw, w przypadku
wystapienia trudnosci potrafi zwrécié
sie do eksperta w danej dziedzinie
naukowej, jest gotoéw do statego
podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych

Kryteria weryfikacji

Uczestnik analizuje ztozone problemy
zarzadcze, formutuje wnioski oraz
proponuje innowacyjne rozwigzania z
wykorzystaniem logicznego myslenia i
syntezy informacji.

Uczestnik dostosowuje dziatania i
podejmuje decyzje adekwatnie do
zmieniajgcych sie warunkéw otoczenia i
$rodowiska pracy.

Uczestnik analizuje i ocenia zjawiska
oraz procesy zarzadzania,
wykorzystujac odpowiednie metody
analityczne i formutujgc uzasadnione
whioski.

Uczestnik formutuje problemy
projektowe, opracowuje plany realizacji
projektéw oraz dobiera metody i
narzedzia wspierajace zarzadzanie
projektami i programami.

Uczestnik analizuje wptyw otoczenia na
procesy zarzadzania, identyfikuje
mechanizmy psychospoteczne oraz
podejmuje decyzje zarzadcze z
uwzglednieniem aktualnych trendéw.

Uczestnik dokonuje kompleksowej
analizy sytuacji, ocenia uwarunkowania
ekonomiczne oraz formutuje decyzje
taktyczne i strategiczne z
wykorzystaniem odpowiednich narzedzi
i technologii.

Uczestnik tworzy i zarzadza zespotami
zadaniowymi, stosujac odpowiednie
metody planowania, organizowania,
motywowania i kontroli.

Uczestnik dokonuje samooceny wtasnej
pracy, wykorzystuje wiedze do
rozwigzywania probleméw oraz
wskazuje potrzebe dalszego rozwoju
zawodowego i korzystania z wiedzy
ekspertow.

Metoda walidacji

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Jest gotéw do inicjowania i Uczestnik inicjuje i angazuje sie w
organizowania dziatalnosci na rzecz dziatania wspierajace srodowisko Test teoretyczny z wynikiem
Srodowiska spotecznego i interesu spoteczne oraz realizacje celéw generowanym automatycznie
publicznego stuzacych interesowi publicznemu
Jest gotow do konsekwentnego Uczestnik realizuje wyznaczone cele,
realizowania okreslonych celéw podejmuje odpowiedzialne decyzje oraz -

. . . . s " Test teoretyczny z wynikiem
witasnych i organizacyjnych ze wykazuje $wiadomos$é konsekwencji .
L L. S L. . L, ] generowanym automatycznie
$wiadomoscig odpowiedzialnosci za swoich dziatan w srodowisku
podejmowane decyzje organizacyjnym

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje

Pomiot prowadzacy walidacje: uczelnia realizujgca studia/Wyzsza Szkota

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacj
P ceg ) Przedsiebiorczosci Administracji w Lublinie

Podmiot uprawniony do certyfikowania: uczelnia realizujgca

Nazwa Podmiotu certyfikujacego
yfikujaceg studia/Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci Administracji w Lublinie

Program

Program studiéw Master of Business Administration - MBA ON-LINE :

Nazwa przedmiotu



10.

11.

12.

Jak zmienia sie $wiat - zmiana paradygmatéw
we wspotczesnym zarzadzaniu - wyktad

Zarzadzanie strategiczne - wyktad

Zarzadzanie strategiczne - ¢wiczenie

Zarzadzanie kapitatem ludzkim - wyktad

Zarzadzanie kapitatem ludzkim - ¢wiczenie

Rachunkowos¢ i finanse - wyktad

Rachunkowos$¢ i finanse - ¢wiczenie

Kompetencje menedzerskie - warsztat

Marketing - wyktad

Marketing - ¢wiczenie

Rozwdéj osobisty i zawodowy - wyktad

Rozwdj osobisty i zawodowy - warsztat



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Biznes miedzynarodowy - wyktad

Biznes miedzynarodowy - ¢wiczenie

Zarzadzanie ryzykiem - ¢wiczenie

Negocjacje biznesowe - wyktad

Negocjacje biznesowe - warsztat

Zarzadzanie projektami - wyktad

Zarzadzanie projektami - ¢wiczenie

Psychologia w zarzadzaniu i biznesie - wyktad

Psychologia w zarzadzaniu i biznesie -
éwiczenie

Przywoédztwo w zarzadzaniu - wyktad

Przywédztwo w zarzgdzaniu - éwiczenie

Cyberbezpieczenstwo - wyktad



Zagadnienia dostepnosci w zarzadzaniu -

25.
wyktad
o6 Zrédta inspiracji - katalog dobrych praktyk -
' warsztat
o7 LinkedIn jako narzedzie networkingu i

budowania marki osobistej - warsztat

Spoteczna Odpowiedzialnos¢ biznesu;
28. Zréwnowazony Rozwoj z perspektywy
zarzadzania CSR/ESG - ¢wiczenie

29 Warsztaty mentoringowe - przygotowanie do
’ opracowania projektu koricowego - warsztat

30. Walidacja - test wiedzy

taczna liczba godzin dydaktycznych - 248 (sa to godziny dydaktyczne; 1 godzina dydaktyczna trwa 45 minut)

Liczba godzin zaje¢ teoretycznych - 100

Liczba godzin zaje¢ praktycznych - 148

Ustuga przygotowuje do samodzielnego podejmowania strategicznych decyzji biznesowych, efektywnego zarzgdzania zespotami oraz
skutecznego radzenia sobie z wyzwaniami wspétczesnego rynku.

Studia odbywaja sie w formule zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc¢.
Liczba semestréw: 2

Minimalna liczba punktéw ECTS: 30

Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi

Dokument potwierdzajacy ukoriczenie studiow: $wiadectwo ukoiczenia studiéw podyplomowych.



Zajecia odbywaja sie w soboty i niedziele, srednio co dwa tygodnie.

Zajecia na studiach prowadzone sg w formie éwiczen, warsztatéw, case study oraz multimedialnych wyktadéw z udziatem treneréw.

Warunkiem otrzymania swiadectwa/ ukonczenia studiow podyplomowych MBA jest:

1) obecno$¢ na zajeciach w czasie rzeczywistym oraz uzyskanie zaliczen z poszczegdlnych przedmiotow;

2) przygotowanie projektu oraz obrona projektu koricowego MBA w czasie rzeczywistym.

Weryfikacja obecnosci - potwierdzeniem obecnosci bedzie raport logowan do Platformy Zdalnego

Nauczania.

Wymagane jest minimum 80% frekwencja na zajeciach.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 98

Przedmiot /
temat

BIZNES

MIEDZYNARO
DOWY

am-

BIZNES

MIEDZYNARO
Dowy

BIZNES

MIEDZYNARO
DOWY

en-

BIZNES

MIEDZYNARO
Dowy

Jak
zmienia sie
Swiat -
zmiana
paradygmaté
wwe
wspotczesny
m
zarzadzaniu

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

mgr Szymon
Wtodarczyk

mgr Szymon

Wiodarczyk

mgr Szymon

Wiodarczyk

mgr Szymon
Wiodarczyk

mgr Pawet
Prokop

Data realizacji
zajeé

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

24-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

13:00

14:00

09:00

12:00

13:00

09:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

17:00

12:00

13:00

16:00

12:00

Liczba godzin

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

- Przerwa

Jak

zmienia sie

Swiat -

zmiana

paradygmaté Zajecia
wwe

wspotczesny

m

zarzadzaniu

KOMPETENC

JE Zajecia
MENEDZERSK

IE

- Przerwa

KOMPETENC

JE Zajecia
MENEDZERSK

IE

ZAGADNIENI

A

DOSTEPNOSC  Zajecia
W

ZARZADZANI

U

14798 Przerwa

ZAGADNIENI

A

DOSTEPNOSC Zajecia
W

ZARZADZANI

u

LinkedIn jako

narzedzie

networkingu i Zajecia
budowania

marki

osobistej

- Przerwa

Prowadzacy

mgr Pawet
Prokop

mgr Pawet
Prokop

mgr Pawet
Prokop

mgr Pawet
Prokop

mgr Pawet
Prokop

mgr Pawet
Prokop

Data realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

Godzina
zakonczenia

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

Liczba godzin

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00



Przedmiot /
temat

LinkedIn jako
narzedzie
networkingu i
budowania
marki
osobistej

Psychologia
w zarzadzaniu
i biznesie

€D -

Psychologia
w zarzadzaniu
i biznesie

PPREE) Rozwoj
osobisty i
zawodowy

ez -

Rozws]

osobisty i
zawodowy

MARKETING

am-

2

MARKETINFG

N
@
N

e}
@

MARKETING

em-

MARKETING

Rozws]

osobisty i
zawodowy

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

mgr Pawet
Prokop

dr Malgorzata
Jedynak

dr Matgorzata
Jedynak

Jarostaw
Jamroz

Jarostaw
Jamroz

mgr Szymon
Wiodarczyk

mgr Szymon
Wtodarczyk

mgr Szymon
Wiodarczyk

mgr Szymon

Wiodarczyk

Jarostaw
Jamroz

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

16-01-2027

Godzina
rozpoczecia

13:00

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

09:00

Godzina
zakonczenia

16:00

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

12:00

Liczba godzin

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00



Przedmiot /
temat

B

Rozws]

osobisty i
zawodowy

Zarzadzanie
kapitatem
ludzkim

En-

Zarzadzanie
kapitatem
ludzkim

Zarzadzanie
strategiczne

B

Zarzadzanie
strategiczne

Zarzadzanie
strategiczne

am-

Zarzadzanie
strategiczne

Zrédta
inspiracji -
katalog
dobrych
praktyk

@D

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Jarostaw
Jamroz

dr Andrzej
Borowski

dr Andrzej
Borowski

mgr Pawet
Prokop

mgr Pawet

Prokop

mgr Pawet

Prokop

mgr Pawet
Prokop

mgr Bogdan
tukasik

Data realizacji
zajeé

16-01-2027

16-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

31-01-2027

31-01-2027

31-01-2027

13-02-2027

13-02-2027

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

Godzina
zakonczenia

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

Liczba godzin

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00



Przedmiot /
temat

Zrédta

inspiraciji -
katalog
dobrych
praktyk

Zarzadzanie
kapitatem
ludzkim

@D

Zarzadzanie
kapitatem
ludzkim

Zarzadzanie
ryzykiem

@m-

Zarzadzanie
ryzykiem

Cyberbezpiec
zenstwo

En-

Cyberbezpiec
zenstwo

Negocjacje
biznesowe

en-

Negocjacje
biznesowe

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

mgr Bogdan
tukasik

dr Andrzej
Borowski

dr Andrzej
Borowski

mgr Pawet
Prokop

mgr Pawet

Prokop

dr Waldemar

Suszyniski

dr Waldemar

Suszynski

Jarostaw

Jamroz

Jarostaw
Jamroz

Data realizacji
zajeé

13-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

27-02-2027

27-02-2027

27-02-2027

28-02-2027

28-02-2027

28-02-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

Godzina
rozpoczecia

13:00

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

16:00

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

Liczba godzin

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00



Przedmiot /
temat

Negocjacje
biznesowe

(55250 B

Negocjacje
biznesowe

Warsztaty
mentoringowe
przygotowani
edo
opracowania
projektu
koncowego

an-

Warsztaty
mentoringowe
przygotowani
edo
opracowania
projektu
konicowego

Rachunkowos$
¢ifinanse

En-

Rachunkowo$
¢ ifinanse

Zarzadzanie
projektami

@&

Zarzadzanie
projektami

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Jarostaw
Jamroz

Jarostaw
Jamroz

mgr Pawet
Prokop

mgr Pawet
Prokop

dr Anna Spoz

dr Anna Spoz

mgr Anna
Bielak

mgr Anna
Bielak

Data realizacji
zajeé

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

Liczba godzin

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00



Przedmiot /
temat

Zarzadzanie
projektami

@3-

Zarzadzanie
projektami

Warsztaty
mentoringowe
przygotowani
edo
opracowania
projektu
koncowego

B

Warsztaty
mentoringowe
przygotowani
edo
opracowania
projektu
kocowego

Rachunkowos$
¢ifinanse

@D

Rachunkowo$
¢ ifinanse

Kompetencje
menedzerskie

-

Kompetencje
menedzerskie

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

mgr Anna
Bielak

mgr Anna
Bielak

mgr Pawet
Prokop

mgr Pawet
Prokop

dr Anna Spoz

dr Anna Spoz

mgr Pawet
Prokop

mgr Pawet
Prokop

Data realizacji
zajeé

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:15

11:30

09:00

10:30

10:45

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

12:15

10:30

10:45

11:30

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

Liczba godzin

02:15

00:15

00:45

01:30

00:15

00:45

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Spoteczna
odpowiedzial
nos$¢ biznesu;
, . L. mgr Aneta
Zréwnowazon Zajecia . 09-05-2027 09:00 12:00 03:00
. Fusiara
y rozwéj z
perspektywy
zarzadzania
CSR/ESG

- Przerwa - 09-05-2027 12:00 13:00 01:00

Spoteczna
odpowiedzial
no$¢ biznesu;
p . . mgr Aneta
Zréownowazon Zajecia . 09-05-2027 13:00 16:00 03:00
. Fusiara
y rozwéj z
perspektywy
zarzadzania
CSR/ESG

Spoteczna
odpowiedzial
no$c¢ biznesuy;
. . . mgr Aneta
Zréwnowazon Zajecia . 22-05-2027 09:00 12:00 03:00
L. Fusiara
y rozwéj z
perspektywy
zarzadzania
CSR/ESG

- Przerwa - 22-05-2027 12:00 13:00 01:00

Spoteczna

odpowiedzial

nos¢ biznesu;
Zréwnowazon Zajecia
y rozwéj z

perspektywy

zarzadzania

CSR/ESG

mgr Aneta

. 22-05-2027 13:00 16:00 03:00
Fusiara

, L mgr Krzysztof
Przywédztwo Zajecia 23-05-2027 09:00 12:00 03:00

Latka
w zarzadzaniu 2

- Przerwa - 23-05-2027 12:00 13:00 01:00

, L mgr Krzysztof
Przywédztwo Zajecia 23-05-2027 13:00 16:00 03:00

. Latka
w zarzadzaniu



Przedmiot /
temat

Przywoédztwo
w zarzadzaniu

em-

Przywédztwo
w zarzadzaniu

Psychologia
w zarzadzaniu
i biznesie

(o550 B

Psychologia
w zarzadzaniu
i biznesie

D

Obrona

projektu
konncowego

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Zajecia

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

mgr Krzysztof
Latka

mgr Krzysztof
tatka

dr Matgorzata

Jedynak

dr Matgorzata
Jedynak

mgr Pawet
Prokop

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
05-06-2027 09:00
05-06-2027 12:00
05-06-2027 13:00
06-06-2027 09:00
06-06-2027 12:00
06-06-2027 13:00
12-06-2027 09:15
19-06-2027 09:00

Liczba godzin

216:45

185:30

00:45

30:30

248:15

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

10:00

09:15

Liczba godzin

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

00:45

00:15



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 41,52 PLN
Koszt osobogodziny netto 41,52 PLN

W tym koszt walidacji brutto 500,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 500,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 216:45
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 11

o mgr Szymon Wtodarczyk

‘ . Absolwent Prawa na UMCS Lublin oraz programu Masters of Business Administration
organizowanego przez University of Minnesota oraz Politechnike Lubelska. Prezes oraz
wspotwiasciciel Spétki Hemplab, ktéra ze startup’u przeksztatcita sie w silny podmiot na rynku
producentéw suplementéw diety. Od poczatku kariery zarzadzajgcy procesami internacjonalizaciji
przedsiebiorstw. Swoim dos$wiadczeniem obejmuje branze suplementéw diety, kosmetykow,
wyrobéw medycznych, FMCG, shopfitting oraz nieruchomosciowg. Aktualnie wyktadowca
przedmiotéw z zakresu Marketingu i Zarzgdzania na WSPA w Lublinie. OD 25.02.2020 Prezes
Zarzadu i wspolnik Lubelskiego Instytutu Rozwoju Chemii Organicznej Sp. z o.0.

mgr Anna Bielak



Dziekan kierunku Zarzadzanie, Absolwentka UMCS w Lublinie. Ukonczyta Podyplomowe Studia
Administracji i Zarzadzania dla kadry kierowniczej w administracji publicznej, Podyplomowe Studia
Integracji Europejskiej oraz kilkanascie szkoleh w zakresie zarzagdzania funduszami europejskimi.
Wyktadowca Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji od 2006 roku. Wieloletni trener
kluczowy Regionalnego Osrodka Europejskiego Funduszu Spotecznego. Koordynatorka
kilkudziesieciu projektéw krajowych i miedzynarodowych skierowanych do biznesu, administracji
publicznej i organizacji pozarzgdowych. Wspétautorka kilku projektéw innowacyjnych. Jeden z nich
otrzymat nagrode Ministra Rozwoju Regionalnego w konkursie ,Najlepsze praktyki EFS”".
Konsultantka w dziedzinie wdrazania rozwigzan o charakterze zarzadczym i organizatorskim w
administracji samorzgdowej w Polsce, Ukrainie i Gruzji. Zawodowo zajmuje sie zarzgdzaniem
projektami, zarzgdzaniem strategicznym i miedzynarodowym marketingiem terytorialnym. Aktualnie
petni funkcje dyrektora biura Fundaciji Inicjatyw Menedzerskich. Uczestniczyta w jubileuszowych
wydarzeniach, takich jak Lubelski Festiwal Nauki 2024. W latach 2020-2025 koordynowata oraz
realizowata liczne projekty krajowe i miedzynarodowe dla biznesu.

W dalszym ciggu petni role wyktadowcy w WSPA w Lublinie.

dr Matgorzata Jedynak

dr Matgorzata Jedynak — psychoterapeutka, certyfikowany coach ICI oraz wyktadowczyni
akademicka zwigzana z Wyzszg Szkotg Przedsiebiorczos$ci i Administracji w Lublinie (WSPA). W
swojej dziatalnosci dydaktycznej tgczy teoretyczng wiedze z obszaru psychosocjologii, coachingu i
rozwoju osobistego z praktycznymi narzedziami wspierajgcymi rozwoj kompetencji studentow. Jest
rowniez psychoterapeutkg w nurcie psychodynamicznym, oferujgcg coaching indywidualny i
grupowy oraz warsztaty rozwojowe. 23 stycznia 2024 r. prowadzita warsztat/spotkanie pt.
»Coaching w edukac;ji” jako wyktadowca i trenerka — co wskazuje, ze byta aktywna dydaktycznie na
uczelni juz w roku akademickim 2023/2024. Wyktadowca na kierunku MBA w roku akademickim
2025/2026.

mgr Bogdan tukasik

mgr Bogdan tukasik — przedsigbiorca z ponad 25-letnim doswiadczeniem w tworzeniu i rozwoju
rozwigzan dla branzy handlowej. Absolwent Politechniki Lubelskiej oraz Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w Warszawie.

Wspéttwérca Modern Expo Group — holdingu, ktéry stat sie liderem w Europie Srodkowej i
Wschodniej, dostarczajgc swoje produkty do ponad 65 krajow i wspotpracujac z najwiekszymi
$wiatowymi detalistami. Pod jego kierownictwem firma rozwineta zaktady produkcyjne m.in. w
Polsce, na Ukrainie i w Niemczech oraz rozszerzyta oferte od tradycyjnych mebli sklepowych po
innowacyjne rozwigzania cyfrowe i smart dla handlu detalicznego.

Doskonaty menedzer, wizjoner i organizator, w ktérego stowniku nie ma stowa ,niemozliwe”. tgczy
pragmatyzm w dziataniu z odwaga biznesowg, inspirujgc wspoétpracownikéw pasjg i
zaangazowaniem. Szczegdlng wage przyktada do innowacyjnosci, pracy zespotowej oraz
zréwnowazonego rozwoju zgodnego z zasadami ESG.

0d 5 grudnia 2022 roku petni funkcje Konsula Honorowego Republiki Czeskiej w Lublinie, wspierajgc
rozwdéj wspotpracy gospodarczej, kulturalnej i naukowej miedzy Polskg a Czechami.

mgr Krzysztof Latka

Absolwent kierunku Zarzadzanie i Marketing na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie. Ukoniczyt réwniez studia podyplomowe z Administracji i Zarzadzania dla



O
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O
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kadry kierowniczej w administracji publicznej na Wydziale Prawa i Administracji tej samej uczelni.

Posiada certyfikat menedzera zarzadzania projektami — PRINCE2 i programami — MSP. Jest
akredytowanym trenerem i egzaminatorem Systemu VCC oraz wspdétautorem podrecznika w
zakresie zarzadzania projektami grantowymi.

W latach 1996—-2005 pracowat jako dziennikarz, menedzer projektow medialnych i marketingowych.
W latach 2004-2005 byt redaktorem naczelnym Radia Centrum 98,2 FM.

W latach 2007-2020 pracowat w Urzedzie Miasta Lublin. W 2007 roku objat stanowisko Sekretarza
Miasta. W latach 2011-2019 byt dyrektorem Wydziatu Projektéw Nieinwestycyjnych,
odpowiedzialnym za pozyskiwanie srodkéw grantowych i zarzadzanie projektami rozwojowymi. Od
2012 roku wspottworzyt koncepcje i koordynowat program Centrum Kompetencji
Wschodnioeuropejskich, w ramach ktérego odbyto sie osiem edycji Kongresu Inicjatyw Europy
Wschodniej.

W 2003 roku byt wspotzatozycielem spétki ENZO. Od 2012 roku prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
w ramach konsorcjum Most Biznesu, wspierajgca przedsiebiorcow z Europy Wschodniej. Od 2020
roku jest wspotwtascicielem i cztonkiem zarzadu spotki Medimost. Wyktadowca na kierunku MBA w
roku akademickim 2025/2026.

mgr Aneta Fusiara

Doswiadczona i certyfikowana Project Managerka z miedzynarodowym doswiadczeniem w
obszarach zrébwnowazonego rozwoju, innowacji oraz doradztwa strategicznego. Obecnie petni
funkcje Ekspertki ds. ESG w mBanku, specjalizujac sie w finansach zréwnowazonych, gospodarce
obiegu zamknietego (GOZ) oraz taksonomii UE. Absolwentka Szkoty Gtéwnej Handlowej w
Warszawie, na kierunkach Finanse i Rachunkowo$¢ oraz Zarzadzanie Projektami. Posiada
praktyczne doswiadczenie w pracy w srodowisku agile oraz w realizacji projektéw w obszarach GOZ
i ESG. Wyktadowca na kierunku MBA w roku akademickim 2025/2026.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ostatnich 5 latach:

1) Ekspert ds. zréwnowazonych finanséw (Sustainable Finance Expert) od marca 2024 r. - nadal;
2) Starszy Konsultant, Doradztwo w zakresie Zréwnowazonego Rozwoju — Europa Srodkowa
Deloitte od lipca 2021 r. do stycznia 2024 r. Project manager i doradca w projektach oraz w
obszarach zwigzanych z gospodarka o obiegu zamknietym i zrbwnowazonym rozwojem, w tym:
- strategie ESG,

- ekoprojektowanie (opakowan/ustug),

- polityki cyrkularne,

- oceny istotnosci (materiality assessments),

- systemy kaucji zwrotnej,

- rozszerzona odpowiedzialno$¢é producenta,

- gospodarka odpadami i strategie cyrkularne,

- ocena inicjatyw cyrkularnych,

- ustalanie KPI i celéw.

Licencje i certyfikaty:

- International Project Management Association

IPMA-Student

IPMA: International Project Management Association

Wydano w lipcu 2020 r.

dr Anna Spoz

Doktor nauk ekonomicznych, absolwentka Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Szkoty
Gtownej Handlowej w Warszawie oraz Harvard Business School Online. Wieloletni dydaktyk i praktyk
biznesu. Specjalizuje sie w dziedzinie finanséw, w szczegdlnosci zréwnowazonych finanséw,



finansach przedsiebiorstw, rachunkowosci i podatkach. Autor i wspétautor licznych publikacji
naukowych i popularnonaukowych z zakresu finanséw, rachunkowosci, sprawozdawczosci i
zarzgdzania. W roku akademickim 2025/2026 wyktadowca na kierunku MBA, Rachunkowos$¢
budzetowa, Rachunkowos¢ i finanse.

mgr Pawet Prokop

Magister prawa.Aktualnie petni role fundatora i prezesa Fundaciji Inicjatyw Menedzerskich. Dyrektor
przedstawicielstwa Polsko-Ukrainskiej Izby Gospodarczej w Lublinie, trener i konsultant z zakresu
zarzadzania instytucjami sektora publicznego, spotecznego i biznesowego. Autor wielu programéw
wspotpracy miedzynarodowej (m.in. z USA, Ukraing, Motdawia, Gruzjg, Kirgistanem, Tadzykistanem,
Witochami i Niemcami), ekspert w programach samorzgdowych i spotecznych, w szczegdlnosci w
wieloletnich projektach innowacyjnych. Nauczyciel akademicki Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci i
Administracji od 20 lat; wspotorganizator wielu konferencji i przedsiewzie¢ edukacyjnych
realizowanych wspdlnie z WSPA;opiekun merytoryczny studiéw podyplomowych: Zarzadzanie
kapitatem ludzkim i Menedzer administracji publicznej. Cztonek zespotu ds. jakosci na kierunku
Zarzadzanie; jest partnerem technologicznym kierunkéw:Administracja, Zarzadzanie i Stosunki
Miedzynarodowe realizowanych w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji. Wspotpraca
dotyczy m.in. wspottworzenia nowych specjalnosci, przyjmowania studentéw na praktyki,
opiniowania programu studiow. Od roku 2023 petni role opiekuna merytorycznego MBA w WSPA w
Lublinie. Moderator i aktywny uczestnik wydarzert MBA na WSPA, np. MBA & Business Networking
Event — Al Debate (maj 2025), gdzie petit role moderatora panelu dyskusyjnego.

W dalszym ciggu pracuje w WSPA jako wyktadowca.

dr Andrzej Borowski

Dziekan kierunku Finanse i rachunkowos¢

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzgdzaniu i jakosci, absolwent Master of Business
Administration w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim, absolwent finanséw i bankowosci w Szkole
Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz ekonomii w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim, a takze
studiow doktorskich na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Studia podyplomowe z
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz ksztatcace treneréw biznesu, odbyt w Wyzszej Szkole
Przedsiebiorczosci i Administracji.

Zawodowo zwigzany z administracjg samorzgdowa w Lublinie, gdzie piastuje stanowisko Dyrektora
Wydziatu Komunikaciji. Autor licznych publikacji naukowych, w wydawnictwach zaréwno krajowych
jak i zagranicznych. Prelegent na wielu konferencjach naukowych. Ekspert ds. Wspdlnej Metody
Samooceny CAF stosowanej w administracji publiczne;j.

Swoja wiedze przekazuje studentom od 2009 r. Prowadzi zajecia na studiach wyzszych i
podyplomowych, m. in. z zarzgdzania zasobami ludzkimi, kultury organizacyjnej, zarzadzania
finansami, w tym publicznymi, ekonomii oraz seminarium dyplomowe na kierunkach administracja
oraz zarzadzanie.

W 2025 roku, podczas Inauguracji Roku Akademickiego 2025/2026 w Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie, otrzymat tyt. profesora WSPA.

dr Waldemar Suszynski

Absolwent UMCS w Lublinie (1998 - fizyka komputerowa) i Politechniki Slgskiej w Gliwicach (2006
- doktor nauk technicznych w zakresie informatyki). Dwudziestoletnie do$wiadczenie w pracy
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dydaktyczno-naukowej. Wyktadowca UMCS, KUL, PJATK, WSPA, nauczyciel przedmiotow
zawodowych w Zespole Szkét Elektronicznych w Lublinie.

Najwazniejsze informacje:

Instruktor Akademii Sieciowej CISCO: CCNA (od 2001), CCNA Security i CCNP (od 2009), Peten
zakres szkolen Akademii sieciowe CISCO od 2010.

Nagrody: Instructor Recognition ,Best of Nation” (Najlepszy Instruktor Akademii Sieciowych CISCO
w Polsce) Budapeszt 2011.

Nagroda Akademii Sieciowych CISCO Instructor Excellence Award 2015i 2017

Certyfikaty zawodowe Enterasys (uczestnictwo w szescio-tygodniowych szkoleniach w USA - 2013-
2014: ECE-Networking, ECE-Network_Security, ECE-Switch_Routing, ECS-Advanced_Routing, ECS-
IPv6_Networking, ECS-NAC, ECS-Policy, ECS-Routing ECS-Switching_NMS, ECS-Wireless, ECUI —
Enterasys University Instructor.

Opiekun merutoryczny i wyktadowca na kierunku Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa oraz
wyktadowca przedmiotu "Cyberbezpieczenstwo" na studiach podyplomowych MBA w roku
akademickim 2025/2026.

Jarostaw Jamroz

Trener, konsultant biznesowy, wspotautor programoéw rozwojowych dla Menadzerow i
Sprzedawcoéw. Certyfikowany coach KontraktOSH.

« Kierownik programowy i wyktadowca w Polskiej Szkole Treneréw Biznesu i Polskiej
Szkole Coachingu. Autor programéw i projektant proceséw rozwojowych dla kadry
menadzerskiej i trenerskiej. Pomaga menadzerom i trenerom w budowaniu autorytetu,
radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami zawodowymi, wzbudzaniu wewnetrznej
motywacji. Uczy kooperacji i wspotpracy w zespole. Prowadzit szkolenia dla ministerstw
i najwigkszych firm w Polsce.

+ Doswiadczenie w sprzedazy i zarzagdzaniu od 1988 roku. W latach 1993- 95
doswiadczenie w miedzynarodowym koncernie jako PH, KAM i zarzgdzaniu sprzedaza
(WSR, RKS) w latach 1995-98, oraz Dyrektor Zarzadzajacy siecig hurtowni
dystrybucyjnych ACS w latach 1998 - 2000 roku. Od 2000 roku trener, coach,
konsultant i sprzedawca w KontraktOSH.

+ Przeprowadzit ponad 1500 warsztatéw co daje w sumie ponad 20 000 godzin na sali
szkoleniowej dla grup sprzedawcéw, pracownikéw i menedzeréw réznych branz.

+ Dodatkowo okoto 180 projektéw indywidualnej pracy coachingowej jeden na jeden,
zaréwno w procesie coaching on the job jak i coachingu rozwojowego oraz spotkan
mediacyjnych.

+ Prowadzit wyktady dla studentéw na studiach podyplomowych na Uczelni
tazarskiego, SGH, SWPS.

+ W latach 2008 - 2012 prowadzit Akademie Treneréw Biznesu i wyksztatcit ponad 150
trenerow

Informacje dodatkowe

1. Materiaty:

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Nagrania VOD. Zajecia odbywajg sie zdalnie w czasie rzeczywistym i sg nagrywane, w zwigzku z czym istnieje mozliwo$é odtworzenia
ich w pdzniejszym czasie.



Materiaty zamieszczone w dowolnym formacie na platformie zdalnego nauczania (poprzez termin materiaty dodatkowe nalezy rozumiec
np. prezentacje, pliki pdf., przygotowane przez trenerow dostepne na Platformie, z ktorych Uczestnik mozZe korzystac w trakcie lub po
zajeciach).

2. Oswiadczenia i zobowigzania Uczestnika Ustugi BUR

1. Uczestnik oswiadcza, ze przed zawarciem umowy z Dostawca ustugi - WSPA zapoznat sie oraz akceptuje tres¢:

1) Zarzadzenia nr 37/K/WSPA/2025-2026 w sprawie znizek na studia podyplomowe w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji
w Lublinie dla kandydatéw na studia podyplomowe w roku akademickim 2026/2027 (WAZNE! Znizki na studia nie dotycza zgloszen
przez BUR);

2) Zarzadzenia nr 38/K/WSPA/2025-2026 w sprawie wysokosci i termindw optat wpisowego i czesnego dla Stuchaczy studiéw
podyplomowych, ktérzy rozpoczeli nauke w semestrze zimowym w roku akademickim 2026-2027;

3) Regulaminu Studiéw Podyplomowych.

2. Zarzadzenia i Regulamin, o ktérych mowa powyzej zostang przekazane Uczestnikowi do zapoznania sie przed zawarciem Umowy z
WSPA, w momencie rejestracji poprzez strone internetowa - https://wspa.pl/rekrutacja/.

3. Zarzadzenia i Regulamin, o ktérych mowa powyzej dostepne sg takze na stronie internetowej Uczelni WSPA — www.https://wspa.pl/

Uczelnia zastrzega sobie mozliwo$¢é wprowadzenia zmian w harmonogramie zaje¢ przed rozpoczeciem
realizacji ustugi.

Informacje dodatkowe

Do udziatu w ustudze zapraszamy uczestnikéw projektu ,Kierunek — Rozwéj”, a takze uczestnikow innych projektéw i programéw.

Ustuga ma charakter otwarty.

Planowany termin walidaciji - Il potowa czerwca 2027 r. Doktadny termin walidacji/obrony projektu koncowego zostanie ustalony w Il
semestrze.

Warunki techniczne

Platforma e-learningowa WSPA Lublin. Wszystkie zajecia odbywajg sie zdalnie w czasie rzeczywistym i sg nagrywane, w zwigzku z
czym istnieje mozliwo$¢ odtworzenia ich w pdzniejszym czasie.

Platforma dziata poprawnie w nowych wersjach przegladarek: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera.

W przypadku uzywania starszych wersji, niektére funkcjonalnosci moga dziata¢ nieprawidtowo.

Do wys$wietlania niektérych tresci multimedialnych potrzebny jest Adobe Flash Player.

System dla smartfonéw:

Co najmniej Android 10 lub iOS 14

System dla tabletow:

Co najmniej Android 10 lub iPadOS 14

System i oprogramowanie dla komputeréw: co najmniej Windows 10 wraz z przegladarka nie starszg niz Chrome 85 lub Frefox 85
System dla urzadzen Mac (Apple): co najmniej macOS Catalina (10.15.7)

Procesor minimum 2GHz oraz pamie¢ RAM minimum 4GB

tacze internetowe o przepustowosci - pobieranie minimum 2Mb/s, wysytanie minimum 1Mb/s



Kontakt

ﬁ E-mail spd@wspa.pl

Telefon (+48) 81 4529 474

CENTRUM STUDIOW PODYPLOMOWYCH | SZKOLEN



