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Brak ocen dla tego dostawcy

Sztuczna inteligencja (Al) i zielone 6 027,00 PLN brutto

kompetencje w nowoczesnym
przedsiebiorstwie — praktyczne
wykorzystanie Al zgodnie z zasadami
zrownowazonego rozwoju

Numer ustugi 2026/07/17/167208/3696097

© wista

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23] Zajecia grupowe

® 16:00h

B 19.09.2026 do 21.09.2026

Informacje podstawowe

4900,00 PLN

netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych, ktére chcg nauczy¢ sie
podstawowego i praktycznego wykorzystania Al oraz narzedzi cyfrowych
do porzadkowania informacji, tworzenia prostych raportéw, rekomendacji
i planéw dziatan ograniczajacych zuzycie zasob6w. Adresatami sg
pracownicy administracyjni, biurowi, operacyjni, sprzedazowi, HR, obstugi
klienta, logistyki, osoby odpowiedzialne za dokumentacje, komunikacje,
organizacje pracy, obieg informacji oraz proste dziatania zwigzane ze
zrbwnowazonym rozwojem, GOZ i less waste. Szkolenie jest
przeznaczone réowniez dla wtascicieli firm, kadry zarzadzajgcej i oséb
planujacych rozwdj zielonych oraz cyfrowych kompetencji. Nie jest
wymagane doswiadczenie w Al. Wymagana jest podstawowa
umiejetnos¢ obstugi komputera, tabletu lub smartfona

20

18-09-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do podstawowego i praktycznego wykorzystania Al oraz narzedzi cyfrowych w
codziennej pracy zwigzanej ze zrownowazonym rozwojem. Uczestnicy uczg sie rozpoznawac straty zasobow,
porzadkowa¢ informacje, tworzy¢ proste raporty i rekomendacje oraz planowaé dziatania ograniczajgce zuzycie papieru,
energii, materiatow i czasu pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia podstawowe pojecia zwigzane
z Al, zrbwnowazonym rozwojem, GOZ i
less waste

Rozpoznaje przyktady zastosowania Al i
narzedzi cyfrowych w codziennej pracy

Identyfikuje proste straty zasobéw w
organizacji pracy

Opisuje zasady bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z Al oraz
danych

Wykorzystuje narzedzia Al do analizy
problemu srodowiskowego lub
organizacyjnego

Przygotowuje prosty komunikat lub
rekomendacje dotyczaca dziatan
prosrodowiskowych

Dobiera narzedzia cyfrowe do
planowania i dokumentowania dziatan

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje znaczenie poje¢ Al,
narzedzia cyfrowe, GOZ, less waste,
efektywno$¢é zasobowa i zielone
kompetencje

Uczestnik wskazuje, w jakich zadaniach
mozna wykorzysta¢ Al, np. analiza
informacji, porzadkowanie danych,
tworzenie raportéw, komunikatow i
rekomendac;ji

Uczestnik rozpoznaje przyktady strat:
zbedne wydruki, duplikaty dokumentéw,
nadmiarowe spotkania, chaos
informacyjny, niepotrzebne zuzycie
materiatéw, energii i czasu

Uczestnik wskazuje zasady ochrony
danych, weryfikacji tresci
generowanych przez Al, minimalizac;ji
danych i niewprowadzania informacji
poufnych do narzedzi Al

Uczestnik przygotowuje analize
przyktadowego procesu, wskazuje
obszary strat i formutuje propozycje
usprawnien z uzyciem narzedzi Al

Uczestnik opracowuje krétka notatke,
komunikat lub rekomendacje dotyczaca
ograniczenia zuzycia zasobéw, z
wykorzystaniem Al lub narzedzi
cyfrowych

Uczestnik wskazuje narzedzia
przydatne do tworzenia
harmonogramow, list zadan, rejestrow
dziatan, dokumentéw wspétdzielonych i
raportow

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Projektuje usprawnienie procesu
zgodne z zasadami GOZ i less waste

Przygotowuje prosty plan usprawnienia
zgodny z zasadami GOZ i less waste

Rozpoznaje ryzyka greenwashingu w
komunikacji prosrodowiskowej

Przedstawia wyniki pracy w sposéb

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przygotowuje plan
usprawnienia obejmujacy cel, dziatania,
odpowiedzialnosci, narzedzia cyfrowe,
mierniki efektu i przewidywany wptyw
srodowiskowy

Uczestnik opracowuje plan obejmujacy
problem, cel, dziatania, osoby
odpowiedzialne, narzedzia, miernik
efektu i przewidywane ograniczenie
zuzycia zasobéw

Uczestnik wskazuje, ktére komunikaty
moga by¢ nierzetelne lub przesadzone
oraz proponuje bezpieczniejsza,
konkretng forme komunikaciji

Uczestnik prezentuje wnioski z analizy
lub planu usprawnienia w krétkiej,

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

zrozumiaty dla odbiorc
y y uporzadkowanej i zrozumiatej formie

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Fundacja My Personality Skills

Program

Program



Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych, ktére chcag nauczy¢ sie podstawowego i praktycznego wykorzystania Al oraz narzedzi cyfrowych
do porzadkowania informacji, tworzenia prostych raportéw, rekomendacji i plandéw dziatan ograniczajgcych zuzycie zasobéw. Adresatami sa
pracownicy administracyjni, biurowi, operacyjni, sprzedazowi, HR, obstugi klienta, logistyki, osoby odpowiedzialne za dokumentacje, komunikacje,
organizacje pracy, obieg informacji oraz proste dziatania zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem, GOZ i less waste. Szkolenie jest przeznaczone
rowniez dla wtascicieli firm, kadry zarzadzajacej i oséb planujgcych rozwoj zielonych oraz cyfrowych kompetenciji. Nie jest wymagane
doswiadczenie w Al. Wymagana jest podstawowa umiejetnos$¢ obstugi komputera, tabletu lub smartfona

Zakres szkolenia i kompetencje nabywane przez uczestnikéw sa zielone na podstawie klasyfikacji ESCO oraz odnosza sie do przyktadowych
zielonych umiejetnosci wskazywanych przez Komisje Europejska.

Zakres szkolenia pozwala:

¢ identyfikowaé obszary strat zasobéw w organizacji pracy, dokumentacji, komunikacji i obiegu informacji;

¢ stosowac narzedzia Al do analizy proceséw, tworzenia rekomendacji, raportéw i komunikatéw wspierajgcych zrownowazony rozwoj;
¢ wdrazac¢ zasady GOZ, less waste i efektywnosci zasobowej w codziennych procesach organizacyjnych;

¢ ogranicza¢ nadmiarowe spotkania, zbedne wydruki, duplikacje dokumentéw, chaos informacyjny i niepotrzebne zuzycie materiatow;
¢ wykorzystywac narzedzia cyfrowe do planowania, monitorowania, raportowania i dokumentowania dziatar srodowiskowych;

¢ stosowac zasady odpowiedzialnego korzystania z Al, weryfikacji tresci, ochrony danych i bezpiecznego obiegu informacji;

¢ projektowa¢ usprawnienia ograniczajgce zuzycie czasu, energii, papieru, materiatéw, danych i informacj;

e komunikowac dziatania prosrodowiskowe w sposdb rzetelny, zrozumiaty i wolny od greenwashingu.

Realizacja odbywa sie w formie warsztatowej. Uczestnicy pracujg na praktycznych przyktadach, analizujg procesy, identyfikuja straty,
wykorzystujg narzedzia Al i cyfrowe oraz opracowujg plan usprawnienia wspierajgcy zréwnowazony rozwoj organizacji.

Szkolenie umozliwia zrozumienie wptywu cyfryzacji, Al, dokumentacji, komunikacji i organizacji pracy na zuzycie zasobéw oraz $rodowisko.
Zakres tematyczny i praktyczny charakter szkolenia wspierajg rozwéj kompetenc;ji zielonych i cyfrowych, niezbednych do funkcjonowania w
nowoczesnym, efektywnym i zrbwnowazonym srodowisku pracy.

Forma warsztatowa zapewnia realizacje celu edukacyjnego.
Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi.
Metoda weryfikacji osiagniecia efektéw ksztatcenia, tj. realizacji celu edukacyjnego:

* testteoretyczny,
¢ analiza dowodoéw i deklaracji.

Powigzanie z PRT i RIS

Szkolenie ma charakter operacyjny i wdrozeniowy. Jego celem jest stosowanie istniejacych narzedzi Al, rozwigzan cyfrowych i metod
$srodowiskowych w procesach pracy, a nie tworzenie nowych technologii w rozumieniu inteligentnych specjalizacji regionu.

Program wpisuje sie w:
PRT 3.3 - Technologie gospodarowania odpadami

Uczestnicy ucza sie ograniczaé odpady organizacyjne i biurowe, w tym nadmiarowe wydruki, formularze, duplikaty dokumentéw, nieaktualne
materiaty i zbedny obieg papierowy. Program obejmuje stosowanie hierarchii 5R, cyfryzacje obiegu informacji oraz projektowanie usprawnien
ograniczajacych zuzycie materiatéw.

PRT dziat 4 - Technologie informacyjne i telekomunikacyjne

Uczestnicy ucza sie praktycznie wykorzystywac narzedzia Al i rozwigzania cyfrowe do analizy danych, planowania dziatan, tworzenia raportéw,
komunikacji, automatyzacji prostych procesow i dokumentowania dziatan srodowiskowych.

PRT 4.5.1 / 4.5.3 — Technologie ochrony prywatnosci i bezpieczernistwa danych

Uczestnicy poznaja zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi cyfrowych, kontroli dostepu, archiwizacji, minimalizacji danych, pracy na
aktualnych wersjach dokumentéw i ograniczania ryzyk wynikajgcych z chaosu informacyjnego.

Szkolenie wpisuje sie w Regionalna Strategie Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030 w zakresie:

Zielona gospodarka i technologie sSrodowiskowe — wdrazanie zasad GOZ, less waste, ograniczanie strat zasobowych i projektowanie proceséw
pracy o mniejszym wptywie srodowiskowym.



ICT - cyfrowa transformacja ustug i proceséw pracy — wykorzystanie Al i narzedzi cyfrowych do analizy danych, planowania dziatan,
raportowania, komunikacji, obiegu dokumentéw i ochrony informacji.

Szkolenie nie ma charakteru ogdlnego kursu z obstugi Al. Kazdy blok programu odnosi wykorzystanie narzedzi Al i cyfrowych do praktycznych
dziatan srodowiskowych: identyfikacji strat zasobowych, ograniczania odpadéw organizacyjnych, cyfryzacji obiegu dokumentéw, przygotowania
rekomendacji srodowiskowych, rzetelnej komunikacji bez greenwashingu oraz projektowania usprawnien zgodnych z GOZ i less waste.

Program szkolenia
DZIEN 1
09:00-11:00/2h

BLOK 1: Podstawy Al, zielonych kompetencji i zrbwnowazonego rozwoju

Teoria / warsztat

e czym jest Al i do czego mozna jg bezpiecznie wykorzysta¢ w codziennej pracy;

¢ podstawowe pojecia: zrbwnowazony rozwdj, GOZ, less waste, efektywnos$¢ zasobowa, zielone kompetencije;

e przyktady strat w organizacji pracy: zbedne wydruki, nadmiarowe spotkania, duplikaty plikéw, chaos informacyjny, niepotrzebne zuzycie
energii i materiatow;

¢ przyktady prostych zastosowan Al w analizie informacji, tworzeniu notatek, raportéw, rekomendacji i komunikatéw;

e powigzanie z PRT - technologie dla ochrony srodowiska oraz RIS — zielona gospodarka.

11:00-11:15
PRZERWA
11:15-13:15/2h

BLOK 2: Proste uzycie Al do analizy problemow i strat zasobdéw

Praktyka

¢ jak formutowac proste polecenia do Al;

¢ jak opisa¢ proces pracy, problem lub strate zasobéw;

¢ identyfikacja strat czasu, papieru, energii, materiatéw, danych i informacj;

¢ wykorzystanie Al do uporzadkowania probleméw, przyczyn i mozliwych dziatar naprawczych;
¢ sprawdzanie i poprawianie odpowiedzi Al;

e zasada: Al wspiera decyzje, ale nie zastepuje odpowiedzialnosci cztowieka.

13:15-14:00
PRZERWA
14:00-15:00/1h

BLOK 3: Cyfrowy obieg informaciji i bezpieczenstwo danych

Teoria / praktyka

¢ narzedzia cyfrowe do dokumentéw, zadan, harmonogramow i rejestrow;

¢ ograniczanie wydrukéw, duplikatéow plikdw i nieaktualnych wersji dokumentoéw;
* bezpieczne korzystanie z Al: czego nie wpisywac¢ do narzedzi Al;

¢ podstawowe zasady ochrony danych, kontroli dostepu i archiwizacji;

* powigzanie z PRT 4.5.1 / 4.5.3 oraz RIS - ICT.



15:00-17:00/2h

BLOK 4: Al w tworzeniu raportow, rekomendacji i komunikacji bez
greenwashingu

Praktyka

* tworzenie prostych notatek, raportéw i rekomendacji z pomoca Al;

¢ przygotowanie komunikatu dla zespotu, klienta lub przetozonego;

¢ jak pisa¢ o dziataniach prosrodowiskowych konkretnie i rzetelnie;

* rozpoznawanie ryzyka greenwashingy;

¢ ¢éwiczenie: opracowanie krétkiej rekomendacji ograniczajacej zuzycie zasobéw w organizaciji.

DZIEN 2
09:00-11:00/2h

BLOK 5: Narzedzia cyfrowe do planowania i monitorowania dziatan

Teoria / praktyka

¢ proste cyfrowe listy zadan, harmonogramy, arkusze i dokumenty wspotdzielone;

e tworzenie rejestru dziatan srodowiskowych;

e monitorowanie odpowiedzialnosci, termindw i efektow;

e proste mierniki: liczba wydrukéw, liczba spotkan, czas realizaciji, liczba duplikatéw dokumentéw, zuzycie materiatow;
e wykorzystanie Al do podsumowania danych i przygotowania wnioskéw.

11:00-11:15
PRZERWA
11:15-13:15/2h

BLOK 6: GOZ, less waste i ograniczanie odpaddéw organizacyjnych

Praktyka

¢ czym sg odpady organizacyjne i biurowe;

e przyktady: wydruki, formularze, nieaktualne dokumenty, duplikaty plikéw, zbedne materiaty;

e zasady 5R w pracy biurowej i ustugowej;

¢ wykorzystanie Al do tworzenia prostych list kontrolnych i procedur less waste;

¢ analiza wptywu dokumentéw, spotkan i obiegu informacji na zuzycie czasu, energii, papieru i danych;
* powigzanie z PRT 3.3 oraz RIS - zielona gospodarka.

13:15-14:00
PRZERWA
14:00-16:00/2h

BLOK 7: Prosty plan usprawnienia z wykorzystaniem Al i narzedzi
cyfrowych

Warsztat / praktyka



e wybdr jednego procesu lub problemu do poprawy;

* wskazanie zrodet strat zasobdw;

e okreslenie celu, dziatan, oséb odpowiedzialnych i terminu;

¢ dobdr prostych narzedzi Al lub cyfrowych;

¢ okreslenie miernika efektu, np. mniej wydrukéw, mniej spotkan, krétszy czas realizacji, mniej btedéw, mniej duplikatow;
e omowienie przygotowanych planéw i ich mozliwego wdrozenia w miejscu pracy.

16:00-17:00/1h

WALIDACJA - test teoretyczny oraz analiza dowoddéw i deklaraciji

Walidacja prowadzona jest w formie testu wiedzy oraz analizy dowodu i deklaracji. Test obejmuje podstawowe zagadnienia z zakresu Al,
narzedzi cyfrowych, zielonych kompetencji, GOZ, less waste, bezpieczenstwa danych, komunikacji bez greenwashingu i ograniczania strat
zasobowych.

Dowodem praktycznym jest prosty plan usprawnienia srodowiskowego lub organizacyjnego przygotowany przez uczestnika z wykorzystaniem Al
lub narzedzi cyfrowych. Analiza deklaracji dotyczy mozliwo$ci zastosowania usprawnienia w srodowisku zawodowym.

Czas oczekiwania na wydanie certyfikatu wynosi 1 dzier roboczy od dnia zakoriczenia ustugi szkoleniowej i przekazania dokumentacji
walidacyjnej do podmiotu certyfikujgcego.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Podstawy Al,
zielonych L Rafat
. Zajecia . 19-09-2026 09:00 11:00 02:00
kompetencji i Przybylski
zrownowazon

ego rozwoju
- Przerwa - 19-09-2026 11:00 11:15 00:15

Proste

uzycie Al do Rafal

analizy Zajecia . 19-09-2026 11:15 13:15 02:00
.. Przybylski
probleméw i

strat zasobéw

- Przerwa - 19-09-2026 13:15 14:00 00:45



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

-~ ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Cyfrowy
obieg
informac;ji i
bezpieczenst
wo danych. Al
w tworzeniu o Rafat
| Zajecia . 19-09-2026 14:00 17:00 03:00
raportow, Przybylski
rekomendaciji
i komunikaciji
bez
greenwashing
u

Narzedzia
f Rafat
cyfrowe do Zajecia arat 20-09-2026 09:00 11:00 02:00
planowania i Przybylski
monitorowani

a dziatan

- Przerwa - 20-09-2026 11:00 11:15 00:15

(@ coz.

less waste i
ograniczanie L Rafat
. Zajecia . 20-09-2026 11:15 13:15 02:00
odpadéw Przybylski
organizacyjny

ch

- Przerwa - 20-09-2026 13:15 14:00 00:45

Prosty

plan
usprawnienia

z Rafat
. Zajecia . 20-09-2026 14:00 16:30 02:30
wykorzystanie Przybylski

m Al i
narzedzi
cyfrowych

- Walidacja - 20-09-2026 16:30 17:00 00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00

w tym suma godzin zaje¢ 13:30

w tym suma godzin walidaciji 00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 027,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 376,69 PLN
Koszt osobogodziny netto 306,25 PLN
W tym koszt walidacji brutto 153,75 PLN
W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Rafat Przybylski

‘ ' Trener i specjalista ds. szkolen z doswiadczeniem w projektowaniu i realizacji szkolen. Posiada
wieloletnie doSwiadczenie w organizaciji i prowadzeniu szkolen stacjonarnych oraz online, a takze w
zarzadzaniu platformami e-learningowymi (m.in. Schoox, Campus Al). W pracy szkoleniowej tgczy
wiedze z zakresu edukac;ji dorostych, komunikacji oraz nowych technologii, wspierajgc uczestnikow
szkolen w efektywnym wdrazaniu narzedzi cyfrowych i automatyzacji codziennych proceséw.
Wspotpracowata z przedsiebiorcami oraz zespotami sprzedazy, odpowiadajac za projektowanie
Sciezek rozwojowych, wdrozenia onboardingowe oraz koordynacje projektéw edukacyjnych na
poziomie regionalnym i ogélnopolskim.

W okresie ostatnich 5 lat rozwijata kompetencje w zakresie Al, GOZ w praktyce,
cyberbezpieczenstwa oraz sladu weglowego w organizacji. Posiada doswiadczenie zdobyte nie
wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik pracuje na wtasnym urzadzeniu mobilnym lub komputerze przenosnym z dostepem do Internetu. Dopuszczalne jest korzystanie ze
smartfona, tabletu lub laptopa.

Materiaty szkoleniowe udostepniane sg w wersji cyfrowe;.

Warunki uczestnictwa

e Warunkiem ukonczenia ustugi jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz przystgpienie do procesu walidacji. Warunkiem uzyskania
certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji jest pozytywny wynik walidacji przeprowadzonej przez niezalezny podmiot walidujacy.

¢ Karta ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych

¢ przed dokonaniem zapisu na ustuge nalezy skontaktowa¢ sie z ustugodawca celem weryfikacji dostepnosci miejsca,

Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze ustuga moze podlega¢ monitoringowi, kontroli lub dokumentowaniu zgodnie z zasadami realizacji
projektow dofinansowanych ze srodkéw publicznych. Ewentualne utrwalanie wizerunku odbywa sie wytacznie w zakresie niezbednym do
realizacji, monitoringu, kontroli lub potwierdzenia efektow uczenia sig, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnier od
podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U.2013 poz. 1722 z p6zniejszymi zmianami)

Szkolenie realizowane jest stacjonarnie w wymiarze 16 h zegarowych, obejmujgcych zajecia merytoryczne, ¢wiczenia praktyczne, prace z
narzedziami Al i cyfrowymi, analize przypadkéw, przygotowanie projektu usprawnienia, przerwy oraz walidacje.

Walidacja uczestnikéw jest niezalezna od procesu szkoleniowego. Osoba prowadzgca szkolenie nie dokonuje oceny efektéw uczenia sie
uczestnikéw. Koficowa walidacje przeprowadza niezalezny podmiot zewnetrzny. Proces walidacji prowadzony jest w formie testu wiedzy oraz
analizy dowodéw i deklaracji.
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al. Ksiedza Biskupa Juliusza Bursche 3
43-460 Wista
woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
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