Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia trenera biznesu - studia 6 540,00 PLN brutto
@ podyplomowe 6 540,00 PLN netto
Numer ustugi 2026/07/17/12874/3695743 46,38 PLN brutto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

& Studia podyplomowe

9 24.10.2026 do 30.07.2027

46,38 PLN netto/h

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Studia podyplomowe w ZPSB skierowane sg do oséb, ktére posiadaja
wyzsze wyksztatcenie na co najmniej poziomie licencjackim lub
inzynierskim i chca dalej rozwijaé¢ swoje umiejetnosci specjalistyczne.

Studia podyplomowe Akademia Trenera Biznesu to kierunek odpowiedni
dla:

Treneréw biznesu i treneréw wewnetrznych w organizacjach
Pracownikéw petnigcych funkcje trenerskie

0s6b planujacych rozpoczaé lub rozwijac¢ kariere trenera, edukatora,
wyktadowcy

Menadzeréw i osob odpowiadajacych za zarzadzanie i projektowanie
szkolen i proceséw rozwojowych w organizacjach.

0Os6b zajmujacych sie rozwojem pracownikéw w organizacjach
biznesowych ale takze spotecznych i edukacyjnych.

Nauczycieli i wyktadowcéw akademickich

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe oraz Uczestnikdw innych projektow.

10

40

23-10-2026



mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR wyzszym i nauce (t. . Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z po2n. zm.)

Zakres uprawnien ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest przygotowanie stuchaczy do samodzielnego projektowania, prowadzenia i ewaluacji szkolen oraz
proceséw rozwojowych w organizacjach i edukacji. Uczestnicy rozwijajg kompetencje trenerskie, facylitacyjne,
komunikacyjne i metodyczne, uczg sie pracy z grupa, reagowania na sytuacje trudne oraz wykorzystywania
nowoczesnych narzedzi, w tym technologii i Al, w edukacji dorostych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozumie réznice pomiedzy zawodem -
Test teoretyczny z wynikiem

trenera a pozostatym zawodami w .
generowanym automatycznie

obszarze rozwoju osobistego

Identyfikuje mozliwe do zastosowania
obszary wsparcia organizacji przez Prezentacja
trenera

Zna role trenera w organizacji, obszary

kompetenc;ji trenera oraz podstawowe L . . Test teoretyczny z wynikiem
. Rozréznia narzedzia pracy trenerskiej .

zasady etyki zawodu trenera generowanym automatycznie

Zna podstawowe zasady etyki w pracy Test teoretyczny z wynikiem
trenera generowanym automatycznie

Zna uwarunkowania dziatan
szkoleniowych i przestanki ich Analiza dowodéw i deklaraciji
efektywnosci



Efekty uczenia sie

Zna metodologie prowadzenia szkolen,
w tym projektowanie efektywnego
szkolenia, identyfikacje potrzeb
szkoleniowych, metody aktywizujace
oraz nowoczesne technologie w
szkoleniach

Rozumie role trenera jako partnera
rozwoju, w tym trenera w roli
facylitatora, mentora, coacha, trenera
wewnetrznego i freelancera oraz
podstawy zarzadzania i rozwoju w
organizaciji

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje przestanki wptywajace na
proces szkoleniowy w organizacji

Zna etapy projektowania szkolen i
metodologie ich prowadzenia

Rozréznia narzedzia pracy trenerskiej, w

tym wspomagane nowoczesnymi
technologiami

Zna metody aktywizujace oraz
przestanki ich stosowania

Zna metody identyfikacji i analizy
potrzeb szkoleniowych

Rozréznia przestanki wptywajace na
proces szkoleniowy oraz jego
powigzanie z innymi narzedziami
rozwoju osobistego i zawodowego

Zna narzedzia pozwalajace na
identyfikacje probleméw i wyzwan u
klienta

Rozumie potrzebe dostosowania
narzedzi stosowanych w pracy trenera
do potrzeb klienta

Zna mozliwosci zastosowania
poszczegolnych metod i technik w
procesie szkoleniowym i rozwojowym

Zna metody oceny skutecznosci
podejmowanych dziatan

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Potrafi projektowacé i prowadzié¢
efektywne szkolenia, identyfikowaé
potrzeby szkoleniowe, zarzadza¢
sytuacjami trudnymi w pracy trenera
oraz udziela¢ informacji zwrotnej

Stosuje metody aktywizujace
uczestnikéw szkolen, prowadzi
ewaluacje szkolen oraz projektuje
procesy rozwojowe W organizaciji

Rozwija umiejetno$¢ budowania i
utrzymywania pozytywnych relacji w
zespole szkoleniowym, przewodzenia
grupie oraz wspierania uczestnikéw
szkolen w ich rozwoju

Kryteria weryfikacji

Planuje cele, narzedzia i rezultaty
procesu szkoleniowego

Ustala kamienie milowe w procesie i je
analizuje wraz z klientem

Dostosowuje techniki, metody i
narzedzia do wyzwan i zapotrzebowania
zgtaszanego przez klienta

Komunikujac sie z klientem
wykorzystuje jezyk dostosowany do
realizowanego procesu szkoleniowego

Motywuje uczestnikéw szkolen do
pracy nad wtasnym rozwojem

Analizuje poziom kompetenc;ji
uczestnikéw szkolen i dostosowuje do
niego metody szkoleniowe

Identyfikuje luki kompetencyjne i
rekomenduje sposoby ich
minimalizowania

Dopasowuje metody aktywizujace do
zakresu szkolen i specyfiki grupy

Szacuje mozliwosci zrealizowania danej
opciji rozwoju, biorgc pod uwage rézne
aspekty organizaciji

Ocenia skutecznos$é podejmowanych
dziatan szkoleniowych

Tworzy skuteczne komunikaty, w
ktérych jasno wyraza mysli i emocje

Ustawicznie rozwija swoje kompetencje
komunikacyjne

Szanuje godnos$¢ osobista, przekonania
i wartosci os6b, z ktérymi wchodzi w
relacje

Dba o obiektywno$¢ w relacjach z
klientem i uczestnikami szkolen

Rozumie znaczenie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji w
projektowaniu dziatan szkoleniowych

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Prezentacja

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Rozumie psychologiczne aspekty pracy
trenera, w tym zarzadzanie procesem
grupowym, komunikacje w procesie
szkoleniowym oraz psychologie uczenia
sie dorostych

Potrafi budowa¢ swoja marke osobista,
efektywnie pracowa¢ gtosem, dba¢ o
swoj wellbeing oraz sprzeda¢ ustugi
rozwojowe

Rozumie znaczenie etyki w zawodzie
trenera, stosuje zasady etyczne w
swojej pracy oraz promuje
zrownowazone i odpowiedzialne
praktyki szkoleniowe

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje mozliwe do zastosowania w
pracy trenera obszary psychologii

Zna podstawowe pojecia z zakresu
psychologii

Rozumie proces grupowy i zna metody
zarzadzania nim

Rozumie zasady wykorzystania
obszaréw psychologii w pracy trenera

Zna przestanki, zasady, reguty i normy w
uczeniu si¢ osé6b dorostych

Wykorzystuje narzedzia rozwojowe do
wiasnego rozwoju zawodowego, w tym
budowania wtasnej marki osobistej

Aktualizuje wykorzystywane narzedzia
w pracy trenera

Sledzi trendy i uwarunkowania w pracy
trenera

Analizuje swéj warsztat pracy i wdraza
do niego zmiany

Prezentuje etyczna postawe w trakcie
pracy z klientem

Wspotpracuje i dzieli sie wiedza z
cztonkami spotecznosci trenerskiej

Dostosowuje sposéb komunikacji do
odbiorcy

Dba o odpowiedzialne stosowanie
dziatan szkoleniowych i powigzanych
dziatan z rozwojem osobistym

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Prezentacja

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Prezentacja

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Dostosowuje prace trenera do

. . .. , Analiza dowodéw i deklaraciji
biezacych trendéw i wyzwan

Jest gotéw do podejmowania decyzji i Na biezaco aktualizuje swoja wiedze i Test teoretyczny z wynikiem

dziatania w dynamicznie zmieniajacym
sie Srodowisku szkoleniowym, radzenia

sobie z trudnymi sytuacjami oraz Promuje wiedze i ciggte doskonalenie w

wspierania innych w zarzadzaniu spolecznosci praktykow Analiza dowodow i deklaraciji
procesem grupowym

wykorzystuje ja w praktyce generowanym automatycznie

Wspiera klienta i jego pracownikéw w
przezwyciezaniu trudnosci na drodze Analiza dowodoéw i deklaraciji
rozwoju osobistego

Kwalifikacje

Kwalifikacje wtaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Kwalifikacje Akademia trenera biznesu
Kod kwalifikacji zarejestrowanej w ZRK 54190

Kwalifikacja zatwierdzona przez Rade Interesariuszy ZRK. Walidacja

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje )
prowadzona przez uczelnie.

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Zachodniopomorska Szkota Biznesu - Akademia Nauk Stosowanych

Program

Czas trwania: 2 semestry.

Tryb studiéw: niestacjonarne

llo$¢ punktéw ECTS: 32

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji: $wiadectwo ukoniczenia studiéow podyplomowych

Zajecia na studiach prowadzone sg w formie éwiczen, warsztatéw, case study oraz multimedialnych wyktadéw.
Zajecia odbywaja sie w okreslone harmonogramem pigtki oraz soboty.

Wyktadowcami studiéw podyplomowych sg praktycy. Aktywizujaca forma prowadzenia zaje¢ pozwoli uczestnikom na wyéwiczenie umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw zaréwno przedstawianych przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezgco przez stuchaczy. Zajecia prowadzone sg
w formie ¢wiczen, case study, warsztatéw oraz multimedialnych prezentacji.

Wybrane zajecia realizowane w trybie zdalnym w czasie rzeczywistym (do 4 zjazdéw w roku akademickim) beda realizowane za posrednictwem
MS Teams. Uczestnik dostaje dostep do platformy wraz z uzyskaniem statusu uczestnika studiéw podyplomowych i otrzymaniem loginu do
systemu uczelnianego.



W razie braku mozliwosci organizowania zaje¢ stacjonarnych z powoddw niezaleznych od Uczelni, wszystkie kierunki studiéw podyplomowych w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych moga by¢ realizowane w catosci w formie zdalnej w czasie rzeczywistym,
po wczesniejszym zaktualizowaniu harmonogramu.

Aby ukonczy¢ studia podyplomowe Uczestnicy powinni:

¢ by¢ obecni na minimum 80% zaje¢,
e uzyskac pozytywny wynik z prezentacji projektu dyplomowego
e uzyskaé pozytywny wynik z testu wiedzy

WALIDACJA

W ramach programu walidacja bedaca podstawa wystawienia dyplomu ukonczenia studiéw przeprowadzana jest na zakofczenie programu i
sktada sie z elementéw: weryfikacji efektow uczenia osiggnietych po ukonczeniu wszystkich modutéw, oceny projektu dyplomowego zgodnie z
kryteriami okreslonymi dla programu oraz egzaminu dyplomowego przed Komisjg Dyplomowg w obecnosci walidatora.

Test teoretyczny z automatycznie generowanym wynikiem jest przygotowywany przez Kierownika Organizacyjnego Studiéw Podyplomowych i
Szkolen na podstawie pytar opracowanych przez osoby prowadzace zajecia. Test udostepniany jest uczestnikom na platformie e-learningowej
po zakonczeniu ostatnich zaje¢ przewidzianych w harmonogramie.

Kierownik Organizacyjny sporzadza raport z wynikéw testu oraz wpisuje indywidualne wyniki wszystkich uczestnikéw do protokotu egzaminu
dyplomowego. Dokument ten pozostaje do wgladu dla walidatora w trakcie procesu walidacji.

Ponizej przedstawiony zostat doktadny program studiéow podyplomowych na kierunku Akademia trenera biznesu w Zachodniopomorskiej
Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych:

BLOK 1. WPROWADZAJACY

- Zajecia integracyjne i wprowadzajgce do roli trenera biznesu.
- Rola trenera w organizacji oraz obszary kompetencji trenera.
BLOK I. PSYCHOLOGIA W PRACY TRENERA

- Warsztat procesu grupowego

- Zarzadzanie procesem grupowym w pracy trenera

- Komunikacja w procesie szkoleniowym

- Psychologia uczenia sie osob dorostych

- Inteligencja emocjonalna w pracy trenera

- Etyka zawodu trenera

BLOK Ill. METODOLOGIA PROWADZENIA SZKOLEN

- Projektowanie szkolen i warsztatéw

- Analiza i identyfikacja potrzeb szkoleniowych

- Prowadzenie zaje¢ — metody i narzedzia pracy trenerskiej

- Prowadzenie zaje¢ — sytuacje trudne w pracy trenera

- Udzielanie informacji zwrotnej — modele i ich rola

- Ewaluacja i superwizja szkolen

- Projektowanie proceséw rozwojowych w organizacji

- Metody aktywizujgce w szkoleniach

- Nowoczesne technologie i Al w pracy trenera i szkoleniach
BLOK IV. TRENER W ROLI PARTNERA ROZWOJU

- Trener w roli facylitatora, mentora, coacha



- Trener w roli partnera rozwoju
- Trener wewnetrzny w organizacji

- Trener freelancer

- Podstawy zarzadzania i rozwoju w organizaciji

- Trener w roli lidera rozwoju

- Coaching indywidualny i zespotowy wspierajgcy prace trenera

BLOK V. KOMPETENCJE WSPIERAJACE PRACE TRENERA

- Budowanie marki osobistej

- Emisja gtosu i wystgpienia publiczne

- Wellbeing trenera

- Sprzedaz ustug rozwojowych

BLOK VI. MODUL PODSUMOWUJACY

- Projektowanie wtasnego szkolenia - seminarium

- Modut zaliczeniowy — prowadzenie indywidualnego modutu szkoleniowego.

taczna liczba godzin dydaktycznych: 170 godz. (bez wliczonych godzin walidacji)

Uczelnia zastrzega prawo do mozliwosci wprowadzenia do 15% zmian w programie kierunku.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 108

Przedmiot /
temat

I 5ok
|

wprowadza
jacy

s -

oo
|

wprowadza
jacy

an-

(@ Blok
|

wprowadza

Jacy

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Data
realizacji
zajec

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

00:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

@m-

- os G
|

wprowadza
jacy

(G lok

1.
Psychologi
a w pracy
trenera

s -

Blok II.
Psychologi
a w pracy
trenera

Blok II.
Psychologi
a w pracy
trenera

12 100 B

Blok II.
Psychologi
aw pracy
trenera

Blok II.
Psychologi
a w pracy
trenera

D

Blok II.
Psychologi
aw pracy
trenera

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Data
realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

15:30

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

Godzina
zakonczenia

15:30

17:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

Liczba
godzin

00:30

01:30

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Blok Il.

Psychologi
a w pracy
trenera

18108 o

Blok II.
Psychologi
a w pracy
trenera

Blok II.

Psychologi
a w pracy
trenera

oo B

Blok II.
Psychologi
a w pracy
trenera

Blok II.
Psychologi
a w pracy
trenera

eED-

Blok II.
Psychologi
a w pracy
trenera

Blok II.
Psychologi
a w pracy
trenera

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Data
realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Blok II.
Psychologi
a w pracy
trenera

Blok II.
Psychologi
a w pracy
trenera

302108

Blok II.
Psychologi
a w pracy
trenera

Blok Ill.
Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

&

Blok Ill.
Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

Blok Ill.
Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

Enm-

Blok Ill.
Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Data
realizacji
zajeé

18-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

08-01-2027

08-01-2027

08-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

Godzina
rozpoczecia

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

Liczba
godzin

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Blok 111

Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

392108 o

Blok Ill.
Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

Blok 111
Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

-

Blok Ill.
Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

Blok Ill.
Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

Blok Ill.
Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Data
realizacji
zajeé

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

29-01-2027

29-01-2027

29-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Blok 111

Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

-

Blok Ill.
Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

Blok 111
Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

D

Blok Ill.
Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

Blok Ill.
Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

542108 o

Blok Ill.
Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Data
realizacji
zajeé

12-02-2027

12-02-2027

12-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

05-03-2027

05-03-2027

05-03-2027

Godzina
rozpoczecia

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

Godzina
zakonczenia

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Blok 111

Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

(5721008

Blok Ill.
Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

Blok 111
Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

D

Blok Ill.
Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

Blok Ill.
Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

Blok Ill.
Metodologi
a
prowadzeni
a szkolen

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

AGNIESZK
A
DRZEWIEC
KA

AGNIESZK
A
DRZEWIEC
KA

AGNIESZK
A
DRZEWIEC
KA

AGNIESZK
A
DRZEWIEC
KA

Data
realizacji
zajeé

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

19-03-2027

19-03-2027

19-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Blok IV
Trener w
roli
praktyka
rozwoju

am-

Blok IV
Trener w
roli
praktyka
rozwoju

Blok IV
Trener w
roli
praktyka
rozwoju

-

Blok IV
Trener w
roli
praktyka
rozwoju

Blok IV
Trener w
roli
praktyka
rozwoju

Blok IV
Trener w
roli
praktyka
rozwoju

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

AGNIESZK
A
DRZEWIEC
KA

AGNIESZK
A
DRZEWIEC
KA

Data
realizacji
zajeé

02-04-2027

02-04-2027

02-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

16-04-2027

16-04-2027

16-04-2027

Godzina
rozpoczecia

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

Godzina
zakonczenia

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Blok IV

Trener w
roli
praktyka
rozwoju

521008

Blok IV
Trener w
roli
praktyka
rozwoju

-

Blok IV
Trener w
roli
praktyka
rozwoju

-

Blok IV

Trener w
roli
praktyka
rozwoju

Blok IV
Trener w
roli
praktyka
rozwoju

-

Blok IV
Trener w
roli
praktyka
rozwoju

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

AGNIESZK
A
DRZEWIEC
KA

AGNIESZK
A
DRZEWIEC
KA

AGNIESZK
A
DRZEWIEC
KA

AGNIESZK
A
DRZEWIEC
KA

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Data
realizacji
zajeé

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

07-05-2027

07-05-2027

07-05-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:30

16:30

18:00

18:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:30

17:00

18:00

18:15

20:30

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Blok IV

Trener w
roli
praktyka
rozwoju

Zajecia

Przerwa

-

Blok IV
Trener w
roli
praktyka
rozwoju

Zajecia

Blok V

Kompetenc

je Zajecia
wspierajace

prace

trenera

Przerwa

-

Blok V

Kompetenc

je Zajecia
wspierajace

prace

trenera

Blok V

Kompetenc

je Zajecia
wspierajgce

prace

trenera

Przerwa

aED-

Blok V

Kompetenc

je Zajecia
wspierajace

prace

trenera

Prowadzacy

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Data
realizacji
zajeé

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

21-05-2027

21-05-2027

21-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Blok V
Kompetenc
je
wspierajgce
prace
trenera

-

Blok V
Kompetenc
je
wspierajgce
prace
trenera

Blok V
Kompetenc
je
wspierajace
prace
trenera

-

Blok V
Kompetenc
je
wspierajgce
prace
trenera

Seminariu
m

Blok VI
Podsumow

ujacy

1012100 8

Blok VI
Podsumow

ujacy

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Jakub
Cichocki

Jakub

Cichocki

Jakub
Cichocki

Data
realizacji
zajeé

04-06-2027

04-06-2027

04-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

12-06-2027

18-06-2027

18-06-2027

18-06-2027

Godzina
rozpoczecia

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

09:00

16:30

18:00

18:15

Godzina
zakonczenia

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

10:30

18:00

18:15

20:30

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Blok VI
Podsumow
ujacy

(ioi2100 3

Blok VI
Podsumow
ujacy

[0z 02 B

o100 B

Cios2 00 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Data

realizacji .
L, rozpoczecia
zajeé
19-06-2027 09:00
19-06-2027 10:30
19-06-2027 10:45
30-07-2027 09:00
30-07-2027 10:30
30-07-2027 11:00
Liczba godzin
141:00
127:30
03:00
10:30
174:00
Cena
6 540,00 PLN

Godzina

6 540,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

10:30

11:00

12:30

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Koszt osobogodziny brutto 46,38 PLN

Koszt osobogodziny netto 46,38 PLN
W tym koszt walidacji brutto 600,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 600,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 141:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

O
—

123

Jakub Cichocki

Trener Biznesu i Kompetencji Psychospotecznych, certyfikowany coach, mentor, doswiadczony
menadzer i wyktadowca akademicki, doswiadczony lider i trener NGO, konsultant kryzysowy i
rozwojowy. Konsultant narzedzi diagnostycznych: MTQ Plus, Extended | Maxi DISC.

Magister Pedagogiki, ukonczyt takze Psychologie Zarzadzania oraz Akademie Coachingu. Od
kilkunastu lat prowadzi szkolenia jako trener biznesu i NGO. Tworzy i rozwija procesy rozwojowe w
organizacjach. Pracuje z liderami i catymi zespotami nad rozwojem ich kompetenciji biznesowych i
spotecznych. Prowadzi takze warsztaty z zakresu rozwijania odpornosci psychicznej, inteligencji
emocjonalnej, komunikacji w zyciu i biznesie. W tym zakresie buduje takze autorskie projekty
skierowane do mezczyzn.

Doswiadczony lider zespotow trenerskich poziomu regionalnego i ogélnopolskiego. Prowadzi
warsztaty, coachingi i mentoringi dla réznych grup: biznesu, przedsiebiorcow, lideréw, zespotéw,
mtodziezy, nauczycieli, studentéw. Swoje dziatania przede wszystkim na doswiadczeniu. Wiedza i jej
wdrazanie w codziennos¢.

0d lat ksztatci i przygotowuje do pracy przysztych treneréw, coachéw i mentoréw. Prowadzi takze
ich superwizje i programy rozwoju kompetencji edukacyjnych.

Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ w tym takze zdobywane w ostatnich 5
latach.



223

Anna Bachanek

Trenerka biznesu, Executive Coach, Ekspertka HR, Interim Dyrektor HR

Jest absolwentkg Executive MBA in HR, ekonomii oraz studidw z zakresu psychologii biznesu i
zarzadzania ludZmi. Certyfikowana coach, mentorka, trenerka biznesu oraz konsultantka narzedzi
diagnostycznych i rozwojowych, migedzy innymi: Hogan Assessments, MTQPlus, DISC D3, Extended
DISC, Talenty Gallupa, MBTI oraz autorskie badanie 360°. Posiada réwniez doswiadczenie w
projektowaniu i prowadzeniu proceséw Assessment Center i Development Center.

Od kilkunastu lat wspiera lideréw, menedzeréw i organizacje w rozwijaniu dojrzatego, Swiadomego
przywodztwa, opartego na samoswiadomosci, inteligencji emocjonalnej, odpowiedzialnosci oraz
umiejetnym wykorzystywaniu naturalnego potencjatu.

Prowadzi szkolenia, warsztaty, procesy coachingowe oraz programy rozwojowe oparte na
rzeczywistych sytuacjach biznesowych, analizie przypadkow, ¢wiczeniach, symulacjach i
pogtebionej pracy nad samos$wiadomosciag uczestnikow. Jej celem jest nie tylko przekazywanie
wiedzy, lecz przede wszystkim przektadanie jej na konkretne zachowania, decyzje i rezultaty w
codziennej pracy.

taczy wiedze z zakresu psychologii biznesu i zarzadzania z wieloletnim do$wiadczeniem zdobytym
na stanowiskach dyrektorskich i menedzerskich.

Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ w tym takze zdobywane w ostatnich 5
latach.

B3z3

AGNIESZKA DRZEWIECKA

Specjalizacja: HR Manager, Coach ICF ACC, Mentor i Trener lideréw i zespotéw

Posiada 25 lat doswiadczenia w HR (kadrowa w LJ PRODUCTER Sp, z 0.0., kierownik dziatu
personalnego w Amber Baltic Sp. zo.o., HR Manager w DOM INWEST Sp. z 0.0.- Hotel Trzy Wyspy).
Ukonczyta studia podyplomowe z psychologii zarzgdzania (2017 r.) oraz ,Akademia coachingu i
mentoringu” w 2018 r.

Aktualnie Projekt Manager w Baltic Home Sp. z 0.0.

Prowadzi procesy coachingowe i warsztaty dla lideréw, kadry kierowniczej, zespotéw, gtdwnie w
zakresie przywddztwa, komunikacji, budowania zespotu jako procesu, inteligencji emocjonalnej oraz
rozwoju kariery. W tym zakresie wspotpracowata m.in. z Hotelem Trzy Wyspy, Zachodniopomorska
Agencja Rozwoju Turystyki, Baltic Home, Competence - Training and Coaching.

0d 2020 roku jest wyktadowcg w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Swinoujsciu, Szczecinie i
Gryficach kurséw z obszaru HR, psychologii biznesu, coachingu i hotelarstwa.

Prowadzita warsztaty rozwojowe w Strefie Kobiet Centrum Aktywizacji Zawodowej, a takze w szkole
Sredniej hotelarskiej i gastronomicznej Centrum Edukacji i Turystyki ,Szkota srednia i co dalej” w
formie coachingu grupowego.

W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzita blisko 250 godzin sesji coachingowych indywidualnych i
grupowych oraz ponad 600 godzin zaje¢ w formie szkolen. W tym czasie uzyskata takze dyplom -
akredytacje coacha ICF na poziomie ACC.

Aktualnie jest rowniez mentorem w projekcie mentorskim organizowanym przez ZPSB Szczecin.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy studiéw podyplomowych w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych przez caty okres trwania ustugi maja
dostep do platformy e-learningowej Uczelni, na ktérej umieszczane sg m.in:

e prezentacje z zaje¢

e konspekty

¢ pliki dokumentéw przygotowanych w réznych formatach
¢ zdjecia efektéw pracy z zaje¢ warsztatowych

e materiaty audio i wideo

¢ polecana literatura

Dodatkowo uczestnicy majg bezptatny dostep do bibliotek cyfrowych ibuk Libra oraz Biblio Ebookpoint.
Dostepnosé i rownosé dostepu

Ustuga bedzie realizowana z uwzglednieniem zasad dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami. Na etapie rekrutacji uczestnik powinien
mie¢ mozliwos$¢ zgtoszenia potrzeb organizacyjnych, technicznych lub komunikacyjnych. W przypadku zgtoszenia takich potrzeb dostawca
ustugi powinien okresli¢ mozliwe racjonalne usprawnienia, np. dostosowanie formatu materiatéw, organizacji sali, sposobu komunikacji lub
zasad udziatu w walidaciji.

Warunki uczestnictwa

Warunki przyjecia na studia podyplomowe:

¢ wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego na studia podyplomowe: Rekrutacja na studia w ZPSB

e przedstawienie do wgladu dyplomu potwierdzajgcego ukonczenia studiow wyzszych

¢ dostarczenie 1 fotografii (moze by¢ w formie elektronicznej)

e podpisanie umowa edukacyjnej na studia podyplomowe z Zachodniopomorska Szkotg Biznesu - Akademig Nauk Stosowanych

W razie braku mozliwosci organizowania zaje¢ stacjonarnych z powoddw niezaleznych od Uczelni, wszystkie kierunki studiéw podyplomowych w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych moga by¢ realizowane w cato$ci w formie online.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach
Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Ustuga zwolniona na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. b ustawy o VAT

W sprawie wymogdw dot. frekwencji na zajeciach z dofinansowaniem prosimy o kontakt z Operatorem.

Warunki techniczne

1.Ustuga prowadzona bedzie przy uzyciu narzedzi (zapewnia uczelnia):

e o System Wirtualny Dziekanat i aplikacja Mobilny Student - sSrodowisko do udostepnianie informacji o planach zaje¢ i ptatnosciach.
¢ Office 365 - platforma z oprogramowanie uzytkowym, m.in. edytor tekstu, arkusze kalkulacyjne, oprogramowanie do przygotowywania
prezentacji.
¢ Platforma Microsoft Teams - wykorzystywana do prowadzenia zaje¢ synchronicznych i konsultacji.
¢ Platforma Moodle - srodowisko e-learningowe do zaje¢ asynchronicznych (materiaty dydaktyczne, zadania, testy, forum dyskusyjne).

2.Wymagania sprzetowe

e o Komputer stacjonarny lub laptop z systemem operacyjnym Windows 10/11, macOS lub Linux (z aktualnymi aktualizacjami).
¢ Procesor co najmniej dwurdzeniowy (rekomendowane i5 lub odpowiednik).



e Pamie¢ RAM min. 8 GB (zalecane 16 GB dla ptynnej pracy w trakcie wideokonferencji).
¢ Kamera internetowa o rozdzielczosci min. HD (720p).

¢ Mikrofon i stuchawki (zalecane zestawy stuchawkowe, aby uniknaé¢ pogtosu).

¢ Monitor o rozdzielczosci min. 1366x768 (zalecane Full HD).

3.Wymagania dotyczace tacza sieciowego

e o stabilne tgcze minimum 10 Mbps (download) i 5 Mbps (upload),
e zalecane potgczenie przewodowe lub stabilne Wi-Fi.

4.0programowanie i konfiguracja

e o Aktualna wersja przegladarki (Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Safari).
e Zainstalowana aplikacja MS Teams (wersja desktopowa lub mobilna).
e Aktualna wersja oprogramowania antywirusowego.

5.Wymagania organizacyjne

e o Przed rozpoczeciem semestru uczelnia zapewnia:
¢ instrukcje logowania i korzystania z MS Teams i Moodle,
e wsparcie techniczne.

Uczestnicy studiéw podyplomowych powinni:

e e posiadac¢ dostep do wtasnego sprzetu spetniajgcego wymagania,
* testowo zalogowac sig do systemdw przed pierwszymi zajeciami,
e korzysta¢ z uczelnianej poczty e-mail jako kanatu komunikacji.

Adres

ul. Zotnierska 53
71-210 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Dojazd liniami tramwajowymi 5 i 7 oraz liniami autobusowymi 53, 60, 75, 80, 225, 227.

Bezptatny parking. Dostepnos¢ architektoniczna: winda i wejscie dla oséb z niepetnosprawnosciami, szerokie korytarze i
klatki schodowe, sale dostosowane dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami (dostosowane o$wietlenie). Utatwienia w
dostepie do ustugi dla os6b ze szczegdlinymi potrzebami edukacyjnymi (np. petle indukcyjne). Wsparcie indywidulane w
centrum wsparcia i dostepnosci.

Strefa socjalna i pokoj wyciszen dla studentow.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi
e Laboratorium komputerowe

o defibrylator AED petle indukcyjne automaty z napojami i przekgskami dostepnos¢ cyfrowa materiatéw

Kontakt

h E-mail podyplomowe@zpsb.pl

Telefon (+48) 91 8149 481

Katarzyna Jakuszewska



