Mozliwos$¢ dofinansowania

Jak napisa¢ projekt badawczo-rozwojowy 613,77 PLN brutto
z zastosowaniem Al? (Sciezka Smart, 499,00 PLN  netto
V elportners  STEP-y) 94,43 PLN brutto/h

76,77 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/07/17/185608/3695679

ELPARTNERS
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS [ Zajecia grupowe
CIA ® 06:30h

Brak ocen dla tego dostawcy B 16.09.2026 do 16.09.2026

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Ustuga skierowana jest do:

¢ przedsiebiorcéw oraz ich pracownikéw, ktérzy planuja realizacje
projektéw badawczo-rozwojowych,

¢ kadry zarzadzajacej odpowiedzialnej za podejmowanie decyzji w
obszarze innowacji i rozwoju, menedzeréw i specjalistow
dziatéw:badan i rozwoju (R&D), strategii, rozwoju biznesu, inwestycji i
projektéw unijnych,

¢ doradcéw i konsultantow, ktérzy wspierajg przedsiebiorstwa w
projektach innowacyjnych i rozwojowych.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 11-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnictwo w szkoleniu umozliwi realizacje nastepujacych celéw:
a) przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego planowania i realizacji projektow badawczo-rozwojowych takich jak



Sciezka Smart, STEP-y.
b) rozwiniecie praktycznych umiejetnosci w zakresie analizy pomystéw, badania rynku, planowania prac B+R.
c) przygotowanie do opracowania elementéw wniosku o dofinansowanie w oparciu o Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik zna zatozenia konkurséw
Sciezka SMART i STEP (cele, adresaci,
kryteria wyboru, poziomy
dofinansowania) oraz rozumie kluczowe
elementy przygotowania projektu B+R:
weryfikacje pomystu, analize rynku i
konkurencji oraz logike planowania prac
(harmonogram, kamienie milowe).
Dodatkowo rozumie podstawowe
pojecia Al (Al/ML/LLM/AGI),mechanizm
dziatania LLM oraz zasady
bezpieczenstwa danych w pracy z
narzedziami Al i wykorzystanie Al przy
tworzeniu wniosku o dofinansowanie.

Uczestnik potrafi wstepnie
zweryfikowaé i uzasadni¢ pomyst B+R
pod katem dopasowania do Sciezki
SMART/STEP, wykonaé podstawowe
badanie rynku i analize konkurencji oraz
przetozyé¢ koncepcje projektu na plan
prac B+R (harmonogram, kamienie
milowe). Potrafi tez przygotowa¢
skuteczne prompty oraz wykorzystac Al
do opracowania powtarzalnych tresci
whniosku, $wiadomie rozrézniajac
generowanie danych od ich
przetwarzania.

Uczestnik odpowiedzialnie i etycznie
wspoétpracuje z Al, dbajac o poufnosé
informacji oraz jakos¢ i weryfikacje
tresci, a takze potrafi komunikowacé i
uzasadnia¢ wybory projektowe (zakres
B+R, rezultaty, grupy docelowe) w pracy
zespotowe;j.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie odpowiada
napytania kontrolne i identyfikuje
wiasciwy konkurs, kryteria oraz
wymagane elementy projektu B+R i
zasady bezpiecznego uzycia Al.

Uczestnik realizuje zadanie praktyczne
na materiale case (dobér konkursu
+zarys analizy rynku/konkurencji
+harmonogram z kamieniami
milowymi) oraz przedstawia
przyktadowy zestaw promptow i
fragment tresci wniosku zgodny z
zasadami bezpieczenstwa.

Uczestnik przestrzega ustalonych zasad
pracy (w tym bezpieczenstwa danych),
aktywnie uczestniczy w dyskusji/
¢wiczeniach i potrafi obroni¢ swoje
decyzje na podstawie kryteriow
konkursu oraz wynikéw analiz.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ramowy program szkolenia:

1. Krétkie oméwienie zatozen konkurséw Sciezka Smart, STEP.

2. Zrédta i weryfikacja pomystéw B+R, pod katem Sciezki Smart/projektéw STEP. Rozpoznawanie potencjatu innowacji.
3. Badanie rynku i analiza konkurencji — narzedzia praktyczne dla projektu B+R.

4. Planowanie prac B+R - od harmonogramu do kamieni milowych.

5. 0gdlne zasady wspétpracy z Al.

6. Zasady pisania promptéw — sztuka zadawania pytan.

7. Praktyczne zastosowanie Al w pracy nad wnioskiem.

Szkolenie trwa 6 h zegarowych (wliczajac przerwy), z czego 4 h sg przeznaczone na zajecia praktyczne (case study, dyskusje) natomiast
2h to zajecia teoretyczne (prezentacje).

Walidacja efektéw uczenia sie - walidacja efektéw uczenia odbywa sie w oparciu o test oraz obserwacje w warunkach symulowanych.
Minimalny poziom kwalifikowalnos$ci poprawnych odpowiedzi to 80%, oznacza to zaliczenie walidacji. Przyjete metody walidacji w petni
pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne.

Warunki organizacyjne:

1.1 h szkolenia = 60 minut. Przerwy zostaty wliczone w czas trwania ustugi.

2. Szkolenie oparte jest o metody: prezentacja, case study, dyskusje. Szkolenia beda realizowane metodami interaktywnymi
iaktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na
éwiczenie umiejetnosci.

3. Walidacja szkolenia odbywa sie na koniec szkolenia, trwa 15 minut.

4. Narzedzia stuzace walidacji zostaty przygotowane przez Mire Michalska-Rak i jest przez niego oceniana.

Informacje dodatkowe:

1. Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Regionalnym Programie lub FERS.

2. Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o
zblizonej tematyce w ramach danego projektu.

3. Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy
wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe
potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

4. Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcdéw ustug, ktérzy
deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadcza ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsigbiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

5. Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczacym procesu walidacji nabycia kompetencji w ramach
Podmiotowych Systemdw Finansowania zostanie zachowana rozdzielno$¢ funkcji nauczania od walidacji poprzez przekazanie przez
osobe prowadzaca zajecia testéw uczestnikom do rozwigzania, a nastepnie przekazanie ich osobie walidujacej efekty uczenia sie do
sprawdzenia.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Krotkie
omowienie
zatozen
konkursow
Sciezka
Smart, STEP

Zajecia

Zrédta i

weryfikacja
pomystow
B+R pod
katem Sciezki
Smart/projekt
6w STEP.
Rozpoznawan
ie potencjatu
innowacji

Zajecia

- Przerwa

Badanie

rynku i analiza

konkurencji —

narzedzia Zajecia
praktyczne

dla projektu

B+R

Planowanie

prac B+R - od L.
Zajecia
harmonogram

u do kamieni
milowych

- Przerwa

Ogélne

zasady -
) Zajecia
wspétpracy z

Al

Zasady
pisania
promptow -
sztuka
zadawania

pyta

Zajecia

Prowadzacy

PIOTR
WANICKI

PIOTR
WANICKI

PIOTR
WANICKI

PIOTR
WANICKI

Wojciech
Stawinski

Wojciech
Stawinski

Data realizacji
zajec

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:45

10:45

11:15

12:15

13:15

13:45

14:15

Godzina
zakonczenia

09:45

10:45

11:15

12:15

13:15

13:45

14:15

14:45

Liczba godzin

00:45

01:00

00:30

01:00

01:00

00:30

00:30

00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . X B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
Praktyczne
zastosowanie L Wojciech
Zajecia o 16-09-2026 14:45 15:15 00:30
Al w pracy Stawinski
nad
wnioskiem
- Walidacja - 16-09-2026 15:15 15:30 00:15
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 06:30
w tym suma godzin zaje¢ 05:15
w tym suma godzin walidacji 00:15
w tym suma przerw 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 07:15

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw Scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 613,77 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 499,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 94,43 PLN




Koszt osobogodziny netto 76,77 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 06:30

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

O
M

122

Woijciech Stawinski

Posiada tytut doktora nauk chemicznych, ktéry zdobyt na Uniwersytecie w Porto oraz Uniwersytecie
Nova w Lizbonie w Portugalii. Rozszerzajgc swoje kompetencje w obszarze zarzadzania projektami,
ukonczyt rowniez studia podyplomowe z Project managementu na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu. Dysponuje wiedzg w zakresie procedur aplikacyjnych oraz przygotowania dokumentacji
projektowej, z wykorzystaniem elementéw Al. Posiada 5 letnie doswiadczenie.

222

PIOTR WANICKI

Ekspert ds. dotacji, innowaciji i B+R w Elpartners Sp. z 0.0. Wieloletni pracownik naukowo-
dydaktyczny Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Autor ponad stu projektow
inwestycyjnych i badawczo-rozwojowych dla firm, start-upéw, jednostek samorzadu terytorialnego
oraz sektora nauki. W biezgcej dziatalnosci stara sie wspieraé tgczenie obszaru nauki z
biznesem.Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkolen. Posiada 5 letnie doswiadczenie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie skryptéw zostang przekazane uczestnikom w dniu szkolenia.

Dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu.

Warunki uczestnictwa

ZGtOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR i kontakcie z Ustugodawca

Dla uczestnikéw finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych nastepuje
zwolnieniezobowigzku optaty podatku VAT. Zwolnienie przyznane jest zgodnie z trescig §3 ust. 1 pkt 14) rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia20grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U.
2013, poz. 1722zezm.)



Uwaga: przed podpisaniem umowy o dofinansowanie szkolenia z Operatorem, skontaktuj sie z nami w celu potwierdzenia
terminuszkolenia i dostepnosci wolnych miejsc.

Informacje dodatkowe

1. Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Regionalnym Programie lub FERS.

2. Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o
zblizonej tematyce w ramach danego projektu.

3. Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy
wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe
potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

4. Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcdéw ustug, ktérzy
deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsigbiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

5. Zostanie zachowana rozdzielnos¢ funkcji nauczania od walidacji

Warunki techniczne

WYMAGANIA TECHNICZNE:

+ Wymagany jest dostep do komputera lub laptopa z kamera, mikrofonem i gtosnikami, sieci wifi lub internetu przewodowego.
Uczestnik otrzyma dedykowany link.

+ Potgczenie z Internetem: potgczenie z Internetem o minimalnych parametrach: pobieranie 5 mb/s, i wysytanie minimum 1 mb/s.
+ Miejsce do pracy: pomieszczenie, ze stabilnym internetem.

« Aplikacja: MS Teams.

Kontakt

m E-mail mm@elpartners.pl

Telefon (+48) 500 163 888

Mira Michalska-Rak



