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Brak ocen dla tego dostawcy

Strategia rozpoznawalnej marki osobiste;j.
Tworzenie i zarzadzanie spdjnym
systemem komunikac;ji oraz estetyki marki
z wykorzystaniem sztucznej inteligenciji -
szkolenie.

Numer ustugi 2026/07/17/205733/3695173

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

®© 14:30h

£ 10.10.2026 do 11.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

4 458,75 PLN brutto
3 625,00 PLN netto
307,50 PLN brutto/h
250,00 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Grupa docelowa ustugi

Szkolenie skierowane jest do kobiet, ktére chca:

¢ $wiadomie rozwija¢ swojg marke osobistg i wzmacnia¢ pozycje

zawodowa,

¢ zbudowacé spéjna strategie komunikacji swojej dziatalnosci,

¢ tworzy¢ profesjonalny i rozpoznawalny wizerunek swojej marki,

¢ uporzadkowaé komunikacje we wszystkich kanatach online,

¢ projektowac estetyke marki wspierajgcg wiarygodnos$é i zaufanie

odbiorcéw,

Grupa docelowa ustugi ¢ tworzyé profesjonalne materiaty wykorzystywane w komunikacji

swojej dziatalnosci,

¢ wykorzystywac sztuczng inteligencje do projektowania komunikacji,
tworzenia materiatéw oraz planowania dziatan marketingowych.

Szkolenie skierowane jest m.in. do:

e witascicielek dziatalnosci ustugowych,

¢ ekspertek,

¢ przedsiebiorczyn,

¢ freelancerek,

e tworczyn internetowych,

¢ kobiet rozwijajgcych marke osobistg i dziatalnos¢ ekspercka.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 30



Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

06-10-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest rozwoj kompetencji uczestniczek w zakresie projektowania i wdrazania strategii rozpoznawalnej
marki osobistej wspierajgcej rozwéj zawodowy i biznesowy.
Podczas szkolenia uczestniczki naucza sie budowaé strategie swojej marki osobistej, projektowac spdjng komunikacje i
estetyke marki, Swiadomie zarzadzac jej odbiorem oraz wykorzystywaé sztuczng inteligencje do planowania

komunikacji, tworzenia materiatow i organizacji dziatan marketingowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestniczka projektuje strategie
rozwoju marki osobiste;j.

Uczestniczka projektuje estetyke marki

wspierajaca profesjonalny odbidr
dziatalnosci.

Uczestniczka projektuje komunikacje
wzmacniajgca marke osobista.

Kryteria weryfikacji

Okresla grupe odbiorcéw swojej marki,
definiuje gtéwny komunikat marki,
wskazuje elementy wyrézniajgce marke
osobista,

okresla kierunek rozwoju swojej
dziatalnosci.

rozpoznaje elementy wptywajace na
estetyke marki,

dobiera elementy identyfikacji wizualnej
zgodne z charakterem dziatalnosci,
wskazuje zasady budowania spéjnosci
wizualnej marki,

rozpoznaje wptyw estetyki na zaufanie i
wiarygodnos¢ marki.

definiuje filary komunikacji marki,
dobiera odpowiedni jezyk komunikaciji
do grupy odbiorcéw,

planuje komunikacje w réznych
kanatach online,

rozpoznaje elementy wptywajace na
budowanie zaufania odbiorcéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

tworzy precyzyjne prompty wspierajgce

projektowanie komunikaciji,

wykorzystuje Al do tworzenia

materiatéw tekstowych i wizualnych, Test teoretyczny z wynikiem
wykorzystuje Al do projektowania generowanym automatycznie

Uczestniczka wykorzystuje narzedzia
sztucznej inteligenc;ji do projektowania i

rozwijania marki osobiste;j. identyfikacji wizualne]

wykorzystuje Al do planowania
komunikacji marki.

okresla kolejne etapy wdrazania

strategii,
Uczestniczka opracowuje plan rozwoju wskazuje dziatania wspierajace rozwoj Test teoretyczny z wynikiem
swojej marki osobistej. marki, generowanym automatycznie

planuje rozwoj komunikacji i
rozpoznawalnosci swojej dziatalnosci.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK
Program

DZIEN |
Modut 1 (2 h)

Strategia rozpoznawalnej marki osobistej



Budowanie strategii marki osobistej wspierajgcej rozwoj zawodowy i biznesowy. Uczestniczki okreslg grupe odbiorcéw swojej
dziatalnosci, zdefiniujg gtéwny komunikat marki, wyrézniki oraz kierunek rozwoju. Oméwione zostang elementy wptywajgce na
rozpoznawalno$¢, wiarygodnos$é i dlugofalowe budowanie pozycji ekspertki.

Modut 2 (2 h)

Estetyka jako jezyk marki osobistej
Estetyka marki osobistej jako $wiadome narzedzie komunikowania jako$ci, wartosci i profesjonalizmu. Uczestniczki poznajg zasady
projektowania spdjnej identyfikacji wizualnej obejmujacej kolorystyke, typografie, zdjecia, materiaty edukacyjne, strone internetowsg,

prezentacje oraz media spotecznosciowe. Oméwione zostang psychologiczne mechanizmy wptywu estetyki na budowanie zaufania,
wiarygodnosci i profesjonalnego odbioru marki.

Modut 3 (2 h)

Komunikacja, ktora buduje zaufanie
Projektowanie komunikacji wzmacniajacej ekspercki wizerunek marki. Uczestniczki nauczg sie tworzy¢ filary komunikacji, dobiera¢ jezyk

odpowiadajgcy wartosciom marki oraz planowaé sp6jng obecnos$é we wszystkich kanatach komunikacji. Modut obejmuje réwniez
podstawy storytellingu eksperckiego oraz zasady budowania konsekwentnego przekazu.

DZIEN II

Modut 4 (2 h)

Al jako partner strategiczny marki osobistej

Praktyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji do projektowania komunikacji marki osobistej. Uczestniczki poznajg narzedzia
wspierajace tworzenie tekstéw, projektowanie identyfikacji wizualnej, generowanie materiatéw graficznych, planowanie publikacji oraz
organizacje procesu komunikacji marki.

Modut 5 (2 h)

Mapa rozwoju marki osobistej
Tworzenie indywidualnej mapy rozwoju marki osobistej. Uczestniczki uporzadkujg wszystkie elementy strategii, okreslg priorytety,

kolejnos¢ dziatan oraz przygotuja plan rozwoju swojej marki na kolejne miesigce. Modut pokazuje, jak budowaé¢ marke w sposéb
strategiczny, konsekwentny i dtugofalowy.

Modut 6 (2 h)

Najczestsze bledy w budowaniu marki osobistej oraz walidacja efektow uczenia sie

Analiza najczesciej popetnianych btedéw dotyczacych strategii, komunikacji, estetyki oraz spojnosci marki osobistej. Omoéwienie
sposobéw ich eliminowania oraz podsumowanie szkolenia.

Walidacja efektow uczenia sie: test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9
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Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

Prowadzacy

Sylwia
Antoszkiewic
z

Sylwia
Antoszkiewic
z

Sylwia
Antoszkiewic
z

Sylwia
Antoszkiewic
z

Sylwia
Antoszkiewic
z

Sylwia
Antoszkiewic
z

Sylwia
Antoszkiewic
z

Data realizacji
zajeé

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

13:00

14:00

09:00

11:00

13:00

14:00

16:00

Liczba godzin

14:30

Godzina
zakonczenia

11:00

13:00

14:00

16:00

11:00

13:00

14:00

16:00

16:30

Liczba godzin

02:00

02:00

01:00

02:00

02:00

02:00

01:00

02:00

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zaje¢ 12:00
w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 16:30

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 458,75 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 625,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 307,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 14:30

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



Sylwia Antoszkiewicz

Ekspertka ds. wizerunku i mentorka, ktéra taczy doswiadczenie zdobyte w miedzynarodowych
korporacjach, agencjach komunikacji i podczas realizacji projektéw dla najwiekszych marek z ponad
dwudziestoletnig praktykg w pracy z kobietami. Jest twérczynig autorskiej metody Inside Your
Style®, rozwijanej od ponad dwéch dekad podczas pracy z tysigcami kobiet oraz realizacji projektow
dla biznesu. Metoda taczy komunikacje wizerunkowa, psychologie zmiany i $wiadoma prace z
wizerunkiem, pomagajac wykorzystywac go jako narzedzie wspierajgce rozwoj kariery, budowanie
zaufania i profesjonalnej pozycji na rynku. Kariere zawodowa rozpoczynata w Philip Morris,
nastepnie odpowiadata za projekty wizerunkowe dla marek Marks & Spencer, Reebok i Atlantic,
zdobywata doswiadczenie w agencji Corporate Profiles DDB, a jako niezalezna ekspertka
realizowata projekty dla najwiekszych firm w Polsce, m.in. Grupy Zywiec, British American Tobacco,
Procter & Gamble, Estée Lauder Companies, Deutsche Bank, Pandora, PZU i Bonprix. Prowadzita
programy telewizyjne emitowane na antenach TVN i Wirtualnej Polski, a jako ekspertka wielokrotnie
udzielata wywiadow oraz komentarzy dla czotowych magazynéw i mediéw poswieconych
biznesowi, modzie i rozwojowi kobiet, takich jak Elle, Vogue, Wysokie Obcasy czy Glamour.
Nominowana do nagrody ,Doskonatos¢ Sieci” przez ,Twdj Styl”. Obecnie prowadzi szkolenia,
programy mentoringowe oraz certyfikowane $ciezki rozwoju zawodowego, przygotowujagc kolejne
specjalistki do pracy autorska

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazda uczestniczka otrzymuje komplet materiatéw szkoleniowych w formie cyfrowej (plik PDF).

Informacje dodatkowe

Czas trwania ustugi rozwojowej:

Szkolenie trwa 7 godzin zegarowych

Przerwy i egzamin wewnetrzny wliczone sg w czas trwania ustugi

Sprawdzanie obecnosci uczestnikow: Frekwencja uczestnikéw dokumentowana jest poprzez raporty generowane z platformy Zoom

Warunki techniczne i organizacyjne:

Opis w zaktadce WARUNKI TECHNICZNE

Warunki techniczne

Warunki techniczne:

¢ urzadzenie: komputer stacjonarny lub laptop oraz smartfon,
¢ potgczenie internetowe: stabilne Wi-Fi,
 audio: mikrofon oraz gtosniki/stuchawki zapewniajgce dwustronng komunikacje.

Wymagania dotyczace oprogramowania i kont:

 dostep do narzedzi sztucznej inteligencji (np. ChatGPT, NotebookLM) — darmowe wersje sg wystarczajgce do realizacji programu

szkolenia,

* zainstalowana aplikacja do komunikacji (Zoom).



Kontakt

ﬁ E-mail bur@stylewatchacademy.com

Telefon (+48) 795 532 467

Izabela Panfil



