Mozliwos$¢ dofinansowania

Fundamenty rozpoznawalnej marki 2 152,50 PLN brutto
osobistej. Podstawy swiadomego 1750,00 PLN  netto
sTviewatcH acaemy  WZMacniania pozycji zawodowej z 307,50 PLN brutto/h
wykorzystaniem sztucznej inteligencji - 250,00 PLN  netto/h
SZKOLENIE 166,67 PLN cena rynkowa @
STYLEWATCH Numer ustugi 2026/07/17/205733/3694753
GROUP SYLWIA
ANTOSZKIEWICZ & Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy 1o zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe
® 07:00h
£ 19.09.2026 do 19.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do kobiet, ktére chca:

¢ Swiadomie budowa¢ swojg marke osobistg i pozycje zawodowa,

e rozwija¢ dziatalno$¢ ekspercka lub ustugowa,

¢ uporzadkowaé swoje doswiadczenie, kompetencje i mocne strony,

e zwiekszy¢ swojg widocznos¢ zawodowa,

¢ lepiej komunikowaé swojg wartos$¢ na rynku pracy i w biznesie,

¢ przygotowac solidne fundamenty do dalszego budowania marki
osobistej,

¢ wykorzystywac sztuczng inteligencje jako narzedzie wspierajace

Grupa docelowa ustugi analize kompetenciji oraz rozwdj marki osobistej.

Szkolenie skierowane jest m.in. do:

e przedsiebiorczyn,

o ekspertek,

¢ freelancerek,

¢ kobiet planujgcych zmiane zawodowa,

e 0s6b budujacych dziatalno$¢ ustugowa,

¢ specjalistek rozwijajgcych swojg obecnos¢ zawodowa online.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 17-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest rozwéj kompetencji uczestniczek w zakresie swiadomego budowania fundamentéw marki

osobistej wspierajgcej rozwdj zawodowy.

Podczas szkolenia uczestniczki poznajg mechanizmy wptywajace na budowanie profesjonalnej pozycji zawodowej,
nauczg sie identyfikowa¢ wtasne kompetencje, doswiadczenie, mocne strony oraz potencjat zawodowy, a takze okreslaé

fundamenty swojej marki osobiste;j.

Uczestniczki dowiedzg sie rowniez, jak wykorzystywac¢ narzedzia sztucznej inteligenciji jako partnera

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestniczka identyfikuje elementy
wptywajgce na budowanie marki
osobistej.

Uczestniczka identyfikuje wtasne
kompetencje oraz potencjat zawodowy.

Uczestniczka wykorzystuje narzedzia
sztucznej inteligencji wspierajace

analize i projektowanie marki osobistej.

Uczestniczka rozpoznaje kolejne etapy
$wiadomego budowania marki
osobistej.

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje elementy budujgce marke
osobista,

wskazuje znaczenie marki osobistej we
wspoétczesnym rozwoju zawodowym i
opisuje czynniki wptywajace na
profesjonalny odbiér ekspertki lub
specjalistki.

Wskazuje swoje mocne strony i
kompetencje,

rozpoznaje wtasne doswiadczenie oraz
przewagi zawodowe I identyfikuje
elementy stanowigce fundament marki
osobistej.

Tworzy precyzyjne prompty wspierajace
analize wtasnych kompetencji,
wykorzystuje Al do porzgdkowania
doswiadczenia zawodowego |
wykorzystuje Al do identyfikowania
mocnych stron, przewag oraz kierunkow
rozwoju marki osobiste;j.

Wskazuje elementy procesu budowania
marki osobistej,

opisuje zaleznosci pomiedzy
kompetencjami i komunikacja i
widocznoscia,

rozpoznaje kolejne etapy rozwoju marki
osobistej.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1 (1,5 h)

Marka osobista jako kompetencja przysztosci
Omodwienie znaczenia marki osobistej jako jednej z kluczowych kompetencji wspétczesnego rynku pracy. Analiza psychologii

widocznosci, mechanizmdw wptywajgcych na postrzeganie ekspertdw oraz najczestszych przekonan ograniczajgcych budowanie
profesjonalnej pozycji zawodowe;j.

Modut 2 (2 h)

Tozsamos$¢é marki osobistej — odkrywanie swoich kompetencji, talentow i przewag

Identyfikacja mocnych stron, doswiadczenia zawodowego, talentéw, wartos$ci oraz indywidualnych zasobdw uczestniczek. Analiza
potencjatu zawodowego i okreslenie fundamentdéw, na ktérych budowana jest silna marka osobista.

Modut 3 (1 h)

Architektura silnej marki osobistej

Omoéwienie elementéw sktadajgcych sie na profesjonalng marke osobistg. Przedstawienie zalezno$ci pomiedzy tozsamoscia zawodowa,
komunikacja, specjalizacja, widocznoscig, estetykg marki oraz konsekwentnym budowaniem pozycji zawodowej. Uczestniczki poznaja
petny proces budowania marki osobistej oraz role kazdego z jego etapéw.

Modut 4 (1 h)

Al jako partner strategiczny w budowaniu marki osobistej

Praktyczne wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji do analizy kompetencji, porzadkowania doswiadczenia zawodowego,
identyfikowania mocnych stron oraz projektowania kierunku rozwoju marki osobistej. Uczestniczki poznajg sposoby wykorzystywania Al
jako narzedzia wspierajgcego podejmowanie decyzji strategicznych dotyczacych rozwoju zawodowego i budowania marki osobistej.



Podsumowanie szkolenia.

Walidacja efektéw uczenia sie: test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina
L. Prowadzacy o, .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia
Modut 1:
Marka Sylwia
osobista jako Zajecia Antoszkiewic 19-09-2026 10:15
kompetencja z
przysztosci
Modut 2:
Tozsamos¢
marki
osobistej — Sylwia
odkrywanie Zajecia Antoszkiewic 19-09-2026 11:45
swoich z
kompetenc;ji,
talentow i
przewag
326 Przerwa - 19-09-2026 13:15
Modut 3: .
Architektura L Sylwia L.
I . Zajecia Antoszkiewic 19-09-2026 14:15
silnej marki ,
osobistej
Modut 4:
Al jako
partner Sylwia
strategiczny Zajecia Antoszkiewic 19-09-2026 15:45
w budowaniu z
marki
osobistej
Sylwia
- Walidacja Antoszkiewic 19-09-2026 16:45
z
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 07:00

Godzina
zakonczenia

11:45

13:15

14:15

15:45

16:45

17:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:00

01:30

01:00

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zaje¢ 05:30
w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 08:00

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 152,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1750,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 307,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 07:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



Sylwia Antoszkiewicz

Ekspertka ds. wizerunku i mentorka, ktéra tgczy doswiadczenie zdobyte w miedzynarodowych
korporacjach, agencjach komunikacji i podczas realizacji projektéw dla najwiekszych marek z ponad
dwudziestoletnig praktykg w pracy z kobietami. Jest twérczynig autorskiej metody Inside Your
Style®, rozwijanej od ponad dwéch dekad podczas pracy z tysigcami kobiet oraz realizacji projektow
dla biznesu. Metoda tagczy komunikacje wizerunkowa, psychologie zmiany i $wiadoma prace z
wizerunkiem, pomagajgc wykorzystywac go jako narzedzie wspierajgce rozwoj kariery, budowanie
zaufania i profesjonalnej pozycji na rynku. Kariere zawodowa rozpoczynata w Philip Morris,
nastepnie odpowiadata za projekty wizerunkowe dla marek Marks & Spencer, Reebok i Atlantic,
zdobywata doswiadczenie w agencji Corporate Profiles DDB, a jako niezalezna ekspertka
realizowata projekty dla najwiekszych firm w Polsce, m.in. Grupy Zywiec, British American Tobacco,
Procter & Gamble, Estée Lauder Companies, Deutsche Bank, Pandora, PZU i Bonprix. Prowadzita
programy telewizyjne emitowane na antenach TVN i Wirtualnej Polski, a jako ekspertka wielokrotnie
udzielata wywiadéw oraz komentarzy dla czotowych magazynéw i mediéw poswieconych
biznesowi, modzie i rozwojowi kobiet, takich jak Elle, Vogue, Wysokie Obcasy czy Glamour.
Nominowana do nagrody ,Doskonatos¢ Sieci” przez ,Twdj Styl”. Obecnie prowadzi szkolenia,
programy mentoringowe oraz certyfikowane $ciezki rozwoju zawodowego, przygotowujagc kolejne
specjalistki do pracy autorska

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazda uczestniczka otrzymuje komplet materiatéw szkoleniowych w formie cyfrowej (plik PDF).

Informacje dodatkowe

Czas trwania ustugi rozwojowej:

Szkolenie trwa 7 godzin zegarowych

Przerwy i egzamin wewnetrzny wliczone sg w czas trwania ustugi

Sprawdzanie obecnosci uczestnikow: Frekwencja uczestnikéw dokumentowana jest poprzez raporty generowane z platformy Zoom

Warunki techniczne i organizacyjne:

Opis w zaktadce WARUNKI TECHNICZNE

Warunki techniczne

Urzadzenie: Komputer stacjonarny lub laptop.

- Potaczenie internetowe: stabilne Wi-Fi

- Audio: mikrofon oraz gto$niki/stuchawki zapewniajgce dwustronng komunikacje.

Wymagania dotyczace oprogramowania i kont:

- Zainstalowana aplikacja do komunikacji (zoom)



Kontakt

ﬁ E-mail bur@stylewatchacademy.com

Telefon (+48) 765 532 467

Izabela Panfil



