Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Certyfikowanego Trenera i
Szkoleniowca czyli Kurs Trenerski Online
UNGUAIOUSE EDYCJA JESIENNA

Numer ustugi 2026/07/16/8270/3694193

LINGUA HOUSE

SZKOLA JEZYKOW

OBCYCH

COACHING & & Ustuga szkoleniowa
TRAINING HOUSE [ zdalna w czasie rzeczywistym
BEATA OMASTKA

23 Zajecia grupowe
Kk KK 44/5 (© 32:00h
332 oceny 9 01.10.2026 do 23.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

4 500,00 PLN brutto
4 500,00 PLN netto
140,63 PLN brutto/h
140,63 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

Grupa docelowa ustugi obejmuje osoby przygotowujace sie do petnienia
roli trenera biznesu, trenera wewnetrznego, nauczyciela, szkoleniowca,
Grupa docelowa ustugi menedzera oraz coacha, ktére dgzg do rozwoju i doskonalenia swoich
umiejetnosci w zakresie prowadzenia szkolen oraz pracy zdalnej, a takze
optymalizacji efektywnosci procesu edukacyjnego w srodowisku online.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 21-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie pozwala na zdobycie nowych umiejetnosci i kompetencji coachingowych

a) na poziomie wiedzy:

- posiadanie wiedzy dotyczacej tego, jak zwiekszy¢ zaangazowanie swoje i pracownikdw,

- posiadanie wiedzy dotyczacej organizacji zespotu wspotpracownikéw



b) na poziomie umiejetnosci:
- umiejetnos¢ zwiekszenia wydajnosci pracy zespotowe;j,
- poprawa umiejetnosci liderskich

¢) na poziomie kompetencji spotecznych:
- poprawa jakosci pracy, co prowadzi do wzrostu produktywnosci zespotu

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zdolnosci uczestnika do zaplanowania
struktury szkolenia, wyboru
odpowiednich metod i narzedzi, a takze
przeprowadzenia szkolenia z
uwzglednieniem dynamiki grupy.

Szkolenie umozliwia uczestnikom
zdobycie umiejetnosci planowania i
organizowania procesu szkoleniowego,
w tym dostosowania metod do celéw i

grupy docelowej. Uczestnicy uczg sie . . L L.
o, L. . Uczestnik musi wykazaé sie zdolnoscia
dobiera¢ odpowiednie narzedzia i L L.
do analizy i oceny efektywnosci

materiaty trenerskie, ktére beda . . L Test teoretyczny z wynikiem
. . . szkolenia na podstawie wynikéw oraz .
uzyteczne w danym szkoleniu, a takze i L . generowanym automatycznie
dokonaé¢ odpowiednich modyfikac;ji.

lanowa¢ przestrzen i materiat - .
planowac przestrzen | iy w Weryfikacja umiejetnosci odbywa sie

sposob efektywny. Podczas szkolenia
uczestnicy nabywaja umiejetnosé
prowadzenia zajeé¢, angazujac grupe w
aktywne uczenie sie i nadzorujac
dynamike grupowa.

poprzez przygotowanie planu szkolenia,
przeprowadzenie etiudy trenerskiej oraz
sporzadzenie raportu
podsumowujacego efektywnos$é
szkolenia.

Cel biznesowy

Kurs ma celu dostarczenie specjalistycznej wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu prowadzenia szkolen
stacjonarnie i zdalnie przygotowujac do petnienia zawodu trenera biznesu jak i trenera w organizacji.

Kurs jest tak skonstruowany, aby uczestnicy potrafili samodzielnie zaprojektowaé i poprowadzi¢ szkolenie czy
interaktywne warsztaty w sposéb angazujgcy uczestnikow oraz potrafili skutecznie reagowaé na trudne sytuacje na sali

szkoleniowej zaréwno stacjonarne;j.

Efekt ustugi

Po zakonczeniu procesu edukacyjnego uczestnik potrafi zaprojektowaé szkolenie i zorganizowac¢ proces szkoleniowy z uzyciem
odpowiednich metod i narzedzi.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

WALIDACJA - Walidacja zostanie przeprowadzona w oparciu o:

TEST TEORETYCZNY Z WYNIKIEM GENEROWANYM AUTOMATYCZNIE - wykonany przy pomocy narzedzi cyfrowych. Uczestnik
otrzymuije link do testu i uzupetnia odpowiedzi zdalnie. Po ukonczeniu testu Uczestnik oraz szkota otrzymujg wynik automatycznie.

Test z wynikiem generowanym automatycznie zapewnia rozdzielenie procesu walidacji od etapu uczenia sie.
Osiggniecie efektow uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji

Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarach: wiedza,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Akademia Certyfikowanego Trenera i Szkoleniowca umozliwia kompleksowe i skondensowane poznanie metodyki prowadzenia szkoler Online
oraz stacjonarnie.

Akademia Certyfikowanego Trenera to dwa moduty szkoleniowe:

1. Kurs Trenerski ktory umozliwia kompleksowe i skondensowane poznanie metodyki prowadzenia szkoler w oparciu o éwiczenia i praktyczne
warsztaty trenerskie.

2. Pakiet Sprzedazowy ktéry sktada sie z 4 modutéw i trening kompetencji sprzedazowych dla trenera biznesu wraz z wprowadzeniem go na
rynek szkoleniowy.

Akademia uczy i doskonali kluczowe umiejetnosci trenerskie czyli dobre zaprojektowanie szkolenia oraz umiejetnos¢ zarzadzania zasobem
metod szkoleniowych.

| MODUL 3 spotkania po 4 h: Jak przygotowac efektywne szkolenie?

¢ Specyfika uczenia dorostych.

¢ Badanie potrzeb szkoleniowych

¢ Projektowanie szkolen offline i online.

¢ Jak zadba¢ o bezpieczenstwo uczestnikow.
* Jak dba¢ o komfort trenera.

¢ Przeglad narzedzi trenerskich.

Il MODUL 3 spotkania po 4 h: Jak zaangazowac¢ uczestnikéw w trakcie szkolenia?

e Sposoby aktywizacji uczestnikow szkolen.

* Przeglad narzedzi wspomagajacych prace trenera online i offline.
¢ Metody podsumowywania szkolen.

e Zadania wdrozeniowe.

* Modele udzielania informacji zwrotnej.

e Ewaluacja szkolen.

11 MODUL 2 spotkania po 4 h: Jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach?

¢ Sposoby reagowania na trudne sytuacje na sali szkoleniowej.
e Superwizja trenerska.



WALIDACJA - Walidacja zostanie przeprowadzona w oparciu o:

TEST TEORETYCZNY Z WYNIKIEM GENEROWANYM AUTOMATYCZNIE - wykonany przy pomocy narzedzi cyfrowych. Uczestnik
otrzymuije link do testu i uzupetnia odpowiedzi zdalnie. Po ukonczeniu testu Uczestnik oraz szkota otrzymuja wynik automatycznie.

Test z wynikiem generowanym automatycznie zapewnia rozdzielenie procesu walidacji od etapu uczenia sie.
Osiagniecie efektdw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji

Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarach: wiedza,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 25

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Kurs

trenerski/Spe

cyfika uczenia
L Magdalena
dorostych - Zajecia . 01-10-2026 17:00 19:00 02:00
Kedzia
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

- Przerwa - 01-10-2026 19:00 19:15 00:15

Kurs
trenerski/Bad
anie potrzeb
. - Magdalena
szkoleniowyc Zajecia . 01-10-2026 19:15 21:00 01:45
Kedzia
h - rozmowa
na zywo,
éwiczenia

Kurs

trenerski/Bad
anie potrzeb
: - Magdalena
szkoleniowyc Zajecia . 02-10-2026 17:00 19:00 02:00
Kedzia
h - rozmowa
na zywo,
éwiczenia

(5225 B Przerwa - 02-10-2026 19:00 19:15 00:15

Kurs

trenerski/Proj
ektowanie
. L Magdalena
szkolen - Zajecia . 02-10-2026 19:15 21:00 01:45
Kedzia
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia



Przedmiot /
temat

Kurs

trenerski/Jak
zadbac¢ o
bezpieczenst
wo
uczestnikow -
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia

aB-

Kurs

trenerski/Jak
dbaé¢ o
komfort
trenera/Przegl
ad narzedzi
trenerskich -
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

[EZE) Kurs
trenerski/Spo
soby
aktywizacji
uczestnikow
szkolen -
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

B

2 Kurs

trenerski/Prze
glad narzedzi
- rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

D Kurs

trenerski/Met
ody
podsumowyw
ania szkolen -
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

om-

Typ

aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Magdalena
Kedzia

Magdalena
Kedzia

Magdalena
Kedzia

Magdalena
Kedzia

Magdalena
Kedzia

Data realizacji
zajeé

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

19:00

19:15

17:00

19:00

19:15

17:00

19:00

Godzina
zakonczenia

19:00

19:15

21:00

19:00

19:15

21:00

19:00

19:15

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

02:00

00:15

01:45

02:00

00:15



Przedmiot /
temat

= s

trenerski/Zad
ania
wdrozeniowe
- rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia

D s

trenerski/Mod
ele udzielania
informacji
zwrotnej -
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

B

@ s

trenerski/Ewal
uacja szkolen
- rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

T s

trenerski/Spo
soby
reagowania
na trudne
sytuacje na
sali
szkoleniowej -
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

o225 B

G s

trenerski/Spo
soby
reagowania
na trudne
sytuacje na
sali
szkoleniowej -
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Magdalena
Kedzia

Magdalena
Kedzia

Magdalena
Kedzia

Magdalena
Kedzia

Magdalena
Kedzia

Data realizacji
zajeé

15-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

Godzina
rozpoczecia

19:15

17:00

19:00

19:15

17:00

19:00

19:15

Godzina
zakonczenia

21:00

19:00

19:15

21:00

19:00

19:15

21:00

Liczba godzin

01:45

02:00

00:15

01:45

02:00

00:15

01:45



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

-~ ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

& s

trenerski/Sup

erwizja
L Magdalena
trenerska - Zajecia 23-10-2026 17:00 18:30 01:30

Kedzia
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia

23725 | Przerwa - 23-10-2026 18:30 18:45 00:15

€ urs

trenerski/Sup

erwizja
- Magdalena
trenerska - Zajecia 23-10-2026 18:45 20:30 01:45

Kedzia
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

- Walidacja - 23-10-2026 20:30 21:00 00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 32:00
w tym suma godzin zajeé 29:30
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 40:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 140,63 PLN

Koszt osobogodziny netto 140,63 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 32:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Magdalena Kedzia

‘ ' Trener biznesu, certyfikowany coach indywidualny i grupowy, team coach ICF. Ponad 8000 h
spedzita na sali szkoleniowej i przeszkolita ponad 4500 os6b. Od marca 2020 przeprowadzita 800 h
webinarow dla ponad 1000 uczestnikéw. Aktualnie pracuje jako trener wewnetrzny w ogoélnopolskiej
instytucji finansowej, gdzie prowadzi szkolenia z zakresu technik sprzedazy, wspiera coachingowo
doradcow w zakresie rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych, budowania relaciji z klientami, a
menadzeréw w rozwoju kompetencji z zakresu zarzadzania zespotem sprzedazowym w tym
zespotem rozproszonym. Doswiadczenie zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi
w BUR i/lub kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dodatkowe, w tym prezentacje, sg dostarczane przez trenera podczas szkolenia.

Informacje dodatkowe

Uczestnik szkolenia zobowiazuje sie do:

e Skontaktowania sie ze szkotg przed lub po ztozeniu dokumentéw u Operatora w celu potwierdzenia wstepnej rezerwacji miejsca oraz
ustalenia dalszych krokéw. Bez wczesniejszego kontaktu, rozpoczecie zajeé w wyznaczonym terminie nie bedzie mozliwe.

e Po podpisaniu umowy z Operatorem na $wiadczenie ustug dofinansowanych, uczestnik musi dostarczy¢ podpisang umowe do
sekretariatu szkoty drogg mailowg, wraz z podaniem numeru telefonu.

¢ Podpisania umowy ze szkotg na realizacje szkolenia najpdzniej na 10 dni przed rozpoczeciem zajec¢.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone zdalnie za pomoca aplikacji ZOOM. Link do spotkania bedzie aktywny w dniu szkolenia.



Minimalne wymagania techniczne:

e Kamera internetowa

e Procesor 2-rdzeniowy 2 GHz lub lepszy (zalecany procesor 4-rdzeniowy)

e 2 GB pamieci RAM (zalecane 4 GB)

e System operacyjny: Windows 8 (zalecany Windows 10) lub Mac 0OS w wersji 10.13 (zalecana najnowsza wersja)
e Przegladarka internetowa: Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari

e State facze internetowe o predkosci minimum 1,5 Mbps.

Kontakt

ﬁ E-mail info@coaching-house.pl

Telefon (+48) 535418 390

Coaching&Training House



