Mozliwos$¢ dofinansowania

Doskonalenie kompetencji w zakresie 4 000,00 PLN brutto

ﬁ bezpieczenstwa w srodowisku pracy 4 000,00 PLN  netto
zgodnie z aktualnymi wymaganiami 12500 PLN brutto/h

w prawnymi i dobrymi praktykami 12500 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/07/16/188075/3693619

GRUPA KOF

128,21 PLN cena rynkowa @

SPOLKA Z © Rzeszow

OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa

ODPOWIEDZIALNOS mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
CIA rzeczywistym)

Brak ocen dla tego dostawcy @ Zajecia grupowe
© 32:00h
£ 06.10.2026 do 09.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Inne / Edukacja

e pracownicy wyznaczeni przez pracodawce do udzielania pierwszej
pomocy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy

e pracownicy administracyjno-biurowi

e pracownicy produkcji, magazynéw i centréow logistycznych

e pracownicy budowlani oraz osoby wykonujgce prace szczegdlnie
niebezpieczne

e pracownicy stuzb utrzymania ruchu, techniczni i serwisowi

e kierownicy, brygadzisci i osoby nadzorujgce pracownikéw

e pracownicy jednostek o$wiatowych, placéwek opiekunczych i
instytucji publicznych

e pracownicy handlu, gastronomii, hoteli oraz branzy ustugowej

e przedsiebiorcy i wtasciciele firm odpowiedzialni za organizacje
bezpieczenstwa pracy

e wszystkie osoby, ktére chcg zdobyé¢ lub uaktualni¢ praktyczne
umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
prawidtowego postepowania w stanach nagtego zagrozenia zycia i
zdrowia.
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mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego rozpoznawania zagrozen oraz stosowania zasad bezpiecznej
organizacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i dobrymi praktykami w zakresie bezpieczenstwa.
Uczestnicy nabywajg praktyczne umiejetnosci identyfikacji zagrozen, oceny ryzyka, wtasciwego reagowania w
sytuacjach awaryjnych, stosowania zasad ochrony przeciwpozarowej, organizacji ewakuacji oraz udzielania pierwszej

pomocy przedmedycznej z wykorzystaniem automatycznego defibrylator

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady udzielania
pierwszej pomocy oraz obowigzki
osoby udzielajacej pomocy.

Rozpoznaje zagrozenia wystepujgce w
$rodowisku pracy oraz identyfikuje
sytuacje wymagajace
natychmiastowego podjecia dziatan w
celu zapewnienia bezpieczenstwa oséb
i mienia.

Wyjasnia zasady postepowania w
sytuacjach awaryjnych oraz stosowania
podstawowych procedur
bezpieczenstwa obowigzujacych w
$rodowisku pracy.

Omawia zasady postepowania w
najczesciej wystepujacych
zagrozeniach oraz sytuacjach
awaryjnych mogacych wystapic¢ w
$rodowisku pracy.

Cel biznesowy

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa w organizacji poprzez rozwoj kompetenciji pracownikéw w zakresie identyfikacji
zagrozen, stosowania zasad bezpiecznej organizacji pracy oraz wtasciwego reagowania w sytuacjach awaryjnych, co

Kryteria weryfikacji

Omawia zasady postepowania w
sytuacji zagrozenia oraz wskazuje
prawidtowa kolejno$¢ dziatan
zapewniajacych bezpieczenstwo osoéb i
miejsca zdarzenia w przedstawionym
scenariuszu.

Identyfikuje zagrozenie na podstawie
opisu lub symulacji zdarzenia oraz
dobiera wlasciwy sposéb postepowania
zgodnie z obowigzujacymi zasadami
bezpieczenstw

Opisuje kolejne etapy postepowania
zgodnie z obowigzujacymi procedurami
bezpieczenstwa przed wykonaniem
¢wiczenia praktycznego w symulowanej
sytuacji zagrozenia.

Wskazuje wtasciwe dziatania w
przypadku najczesciej wystepujacych
zagrozen i sytuacji awaryjnych w
$rodowisku pracy oraz potwierdza ich
prawidtowe zastosowanie podczas
éwiczen praktycznych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

przyczynia sie do ograniczenia liczby zdarzen niebezpiecznych i minimalizacji ich skutkéw.

Efekt ustugi



1. Uczestnik identyfikuje zagrozenia oraz ocenia poziom bezpieczeristwa w srodowisku
pracy.

e rozpoznaje zagrozenia mogace wystgpi¢ w miejscu pracy
e ocenia ryzyko i dobiera wtasciwe dziatania ograniczajgce zagrozenia

2. Uczestnik stosuje zasady bezpiecznej organizacji pracy oraz wtasciwie reaguje w
sytuacjach awaryjnych.

e dobiera odpowiedni sposob postepowania do rodzaju zagrozenia
 stosuje obowigzujgce procedury bezpieczestwa podczas symulowanych zdarzen

3. Uczestnik wdraza dziatania ograniczajgce ryzyko wystgpienia wypadkéw i innych
zdarzen niebezpiecznych.

¢ wskazuje srodki organizacyjne, techniczne i indywidualne zwiekszajace poziom bezpieczenstwa
¢ dobiera dziatania zapobiegawcze odpowiednie do zidentyfikowanych zagrozen

4. Uczestnik podejmuje wtasciwe dziatania w sytuacjach zagrozenia oraz wspotpracuje z
uczestnikami procesu reagowania.

e prawidtowo organizuje dziatania po wystapieniu zagrozenia, w tym alarmowanie i ewakuacje, jezeli wymaga tego sytuacja
e zachowuje wtasciwa kolejno$é dziatan do czasu usuniecia zagrozenia lub przejecia dziatan przez odpowiednie stuzby

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Dostosowane do ustugi z zakresu bezpieczenstwa ogolnego:

¢ obserwacja uczestnika podczas wykonywania ¢wiczen praktycznych

e ocena wykonania zadan praktycznych wedtug przygotowanych scenariuszy zagrozen

¢ demonstracja umiejetnosci identyfikacji zagrozen oraz zastosowania wtasciwych procedur bezpieczeristwa w symulowanych
sytuacjach

¢ test wiedzy obejmujacy zagadnienia omawiane podczas szkolenia

e sprawdzenie przez trenera poprawnosci stosowania zasad bezpieczenstwa oraz realizacji procedur obowigzujacych w sytuacjach
zagrozenia

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ramowy program ustugi (32 godziny dydaktyczne)

1. Podstawy bezpieczenstwa w srodowisku pracy - 4 godz.

e przepisy prawa dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy

e obowigzki pracodawcy i pracownikéw

e kultura bezpieczenstwa i odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
¢ identyfikacja zagrozen w srodowisku pracy

2. Identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka — 4 godz.

¢ rodzaje zagrozen w srodowisku pracy

e metody rozpoznawania zagrozen

¢ podstawy oceny ryzyka zawodowego

e dziatania zapobiegawcze i ograniczajace ryzyko

3. Organizacja bezpiecznego srodowiska pracy - 4 godz.

e organizacja stanowisk pracy

e Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej

e bezpieczna organizacja prac szczegoélnie niebezpiecznych
¢ dobre praktyki w zakresie bezpieczenstwa

4. Ochrona przeciwpozarowa w miejscu pracy — 4 godz.

® zagrozenia pozarowe

¢ zasady zapobiegania pozarom

e sprzet gasniczy i jego zastosowanie

e organizacja ewakuacji oraz postepowanie w przypadku pozaru

5. Postepowanie w sytuacjach awaryjnych i kryzysowych - 4 godz.

¢ procedury postepowania w przypadku awarii i innych zagrozen
¢ alarmowanie i komunikacja

 organizacja dziatan do czasu przybycia stuzb ratunkowych

e wspotpraca z jednostkami ratowniczymi

6. Bezpieczenstwo podczas wykonywania prac — 4 godz.

e prace na wysokosci

e prace z wykorzystaniem urzadzen i maszyn

e zagrozenia elektryczne, chemiczne i biologiczne

e organizacja pracy w warunkach szczegdlnego zagrozenia

7. Cwiczenia praktyczne z zakresu bezpieczeristwa — 6 godz.

e analiza scenariuszy zagrozen

« identyfikacja nieprawidtowosci w miejscu pracy

¢ dobdr wtasciwych dziatan zapobiegawczych

¢ ¢wiczenia z organizacji ewakuacji i reagowania na zdarzenia

¢ wykorzystanie srodkéw ochrony indywidualnej i podrecznego sprzetu gasniczego

8. Weryfikacja efektéw uczenia sie — 2 godz.

e test wiedzy
e zadania praktyczne



e omowienie wynikdw i podsumowanie szkolenia

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Procesy

prawne, Zajecia
analiza

zagrozen

279 M Przerwa

omawianie
dokumenta
cjii
procesow
bezpieczen

Zajecia

stwaw
obiekcie

- Przerwa

omawianie

proceséw

bezpieczen Zajecia
stwa i

¢éwiczenia

eliminujace

- Przerwa

weryfikacja
dokumenta
cjii

procedur w

Zajecia

wirmie

- Przerwa

- Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

Aneta Wos

RADOSLAW
KRZYSIAK

Aneta Wos

Aneta Wo$

Data
realizacji
zajeé

06-10-2026

06-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

08-10-2026

08-10-2026

09-10-2026

09-10-2026

09-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

15:00

08:00

15:00

08:00

15:00

08:00

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

15:00

16:00

15:00

16:00

15:00

16:00

14:00

15:00

16:00

Liczba
godzin

07:00

01:00

07:00

01:00

07:00

01:00

06:00

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 32:00
w tym suma godzin zajeé 27:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 04:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 37:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 125,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 125,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 32:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2
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o RADOStLAW KRZYSIAK

‘ ' Jestem specjalistg ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Posiadam
doswiadczenie w zakresie nadzoru nad warunkami pracy, identyfikacji zagrozen oraz oceny ryzyka
zawodowego. Prowadze szkolenia BHP i ppoz., dbajgc o ich rzetelnos$¢ oraz praktyczne



zastosowanie w codziennej pracy. W swojej dziatalnosci ktade nacisk na zgodnos¢ z
obowigzujgcymi przepisami, a takze na budowanie swiadomosci i kultury bezpieczenstwa w
organizacji.
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o Aneta Wo$

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikow ustugi

skrypt szkoleniowy obejmujacy zagadnienia zwigzane z organizacjg bezpieczeristwa w srodowisku pracy, identyfikacjg zagrozen oraz
zasadami postepowania w sytuacjach awaryjnych

instrukcje dotyczace postepowania w przypadku najczesciej wystepujacych zagrozen, w tym pozaru, ewakuacji, awarii technicznych,
zagrozen chemicznych, elektrycznych oraz innych zdarzer mogacych wystgpi¢ w miejscu pracy

karty procedur i algorytmow postepowania w sytuacjach zagrozenia

materiaty szkoleniowe udostepnione w formie elektronicznej oraz papierowej

notatnik i dtugopis do sporzadzania notatek podczas szkolenia

dostep do sprzetu wykorzystywanego podczas éwiczen praktycznych, w tym srodkdw ochrony indywidualnej, podrecznego sprzetu
gasniczego, znakow bezpieczenstwa oraz wyposazenia wykorzystywanego podczas symulacji zagrozen

Forma materiatéw szkoleniowych

materiaty drukowane przekazywane uczestnikom podczas szkolenia

materiaty elektroniczne przekazane po zakoriczeniu szkolenia

prezentacja multimedialna wykorzystywana podczas zaje¢

éwiczenia praktyczne z wykorzystaniem symulacji zagrozen, sprzetu ochronnego, podrecznego sprzetu gasniczego oraz wyposazenia
wykorzystywanego do realizacji scenariuszy bezpieczenstwa

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkolen dofinansowanych z funduszy europejskich warunkiem uczestnictwa

jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na
szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych
przez Operatora ktory udziela dofinansowania.

Wypetnienie formularza zgtoszeniowego zawierajgcego informacje dotyczace
szczegolnych potrzeb Uczestnikow szkolenia.

Informacje dodatkowe

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia jest pozytywny wynik testu koicowego oraz frekwencja
naminimalnympoziomie 80%.



Warunki techniczne

Warunki organizacyjne realizacji ustugi

¢ sala szkoleniowa dostosowana do liczby uczestnikéw, umozliwiajgca prowadzenie zajec¢ teoretycznych oraz praktycznych

» dostep do energii elektrycznej oraz sprzetu multimedialnego (komputer, projektor lub monitor)

e odpowiednia przestrzen do realizacji éwiczen praktycznych oraz symulacji sytuacji zagrozen

¢ $rodki ochrony indywidualnej oraz przyktadowe wyposazenie wykorzystywane do prezentacji zasad bezpiecznej organizacji pracy

e podreczny sprzet gasniczy, znaki bezpieczernstwa oraz wyposazenie wykorzystywane podczas ¢wiczen z zakresu ochrony
przeciwpozarowej i ewakuacji

e materiaty i pomoce dydaktyczne wykorzystywane podczas analizy zagrozen oraz realizacji scenariuszy praktycznych

¢ dostep do sanitariatéw oraz zaplecza socjalnego dla uczestnikéw

e materiaty szkoleniowe w formie papierowej lub elektronicznej

Adres

ul. Tadeusza Boya-Zeleriskiego 15
35-305 Rzeszoéw

woj. podkarpackie

Sala szkoleniowa klimatyzowana. W-F

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@grupakof.pl

Telefon (+48) 887 119 887

LUKASZ ADAMIAK



