Mozliwos$¢ dofinansowania

Sztuczna inteligencja - tworzenie 6 027,00 PLN brutto
generatywnych tresci oraz obrazéw - 4900,00 PLN netto
Bl SKill Up  szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji 376,69 PLN brutto/h

306,25 PLN netto/h
233,33 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/07/16/145274/3693120

YOURSKILLUP.PL

SPOLKA Z © Katowice
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [ gtacionama

cIA

& Zajecia grupowe
Kok Kk Kk 47/5  (© 16:00 h

405 ocen £ 12.09.2026 do 18.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych aktywnych zawodowo,
przedsiebiorcéw, pracownikéw oraz os6b przygotowujgcych sie do
zmiany lub podniesienia kwalifikacji, ktérych praca obejmuje organizacje,
realizacje lub analize proceséw zawodowych. W szczegdlnosci szkolenie

Grupa docelowa ustugi jest kierowane do osdb, ktére chcag naby¢ kompetencje pozwalajace
identyfikowac nieefektywne wykorzystanie energii, materiatéw, wody i
innych zasobdw, ograniczac straty, wdraza¢ rozwigzania zgodne z
zasadami gospodarki o obiegu zamknietym oraz wykorzystywac
narzedzia cyfrowe i Al do wspierania proceséw decyzyjnych.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakornczenia rekrutacji 11-09-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym ustugi jest nabycie umiejetnosci wykorzystania Al do tworzenia generatywnych tresci i obrazéw oraz
analizy i optymalizacji proceséw zawodowych z uwzglednieniem efektywnosci zasobowej i wptywu srodowiskowego.



Uczestnik nauczy sie identyfikowaé straty, ocenia¢ zuzycie zasobéw, szacowaé COze, stosowa¢ zasady GOZ i LCA oraz
poréwnywac warianty usprawnien i przygotowywac rekomendacje wdrozeniowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje zasady efektywnego
gospodarowania zasobami oraz
ograniczania wptywu srodowiskowego
proceséw zawodowych.

Charakteryzuje zasady gospodarki o
obiegu zamknigtym oraz podstawy
oceny wptywu srodowiskowego
procesu.

Analizuje proces zawodowy pod katem
efektywnosci wykorzystania zasobdw i
wptywu srodowiskowego.

Kryteria weryfikacji

Wymienia rodzaje zasobéw
wykorzystywanych w procesach
zawodowych, w tym energie, wode,
materiaty i zasoby cyfrowe.

Rozréznia zrodta strat i nieefektywnego
wykorzystania zasobow w procesach
zawodowych.

Wyjasnia zalezno$¢ pomiedzy
efektywnoscig wykorzystania zasobow,
kosztami procesu i jego wptywem
$Srodowiskowym.

Wymienia zasady ograniczania zuzycia
surowcow i materiatéw oraz
powstawania odpadow

Rozréznia ponowne wykorzystanie,
odzysk i wydtuzanie cyklu zycia
zasobow.

Wyjasnia podstawowe zatozenia analizy
cyklu zycia produktu lub ustugi (LCA).

Identyfikuje zasoby wykorzystywane na
poszczegdlnych etapach
analizowanego procesu.

Okresla obszary procesu, w ktérych
wystepuja straty lub nieefektywne
wykorzystanie zasobow.

Dobiera wskazniki pozwalajace ocenié
efektywno$¢ zasobowa analizowanego
procesu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Szacuje wptyw srodowiskowy
analizowanego procesu na podstawie
dostepnych danych.

Poréwnuje warianty usprawnienia
procesu pod wzgledem efektywnosci

zasobowej i wptywu srodowiskowego.

Wykorzystuje narzedzia sztucznej
inteligencji do wspierania analizy
efektywnosci zasobowej procesu.

Tworzy generatywne tresci i obrazy Al
wspierajace komunikowanie
usprawnien procesu zawodowego.

Kryteria weryfikacji

Oblicza wskazniki efektywnosci
zasobowej na podstawie danych
dotyczacych zuzycia energii, wody lub
materiatéw.

Szacuje emisje COze z wykorzystaniem
danych o zuzyciu zasoboéw i wiasciwych
wspotczynnikdw emisji.

Interpretuje uzyskane wyniki w
odniesieniu do analizowanego procesu.

Opracowuje minimum 2 warianty
usprawnienia analizowanego procesu.

Ocenia warianty wedtug kryteriéow
srodowiskowych, zasobowych,
jakosciowych i organizacyjnych.

Wybiera rozwigzanie na podstawie
wynikéw przeprowadzonej analizy.

Dobiera narzedzie Al do rodzaju
analizowanych danych lub problemu
zawodowego.

Weryfikuje informacje uzyskane z
wykorzystaniem Al przed ich
wykorzystaniem w procesie
decyzyjnym.

Opracowuje z wykorzystaniem Al
rekomendacje rozwigzania
ograniczajacego zuzycie zasobéw lub
wptyw srodowiskowy procesu.

Przygotowuje prompt odpowiadajacy
okreslonemu celowi zawodowemu.

Generuje materiat tekstowy lub
wizualny przedstawiajacy proponowane
usprawnienie procesu.

Dostosowuje wygenerowany materiat
do okreslonego odbiorcy i celu
komunikacyjnego.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uzasadnia wybér rozwigzania z

uwzglednieniem jego dtugoterminowej Analiza dowodoéw i deklaraciji

efektywnos$ci zasobowej.
Podejmuje odpowiedzialne decyzje
dotyczace usprawniania procesow
zawodowych z uwzglednieniem
efektywnosci zasobowej i wptywu
Srodowiskowego.

Uwzglednia konsekwencje
srodowiskowe i organizacyjne Analiza dowodéw i deklaraciji
proponowanego rozwigzania.

Formutuje rekomendacje mozliwg do

. . . Analiza dowodéw i deklaraciji
zastosowania w srodowisku pracy.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK
Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

Fundacja My Personality Skills - instytucja certyfikujgcg wpisang do ZSK

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacj
P aceg 1€ pod numerem: 25704

Fundacja My Personality Skills - instytucja certyfikujgcg wpisang do ZSK

Nazwa Podmiotu certyfikujacego
yfikujaceg pod numerem: 25704

Program

DZIEN 1
Blok 1. Zielona transformacja i efektywnos¢ zasobowa w procesach zawodowych

¢ pojecie zielonej transformacji i jej wptyw na organizacje proceséw pracy;

¢ identyfikacja zasobow wykorzystywanych w procesach zawodowych: energia, woda, materiaty, paliwa, zasoby cyfrowe i dane;
e Zrddta strat i nieefektywnego wykorzystania zasobdw;

e zalezno$¢ pomiedzy efektywnoscig procesu, kosztami oraz wptywem srodowiskowym;

¢ identyfikacja obszaréw procesu wymagajacych usprawnienia.

Blok 2. Gospodarka o obiegu zamknigtym i ograniczanie zuzycia zasobéw

e podstawowe zasady GOZ;



e ograniczanie zuzycia surowcow i materiatéw;

e ponowne wykorzystanie, odzysk i wydtuzanie cyklu zycia zasobow;

¢ identyfikacja odpadéw powstajgcych w procesach zawodowych;

¢ hierarchia postepowania z odpadami;

¢ analiza mozliwosci ograniczenia ilosci odpadow u zrédta;

e poréwnanie rozwigzan liniowych i cyrkularnych na przyktadach proceséw zawodowych.

Blok 3. Analiza $srodowiskowa procesu, wskazniki efektywnosci zasobowej i szacowanie emisji COze

e identyfikacja punktow zuzycia energii, wody, materiatéw i innych zasobéw;

e analiza zrédet strat i nieefektywnosci;

» dobdr wskaznikéw efektywnosci zasobowe;j;

e obliczanie wskaznikow na podstawie danych dotyczacych procesu;

e szacowanie emisji COze na podstawie danych o zuzyciu zasobéw i odpowiednich wspdtczynnikéw emisiji;
e interpretacja uzyskanych wynikéw;

e poréwnanie wptywu srodowiskowego analizowanych wariantow;

e podstawy oceny $ladu srodowiskowego procesu

¢ podstawy analizy cyklu zycia produktu lub ustugi (LCA);

¢ identyfikacja etapéw procesu o najwiekszym wptywie srodowiskowym.

Blok 4. Warsztat — analiza rzeczywistego procesu zawodowego

e wybor procesu zawodowego;

e przygotowanie mapy procesu;

¢ identyfikacja zasob6éw wykorzystywanych na poszczegdlnych etapach;

¢ identyfikacja strat i nieefektywnosci;

e okreslenie wskaznikdéw oceny procesu;

¢ wskazanie obszaréw wymagajgcych zmiany

e przygotowanie danych do dalszej analizy z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i Al.

Blok 5. Poréwnanie wariantdéw usprawnienia procesu

e opracowanie minimum 2 wariantéw organizacji procesu;

e poréwnanie wariantéw wedtug kryteriéw srodowiskowych, zasobowych, jakosciowych i organizacyjnych;
e ocena mozliwosci ograniczenia zuzycia energii, materiatéw i wody;

e ocena mozliwosci ograniczenia powstawania odpadéw;

e poréwnanie przewidywanego wptywu srodowiskowego wariantéw;

e wyboér rozwigzania i uzasadnienie decyzji

Dzien 2
Blok 6. Al jako narzedzie wspierajgce zielong transformacje proceséw zawodowych

¢ mozliwosci wykorzystania Al do analizy danych dotyczacych proceséw i zasobéw;
e przygotowanie danych do analizy z wykorzystaniem Al;

¢ wykorzystanie Al do porzadkowania i interpretacji danych;

e ograniczenia i ryzyka wykorzystania Al;

¢ weryfikacja informacji wygenerowanych przez Al;

e odpowiedzialne wykorzystanie Al w procesach decyzyjnych.

Blok 7. Al w analizie efektywnosci zasobowej i wptywu srodowiskowego

¢ analiza danych dotyczacych zuzycia energii, materiatéw, wody lub innych zasobdéw z wykorzystaniem Al;
¢ identyfikacja zalezno$ci i obszaréw strat;

e tworzenie zapytan/promptéw stuzacych analizie danych srodowiskowych;

e poréwnywanie wariantow procesu z wykorzystaniem Al;

¢ weryfikacja poprawnosci wynikéw analizy;

¢ wykorzystanie Al do przygotowania rekomendaciji.

Blok 8. Al w analizie GOZ i ograniczaniu odpadéw

¢ analiza procesu pod katem mozliwosci ograniczenia odpadéw;

¢ wykorzystanie Al do poréwnania wariantéw organizacji procesu;

e identyfikacja mozliwosci ponownego wykorzystania materiatéw i zasobdw;
e analiza mozliwosci wydtuzenia cyklu zycia wykorzystywanych materiatow;
¢ przygotowanie rekomendacji rozwigzania zgodnego z zasadami GOZ.



Blok 9. Studium przypadku - zielona transformacja procesu

e Praktyczne wykorzystanie arkusza analizy efektywnosci zasobowej do ewidencji zuzycia energii, wody i materiatéw, obliczania
wskaznikéw efektywnosci, szacowania emisji COze, poréwnywania wariantéw procesu oraz monitorowania efektéw wdrozonego
usprawnienia.

¢ Uczestnik analizuje dane dotyczace wybranego procesu zawodowego, identyfikuje zuzycie zasobdw i Zrodta strat, oblicza wybrane
wskazniki efektywnosci oraz szacuje emisje COz2e. Nastepnie opracowuje minimum 2 warianty usprawnienia, poréwnuje je na
podstawie danych srodowiskowych i zasobowych, wybiera rozwigzanie oraz przygotowuje rekomendacje i plan wdrozenia z minimum
3 wskaznikami monitorowania efektow.

Blok 10. Ocena rozwigzania i odpowiedzialna komunikacja $rodowiskowa

e ocena przewidywanych skutkéw srodowiskowych rozwigzania;

e ocena wptywu rozwigzania na zuzycie zasobow i powstawanie odpadow;

e ocena wykonalnosci organizacyjnej rozwigzania;

e rozpoznawanie nieuzasadnionych deklaracji dotyczacych efektéw srodowiskowych;
¢ identyfikacja podstawowych przyktadéw greenwashingu;

¢ weryfikacja komunikowanych efektéw srodowiskowych na podstawie danych;

e przygotowanie materiatu komunikacyjnego dotyczgcego wdrazanego usprawnienia.

Blok 11. Plan wdrozenia zielonego usprawnienia

e okreslenie celu wdrozenia;

e okreslenie dziatan i odpowiedzialnosci;

e okreslenie zasobdw niezbednych do wdrozenia;

o okreslenie minimum 3 wskaznikdw monitorowania efektow;

e okreslenie sposobu monitorowania zuzycia zasobow;

e okreslenie sposobu komunikowania zmiany osobom zaangazowanym w proces;
e przygotowanie planu wdrozenia mozliwego do zastosowania w $rodowisku pracy.

Generatywna sztuczna inteligencja jest wykorzystywana jako narzedzie wspierajgce analize danych, modelowanie wariantéw, identyfikacje
potencjalnych obszaréw usprawnien, przygotowanie rekomendacji oraz tworzenie materiatéw tekstowych i wizualnych wspierajgcych
komunikowanie zmian w procesach zawodowych.

Wykorzystanie Al jest kazdorazowo odnoszone do konkretnego problemu zawodowego i danych dotyczacych analizowanego procesu.
Uczestnik weryfikuje informacje wygenerowane przez Al i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie w procesie decyzyjnym.

Powiazanie z Regionalna Strategia Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030

Ustuga wpisuje sie w kierunki inteligentnej i zielonej transformacji wojewddztwa $laskiego poprzez potgczenie kompetencji cyfrowych z
kompetencjami w zakresie efektywnego gospodarowania zasobami. Wykorzystanie sztucznej inteligencji stuzy analizie proceséw
zawodowych, identyfikowaniu strat i nieefektywnego wykorzystania zasobdw, poréwnywaniu wariantéw usprawnien oraz przygotowaniu
rozwigzan ograniczajacych wptyw srodowiskowy. Zakres ustugi odpowiada zatozeniom RIS 2030 dotyczgcym zielonej gospodarki, w
szczegolnosci gospodarowania zasobami oraz efektywnosci energetycznej i materiatowej, a takze wykorzystania ICT jako technologii
wspierajacych rozwoj i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan.

Ustuga wpisuje sie w obszar technologiczny , Technologie informacyjne i telekomunikacyjne”, w szczegdlnosci 4.2 Technologie
informacyjne, poprzez praktyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji do analizy danych, wspierania proceséw decyzyjnych,
przygotowania rekomendacji oraz tworzenia generatywnych tresci i obrazéw wykorzystywanych w procesach zawodowych.

Ustuga wykazuje réwniez powigzanie z 4.4 Modelowanie i symulacje procesoéw i zjawisk poprzez analize procesu zawodowego,
opracowanie i poréwnanie wariantéw usprawnien oraz ocene ich przewidywanych efektow.

W zakresie zielonej transformaciji ustuga wpisuje sie w obszar ,Technologie dla ochrony srodowiska”, w szczegélnosci 3.6 Technologie
zarzadzania srodowiskiem, poprzez analize zuzycia energii, wody i materiatéw, dobdr wskaznikéw efektywnosci zasobowej, szacowanie
emisji COze, podstawowa analize LCA, identyfikowanie strat oraz przygotowanie i monitorowanie usprawnien procesu.

Powigzanie z PRT znajduje bezposrednie odzwierciedlenie w zajeciach praktycznych dotyczacych analizy danych, wykorzystania Al,
efektywnosci zasobowej, GOZ, poréwnywania wariantéw oraz przygotowania planu wdrozenia.

Warunki organizacyjne:

¢ Szkolenie grupowe (do 15 osdb)

¢ Organizator szkolenia zapewnia uczestnikom sprzet komputerowy : 1szt/os.
¢ Przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi

e Szkolenie ma charakter warsztatowy.



e Znaczaca czesc¢ ustugi realizowana jest w formie analizy przypadkéw, éwiczen decyzyjnych i pracy na danych dotyczacych
wykorzystania zasobdéw w procesach zawodowych. Uczestnicy opracowujg wtasne analizy proceséw, poréwnujg warianty rozwigzan i
przygotowuja plan wdrozenia usprawnienia.

e Zajecia prowadzone w formie taczacej teorie i éwiczenia praktyczne,
¢ Termin ustugi jest wydtuzony o okres oczekiwania na certyfikat
¢ Metody walidacji efektow uczenia sie: Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, analiza dowodoéw i deklaraciji

Sposéb organizacji walidacji i nadzér nad procesem walidacji

Walidacja przeprowadzana jest po zakonczeniu czesci szkoleniowej, w ostatnim dniu ustugi, zgodnie z harmonogramem, w godzinach
15:00-16:00. Proces walidacji realizowany jest przez osobe prowadzgca walidacje, inng niz osoba prowadzaca szkolenie, co zapewnia
rozdzielenie procesu ksztatcenia od procesu walidaciji.

Walidacja prowadzona jest zgodnie ze standardem MY PERSONALITY SKILLS® i ma na celu potwierdzenie nabycia kwalifikacji
LSpecjalista ds. sztucznej inteligencji z elementami zréwnowazonego rozwoju”.

Czas oczekiwania na wydanie certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji zostat wliczony w czas trwania ustugi (5 dni robocze)

Walidacja obejmuje dwie metody weryfikacji efektéw uczenia sie.

¢ Test teoretyczny obejmuje pytania dotyczace zasad efektywnosci zasobowej, zielonej transformacji, gospodarki o obiegu zamknietym,
podstaw LCA, wptywu srodowiskowego proceséw oraz zasad odpowiedzialnego wykorzystania sztucznej inteligenc;ji.

¢ Analiza dowododw i deklaracji (studium przypadku) uczestnik analizuje proces zawodowy, wskazuje zasoby i straty, dobiera wskazniki,
szacuje COze, porownuje minimum 2 warianty, wybiera rozwigzanie, przedstawia rekomendacje, przygotowuje prompt, generuje
materiat tekstowy lub wizualny i weryfikuje jego zgodnos¢ z celem i odbiorca.

Warunkiem zaliczenia walidacji jest uzyskanie minimum 70% punktéw z kazdej zastosowanej metody weryfikacji efektéw uczenia sie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 21

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

P Li i
— aktywnosci rowadzacy iczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Zielona

transformacja

i efektywnos$é L .

Zajecia Szymon Lalic 12-09-2026 08:00 08:30 00:30
zasobowa w
procesach

zawodowych

Zasoby

wykorzystywa

new

procesach

zawodowych, Zajecia Szymon Lalic 12-09-2026 08:30 10:00 01:30
Zrédta strat i

wskazniki

efektywnosci

zasobowej

3721 | Przerwa - 12-09-2026 10:00 10:15 00:15



Przedmiot /
temat

Analiza

Srodowiskow
a procesu
zawodowego
identyfikacja
zuzycia
energii, wody,
materiatow i
innych
zasoboéw oraz
Zrédet strat

Gospodarka o
obiegu
zamknietym -
ograniczanie
zuzycia
zasobow,
powstawania
odpadéw i
wydtuzanie
cyklu zycia
materiatéw

Poréwnanie
wariantéw
organizacji
procesu
wedtug
kryteriow
srodowiskowy
ch,
zasobowych,
jakosciowych
i
organizacyjny
ch

Okreslenie
wskaznikéw
efektywnosci
zasobowej i
sposobu
monitorowani
a efektow
usprawnienia
procesu

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Data realizacji
zajeé

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

11:00

11:45

12:00

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:45

12:00

12:30

13:00

13:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:30

00:30

00:30



Przedmiot /
temat

Warsztat -
analiza
procesu,
identyfikacja
strat i
opracowanie
minimum
dwéch
wariantéw
usprawnien

Al jako

narzedzie
wspierajace
analize
danych
srodowiskowy
chi
efektywnosé
zasobowa

Analiza
danych
dotyczacych
wykorzystania
zasobéw z
wykorzystanie
m Al -
identyfikacja
strat i
obszaréw
wymagajacyc
h
usprawnienia

(15 3

Poréwnanie
wariantéw
rozwigzania
pod
wzgledem
efektu
Srodowiskowe
go,
zasobowego,
jakosciowego
i
organizacyjne
go

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Data realizacji
zajeé

12-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:00

08:30

10:00

10:15

Godzina
zakonczenia

16:00

08:30

10:00

10:15

11:15

Liczba godzin

02:30

00:30

01:30

00:15

01:00



Przedmiot /
temat

Warsztat - Al
w analizie
efektywnosci
zasobowej i
zasad GOZ

Tworzenie
generatywnyc
h tresci i
obrazoéw Al na
potrzeby
komunikowan
ia usprawnien
procesu
zawodowego

(7 B

Studium
przypadku -
analiza
wariantéw
usprawnienia
procesu i
wybér
rozwigzania
ograniczajace
go zuzycie
zasobow

G Ocena

skutkow
Srodowiskowy
chi
organizacyjny
ch wybranego
rozwigzania
oraz
przygotowani
e planu
wdrozenia i
monitorowani
a efektow

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Data realizacji
zajeé

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

12:00

12:45

13:15

14:15

14:45

15:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:45

13:15

14:15

14:45

15:00

16:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:30

01:00

00:30

00:15

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 027,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 376,69 PLN
Koszt osobogodziny netto 306,25 PLN
W tym koszt walidacji brutto 73,80 PLN
W tym koszt walidacji netto 60,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 547,35 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 445,00 PLN
Liczba godzin ustugi




Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Szymon Lalic

Posiada doswiadczenie zawodowe - swojg przygode z zawodem trenera rozpoczat w roku 2018 jako
kierownik oddziatu ogdlnopolskiej firmy szkoleniowej Atut Centrum Ksztatcenia Kadr. Poczatkowo
zajmowat sie sprzedazg oraz organizacjg szkolen na obszarze potudniowej Polski. Poznanie
procesu zarzadzania projektem szkoleniowym umozliwito mu wdrozenie swojej dotychczasowej
wiedzy z zakresu IT jako trener prowadzacy. Jego domeng staty sie szkolenia z zakresu pakietu
biurowego MS Office, grafiki komputerowej oraz technologii informacyjno-komunikacyjnej. W 2019
roku zatozyt wtasng dziatalno$¢ gospodarcza zajmujaca sie outsourcingiem informatycznym oraz
prowadzeniem konsultacji i szkolen z zakresu IT. W tym czasie miat mozliwo$¢ nawigzania
wspétpracy z licznymi przedsiebiorstwami oraz instytucjami publicznymi na terytorium catego kraju.
W latach 2018 -2026. przeprowadzit m.in. szkolenia tj. Sztuczna inteligencja i Big Data,
zastosowanie sztucznej inteligencji w edukacji , Technologie Informacyjno-komunikacyjne
obejmujace 5 modutéw DIGCOMP; ; projektowanie stron www, tworzenie przekazu medialnego,
obstuga aplikacji mobilnych oraz ich programowania ;pakiet OFFICE 365; przygotowywat do
egzaminéw DIGCOMP, ECDL, ECCC. WW. szkolenia zwigzane sg i wspierajg zielong transformacje i
przedsiebiorcow z sektora zielonej gospodarki. Osoba prowadzgca ustuge ma doswiadczenie
zgodne z tematyka ustugi zdobyte w ostatnich 5 latach przed publikacja ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja skrypty w formie multimedialnej

Informacje dodatkowe

¢ Szkolenie koniczy sie egzaminem w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® - instytucjg prowadzaca walidacje i certyfikacje jest Fundacja

My Personality Skills, certyfikat wydawany jest po pozytywnym zdaniu egzaminu.

e Warunkiem uznania ustugi za ukoriczong oraz dopuszczenia uczestnika do walidacji jest zachowanie frekwencji na poziomie 80%
tacznej liczby godzin ustugi

e Certyfikat : w pierwszej kolejnosci wydawany jest w wersji elektronicznej, w kolejnych dniach roboczych certyfikat w wersji papierowej
wysytany jest pocztg tradycyjng na adres uczestnika

¢ W przypadku korzystania z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje zwolnienie z podatku VAT

zgodnie z podstawg prawna: § 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien od podatku
towaréw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (Dz.U. 2025 poz.



Adres

al. Aleja Wojciecha Korfantego 138A
40-156 Katowice
woj. Slaskie

PIETRO 7

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail alicja.wal@yourskillup.pl

Telefon (+48) 506 668 408

Alicja Wal



