Mozliwos$¢ dofinansowania

Technologie cyfrowe w praktyce — rozwéj 2 700,00 PLN brutto

@ zielonych kompetencji i budowanie 2700,00 PLN  netto
AR odpowiedzialnej organizaciji 200,00 PLN brutto/h
doszkolimy.pl 200,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/07/16/21381/3692983
284,58 PLN cena rynkowa @

Maritime Consulting

& Ustuga szkoleniowa
Poland Dariusz

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Kowalski
ok Kk 48 {2 Zajecia grupowe
48/5
® 13:30h
1709 ocen

59 19.10.2026 do 23.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie dla grupy pracownikéw Szkoty jezyka angielskiego (kadra
Grupa docelowa ustugi zarzqdzajqc:.a /’instruktor’zy./ admini.stra.c.ja plac.()wki). odpowiedzialnych za
obstuge zapiséw, ptatnosci i komunikacji z rodzicami. Wymagane

podstawowe umiejetnosci obstugi komputera i przegladarki internetowe;.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 6

Data zakonczenia rekrutacji 18-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy hehile 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest rozwdéj kompetencji uczestnikdw w zakresie wykorzystania technologii cyfrowych, automatyzacji
proceséw oraz narzedzi sztucznej inteligencji w organizacji pracy. Uczestnicy poznajg sposoby efektywnego zarzadzania
informacjg, optymalizacji proceséw oraz odpowiedzialnego wykorzystania technologii zgodnie z zatozeniami zielonej
transformacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

wskazuje obszary pracy, ktére moga
zostac¢ usprawnione poprzez cyfryzacje

Charakteryzuje znaczenie transformacji

cyfrowej w organizacji omawia korzysci wynikajace z

transformacji cyfrowej dla efektywnosci

organizacji
Okresla wptyw cyfryzacji na wskazuje korzysci wynikajace z
efektywno$¢ organizacyjng i cyfrowego obiegu informaciji oraz
ograniczenie zuzycia zasobéw ograniczenia proces6w papierowych

dobiera odpowiednie rozwigzania
cyfrowe wspierajace komunikacje,
zarzadzanie informacja i wspotprace

Organizuje prace z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych

wskazuje przyktady zastosowania
sztucznej inteligencji w procesach
organizacyjnych

tworzy przyktadowe scenariusze
Stosuje narzedzia Al do zwiekszenia yprzy

wykorzystania Al do usprawnienia
efektywnosci pracy yorzy :

wybranych dziatan

ocenia przydatnos¢ oraz poprawnosé
rezultatow uzyskanych przy
wykorzystaniu narzedzi Al

Stosuje zasady bezpiecznego i rozpoznaje podstawowe zagrozenia
odpowiedzialnego korzystania z zwigzane z wykorzystaniem narzedzi
technologii cyfrowych

wskazuje sposoby ograniczania zuzycia
zasoboéw dzieki cyfryzacji proceséw

Rozwija zielone kompetencje poprzez

$wiadome wykorzystanie technologii omawia wptyw odpowiedzialnego
wykorzystania technologii na

efektywnos$¢ i zréwnowazony rozwoj
organizaciji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1: Transformacja cyfrowa i organizacja pracy w srodowisku cyfrowym

e znaczenie technologii cyfrowych w rozwoju wspétczesnych organizacji,

e identyfikacja obszaréw pracy mozliwych do usprawnienia poprzez cyfryzacje,
e wplyw narzedzi cyfrowych na jakos¢, szybkos¢ i efektywnos¢ realizacji zadan,
¢ podstawowe zasady Swiadomego i bezpiecznego korzystania z technologii.

Modut 2: Zarzadzanie informacja i cyfrowy obieg dokumentow

e organizacja informacji w srodowisku cyfrowym,

e zasady tworzenia uporzadkowanych struktur danych,

e elektroniczny obieg informacji i dokumentacji,

e ograniczanie recznego przetwarzania danych poprzez wykorzystanie narzedzi cyfrowych,
e bezpieczenstwo informacji oraz odpowiedzialne zarzgdzanie dostepem do danych.

Modut 3: Automatyzacja proceséw i wykorzystanie danych w podejmowaniu decyzji

¢ identyfikacja powtarzalnych czynnos$ci mozliwych do automatyzacji,

¢ wykorzystanie danych do analizy i usprawniania pracy organizacji,

e podstawy raportowania i monitorowania procesoéw,

e zwiekszanie efektywnosci poprzez eliminacje zbednych dziatart manualnych.

Modut 4: Sztuczna inteligencja jako wsparcie codziennej pracy

¢ mozliwosci zastosowania Al w zadaniach administracyjnych i organizacyjnych,

e wykorzystanie narzedzi Al do przygotowania informacji, komunikaciji i organizacji pracy,
e automatyzacja powtarzalnych dziatan z wykorzystaniem rozwigzan opartych na Al,

e zasady tworzenia skutecznych polecen dla narzedzi Al,

e ograniczenia i odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencji.

Modut 5: Zielone kompetencje w cyfrowej transformacji organizaciji

e wplyw cyfryzacji na ograniczenie zuzycia zasobow,

¢ ekologiczne aspekty pracy z wykorzystaniem technologii cyfrowych,
e racjonalne korzystanie z urzadzen i ustug cyfrowych,

¢ cyfrowy minimalizm i ograniczanie nadmiarowych proceséw,

¢ budowanie kultury odpowiedzialnego wykorzystania technologii.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut
1:

Transformacj
acyfrowai
organizacja
pracy w
srodowisku
cyfrowym

Zajecia

- Przerwa

Modut
2:

Zarzadzanie

informacja i Zajecia
cyfrowy obieg
dokumentéw

(czesc 1)

Modut
2:

Zarzadzanie

informacja i Zajecia
cyfrowy obieg
dokumentow

(czesc 2)

- Przerwa

Modut
3:

Automatyzac;j
a procesow i
wykorzystanie
danych w
podejmowani
u decyzji

Zajecia

Modut

4: Sztuczna
inteligencja
jako wsparcie
codziennej
pracy

Zajecia

Modut

4: Sztuczna

inteligencja

jako wsparcie Zajecia
codziennej

pracy (czes¢

2)

Prowadzacy

Marcel
Karpiak

Marcel
Karpiak

Marcel
Karpiak

Marcel
Karpiak

Adrian

Marcinkowski

Adrian

Marcinkowski

Data realizacji
zajeé

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:30

09:00

11:00

11:30

08:00

10:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:00

11:00

11:30

13:00

10:00

11:00

Liczba godzin

02:00

00:30

01:30

02:00

00:30

01:30

02:00

01:00



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia
- Przerwa - 23-10-2026 11:00 12:00 01:00
Modut
5: Zielone
kompetencje Zajecia Adrian ~ 23-10-2026 12:00 12:30 00:30
w cyfrowej Marcinkowski
transformaciji
organizacji
- Walidacja - 23-10-2026 12:30 13:30 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 13:30
w tym suma godzin zajeé 10:30
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 15:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 700,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 200,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN

Liczba godzin ustugi



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 13:30

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Adrian Marcinkowski

‘ ' Wspotzatozyciel lvorylab, odpowiedzialny za obszar strategii i wdrozen rozwigzan cyfrowych.
Posiada doswiadczenie w zakresie transformacji cyfrowej, optymalizacji proceséw oraz
wykorzystania technologii w rozwoju organizacji. W swojej pracy taczy kompetencje technologiczne
i organizacyjne z podejsciem ukierunkowanym na zréwnowazony rozwoj. Posiada wiedze w zakresie
wykorzystania cyfryzacji jako narzedzia wspierajgcego zielong transformacje, m.in. poprzez
zwiekszanie efektywnosci proceséw, ograniczanie zuzycia zasobdw, zmniejszanie wykorzystania
dokumentacji papierowej oraz wdrazanie bardziej odpowiedzialnych modeli dziatania. Jako
wspotzatozyciel Ivorylab uczestniczy w projektowaniu i wdrazaniu rozwigzan cyfrowych, ktére
wspierajg automatyzacje, usprawnienie komunikacji oraz efektywne zarzgdzanie procesami.
Posiada kompetencje pozwalajgce na przekazywanie wiedzy z zakresu praktycznego zastosowania
technologii w celu wspierania efektywnosci organizacji i realizacji zatozen zréwnowazonego rozwoju

222

o Marcel Karpiak

‘ ' Wspotzatozyciel Ivorylab, odpowiedzialny za rozwéj rozwigzan cyfrowych wykorzystujgcych
automatyzacje i sztuczng inteligencje. Posiada doswiadczenie w projektowaniu i wdrazaniu
systemow cyfrowych usprawniajgcych procesy organizacyjne oraz ograniczajgcych koniecznos¢
wykonywania powtarzalnych dziatan manualnych. W ramach realizowanych projektéw wykorzystuje
technologie cyfrowe jako narzedzie zwigkszania efektywnosci, optymalizacji wykorzystania
zasobow oraz wspierania bardziej zrownowazonych modeli pracy. Posiada kompetencje zwigzane z
zielong transformacijg, w szczegdlnosci w zakresie wykorzystania cyfryzacji do ograniczania zuzycia
materiatéw, redukcji proceséw papierowych oraz poprawy efektywnosci operacyjne;.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy ustugi otrzymajg materiaty szkoleniowe wspierajgce realizacje programu oraz utrwalenie zdobytej wiedzy. Materiaty zostang
przekazane w formie elektronicznej przed rozpoczeciem szkolenia lub w trakcie jego realizaciji.

Materiaty obejmujg w szczegdlnosci:

e prezentacje szkoleniowe dotyczace transformacji cyfrowej, automatyzacji proceséw oraz wykorzystania technologii w organizacji,

e materiaty pomocnicze dotyczace organizacji pracy w srodowisku cyfrowym i zarzgdzania informacja,

¢ przyktady zastosowania narzedzi cyfrowych oraz sztucznej inteligencji w codziennych procesach pracy,

e zestaw dobrych praktyk dotyczgcych bezpiecznego i odpowiedzialnego wykorzystania Al,

e materiaty dotyczgce ochrony danych, bezpieczenstwa informacji oraz zasad Swiadomego korzystania z technologii,

e opracowania dotyczgce zielonych kompetencji, ograniczania zuzycia zasob6w oraz wykorzystania cyfryzacji jako wsparcia
zréwnowazonego rozwoju.



Materiaty majg charakter edukacyjny i wspierajg samodzielne stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce zawodowe;j.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie dla grupy pracownikéw Szkoty jezyka angielskiego (kadra zarzadzajaca / instruktorzy / administracja placéwki) odpowiedzialnych za
obstuge zapiséw, ptatnosci i komunikacji z rodzicami. Wymagane podstawowe umiejetnosci obstugi komputera i przegladarki internetowej.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana jest w catosci w formie zdalnej z wykorzystaniem narzedzi komunikacji online.
Do udziatu w szkoleniu uczestnik powinien posiadac:

e komputer stacjonarny lub laptop z dostepem do Internetu,

¢ stabilne tacze internetowe umozliwiajgce udziat w wideokonferencji oraz prace na platformie,

¢ aktualng przegladarke internetowa (np. Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox),

¢ aktywny adres e-mail umozliwiajgcy dostep do materiatéw szkoleniowych

¢ stuchawki z mikrofonem oraz kamere internetowa (zalecane w celu aktywnego udziatu w zajeciach).

Kontakt

ﬁ E-mail d.kowalski@doszkolimy.pl

Telefon (+48) 603 101 595

Dariusz Kowalski



