Mozliwos$¢ dofinansowania

Doradztwo Strategiczne & Superwizja 5904,00 PLN brutto

ﬁ Program premium dla C-level, senior 4 800,00 PLN  netto
klinicystow i wtascicieli organizac;ji - 246,00 PLN brutto/h

w wariant online: e-learning. 200,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/07/16/225068/3692957 166,67 PLN cena rynkowa @

MHIG SPOLKA Z

OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [0 zdalna
ClA O© 24.00h

Brak ocen dla tego dostawey  f5] 22.02.2027 do 24.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwéj osobisty

Ten program NIE jest dla poczatkujacych klinicystéw ani $wiezo
upieczonych menedzeréw. Jest projektowany dla oséb, ktére juz maja
solidng baze zawodowa i chcg przejs¢ do roli doradczej/strategiczne;j.
Spotkania w grupie zaktadajg, ze uczestnicy majg poziom kompetencji
réowny lub wyzszy niz prowadzacy w pewnych obszarach — to peer
learning na najwyzszym poziomie.

« Senior klinicysci (psychoterapeuci, psychologowie kliniczni) z 10+ lat
praktyki chcacy zostaé superwizorami

¢ Dyrektorzy HR w $rednich i duzych firmach (200+ pracownikow)
wprowadzajgcy programy zdrowia psychicznego

¢ Coachowie ICF (PCC, MCC) lub EMCC szukajgcy rozwoju w strone C-
level i strategicznego doradztwa

¢ Konsultanci HR i organizacji rozwijajacy sie w strone wellbeing
strategy consulting

* Wtasciciele osrodkéw psychoterapeutycznych i klinik (5+
specjalistow) skalujgcy swoje organizacje

e Wiasdciciele firm doradczych i butikéw konsultingowych
specjalizujgcych sie w organizacjach

¢ Menedzerowie programéw EAP w firmach $wiadczacych ustu

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 21-02-2027
Forma prowadzenia ustugi zdalna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie 09 z katalogu MHIG to finalny, najbardziej zaawansowany program w portfolio — przeznaczony dla oséb, ktére
juz sg ekspertami w swojej dziedzinie, ale chcag rozwing¢ kompetencje strategiczne, superwizyjne lub konsultingowe na
poziomie C-level i wtascicielskim. Nie jest to standardowe szkolenie warsztatowe — to program transformacyjny, w
ktérym uczestnik nie tylko zdobywa wiedze, ale przeksztatca swojg role zawodowa. Z klinicysty staje sie superwizorem.

Z menedzera HR — strategiem zdrowia

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje metodologie audytu kultury

organizacyjnej (jako$ciowa + iloSciowa)

z odniesieniem do narzedzi
standardowych (OCAI, eNPS,
Edmondson PS)

Opisuje norme PN-I1SO 45003 i jej
zastosowanie w zarzadzaniu ryzykami
psychospotecznymi

Wymienia modele Employee Assistance

Program i ich charakterystyki (internal,
external, blended)

Identyfikuje modele superwizji
klinicznej (Hawkins-Shohet, Proctor) i
odréznia ich zastosowania

Opisuje protokot CISM Mitchellai 5
etapdéw wsparcia po zdarzeniu
krytycznym

Projektuje audyt kultury organizacyjnej
(metodologia, narzedzia, raport)
Projektuje program EAP od podstaw
(model, kontrakt, ewaluacja, ROI)
Prowadzi sesje superwizji klinicznej
zgodnie ze standardami zawodowymi
Prowadzi sesje coachingowg C-level z
kontraktem tréjstronnym

Projektuje 3-letnig strategie zdrowia
psychicznego dla organizacji
Wykazuje dojrzatg postawe zawodowa
na poziomie senior — granice, etyka,
odpowiedzialnos¢ za klienta
strategicznego

Buduje partnerskie relacje z klientami
na poziomie C-level i wtascicielskim

Dziata etycznie w sytuacjach konfliktow

intereséw, multiple relationships i
kryzyséw organizacyjnych

Kryteria weryfikacji

Test wiedzy + prezentacja metodologii
audytu konkretnej organizaciji

Test wiedzy + plan diagnozy ryzyk
zgodnie z norma

Test wiedzy + projekt EAP dla opisanej
organizacji

Test wiedzy + plan struktury sesji
superwizyjnej

Walidacja — prezentacja projektu
audytu konkretnej organizaciji
Walidacja — kompletny projekt EAP w
formie dokumentu strategicznego
Walidacja — symulacja sesji superwizji
30 min

Walidacja — symulacja sesji
coachingowej + analiza kontraktu
Walidacja — prezentacja strategii dla
konkretnej organizacji + business case

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

M1

M2

M3

M4

Audyt kultury organizacyjnej — metodologia

Diagnoza kultury organizacyjnej — wywiady jakosciowe (semi-
strukturalne, etnograficzne), badania ilosciowe (Edmondson  4h
PS, eNPS, OCAl Camerona-Quinna), analiza artefaktow,
dokumentdw strategicznych. Raportowanie dla zarzadu.
Wytyczne rekomendacji

Diagnoza ryzyk psychospotecznych — PN-I1SO 45003

Norma PN-ISO 45003:2021 — kompletny standard

zarzgdzania ryzykami psychospotecznymi w organizacji. 4h
Identyfikacja zagroZeri, ocena, kontrola, monitoring. Integracja

z systemami BHP. Dokumentacja dla audytow 1SO 45001.
Obowiazki pracodawcy w Polsce

Projektowanie programéw EAP od podstaw

Employee Assistance Program — historia, modele (internal vs
external vs blended), zakres ustug, kontraktowanie z 4h
dostawcami EAR, marketing wewnetrzny, mierzenie
wykorzystania (utilization rate 3-8% typowo), ROl EAR

integracja z polityka HR

Superwizja kliniczna — teoria i praktyka

Modele superwizji (Hawkins-Shohet 7-eyed, Proctor

functions). Struktura sesji superwizyjnej. Superwizja 4h
indywidualna vs grupowa. Kontrakt superwizyjny. Etyka.
Standardy PTR, EAS. Praca z trudnymi sytuacjami kilinicznymi
superwizanta



Coaching menedzerski C-level (ICF, EMCC)

Specyfika coachingu C-level (CEO, dyrektorzy zarzadu,

M5 cztonkowie rady nadzorczej). Modele coachingu 4h
strategicznego — GROW, CLEAR, OSKAR. Kontrakt trojstronny
(klient + organizacja + coach). Confidentiality, granice, etyka.
Pricing premium (1500-3000 zt/sesja)

Mentoring dla wtascicieli firm i przedsigbiorcow

RJznice mentoring vs coaching vs doradztwo. Mentoring dla

M6 early-stage (do 5 lat firmy) vs scaling (5-15 lat) vs maturity 4h
(15+ lat). Specyfika pracy z founders, family business,
partnerstwami. Praca z syndromem oszusta, exit strategy,
sukcesja

Wsparcie po zdarzeniu krytycznym (CISM, debriefing
organizacyjny)

Critical Incident Stress Management — model Mitchella.
Reagowanie po wypadku, Smierci pracownika, samobdjstwie
w firmie, akcie przemocy, katastrofie. 5 etapow (defusing,
debriefing, follow-up). Rola psychologa w sztabie kryzysowym.
Komunikacja kryzysowa

M7 4h

Strategie zdrowia psychicznego w organizacji

Projektowanie 3-5 letnich strategii zdrowia psychicznego.

M8 Logika programu — diagnoza — wizja — cele — dziatania -  4h
ewaluacja. Integracja z polityka DEI, wellbeing, ESG, Human
Capital reporting. Budzetowanie. Mierniki KP!. Business case
dla zarzadu

Komercjalizacja praktyki doradczej

Model biznesowy butika doradczego: pricing (godzinowy,

M9 projektowy, retainer), pozycjonowanie, marketing 4h
odpowiedzialny, sieci klienckie, partnerstwa. Zatrudnianie i
prowadzenie zespotu konsuftantow. Kontrakty B2B — co musi
zawierac, jak negocjowac, jak zabezpieczac

Etyka, kontraktowanie, granice w pracy z C-level + walidacja

Etyka w pracy z liderami — granice rdl (coach vs przyjaciel vs

M10 powiernik). Tajemnica zawodowa w pracy z zarzagdem. 4h
Konflikty intereséw. Multiple relationships. Dokumentacja.
Self-care doradcy. Wypalenie konsultanta. Superwizja wtasnej
praktyki doradczej

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na



podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5904,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 246,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszystkie 10 modutéw + 4 nagrania z ekspertami go$cinnymi (CISM, prawnik B2B,
dyrektor HR, audytor 1SO)

Asynchroniczny — uczestnik dostosowuje czas i tempo

12 miesiecy od daty rozpoczecia (dtuzszy niz standard ze wzgledu na rozlegtos¢
materiatu)

Pakiet 25+ szablonéw (audyt kultury, EAP, kontrakty coachingowe, raport strategiczny,
model biznesowy)

15 anonimizowanych studiéw strategicznych z praktyki MHIG

Po kazdym module quiz sprawdzajgcy 10-15 pytan, prég 80% (wyzszy niz standard)

Warunki uczestnictwa



Wyksztatcenie wyzsze magisterskie + udokumentowana specjalizacja (psychoterapia certyfikowana / MBA / certyfikat ICF/EMCC /
specjalizacja medyczna)

+ Minimum 10-letnie do$wiadczenie zawodowe w obszarze (klinicznym, organizacyjnym, coachingowym lub doradczym)

+ Aktualna praktyka zawodowa — uczestnik musi pracowa¢ z klientami/pacjentami w czasie programu, by aplikowaé¢ nauke do realnych
przypadkow

+ Akceptacja peer learning — w grupie traktujemy uczestnikéw jako profesjonalistéw o poréwnywalnym poziomie kompetencji

« Kwalifikacja przez rozmowe z koordynatorem MHIG (45 min) — sprawdzamy dopasowanie programu do uczestnika

Warunki techniczne

psyvera.pl — platforma e-learning MHIG

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@centrum-leczenia.pl

Telefon (+48) 183 070 111

DANIEL WULCZYNSKI



