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Mozliwo$¢ dofinansowania

AUTHENTIC LEADERSHIP - Indywidualny program rozwoju menedzeréw w oparciu
o Clifton Strengths dla Menadzerow - SZKOLENIE (zdalnie + zdalnie w czasie
rzeczywistym) - daty do ustalenia z klientem

Numer ustugi 2026/07/16/156597/3692952
l#.Logo Metrum Szkolenia Coaching Doradztwo Beata Kozak
Metrum Szkolenia Coaching Doradztwo Beata Kozak
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12 ocen
14 913,75 PLN
brutto
12 125,00 PLN
netto
562,78 PLN
brutto/h
457,55 PLN
netto/h
284,58 PLN
cena rynkowa
Ushluga szkoleniowa
mieszana (zdalna potaczona z ustuga zdalna w czasie rzeczywistym)
Zajecia indywidualne
26:30 h
12.10.2026 do 22.12.2026

Informacje podstawowe

o Kategoria
Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem
¢ Grupa docelowa ustugi

Ushuga skierowana jest do oséb peligcych funkcje kierownicze i przywodcze w organizacjach, w
szczegolnosci do:

Kierownikéw zespotow

Menedzeréw liniowych

Menedzeréw Sredniego szczebla

Menedzerow wyzszego szczebla

Dyrektorow dzialéw i piondw (np. HR, sprzedazy, produkcji, operacyjnego)
Liderow projektow i zespoléw projektowych

Koordynatoréw zespotéw miedzydziatowych

Zastepcow kierownikéw i menedzerow przygotowywanych do awansu
Wiascicieli firm zarzadzajacych zespotami

Osob aspirujacych do rél liderskich, ktore juz pelnig funkcje nieformalne liderow w
organizacjach

O O 0O 0O 0O O 0O 0 O ©

Uczestnikami programu mogq by¢ przedstawiciele firm z r6znych branz, zainteresowani rozwijaniem
autentycznego stylu przywddztwa opartego na samoswiadomosci, mocnych stronach i zarzadzaniu



talentami w zespole.
e Minimalna liczba uczestnikéw
1
e Maksymalna liczba uczestnikow
1
e Data zakonczenia rekrutacji
09-10-2026
e Forma prowadzenia ustugi
mieszana (zdalna potaczona z ustuga zdalng w czasie rzeczywistym)
e Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarzadzania jakosScig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO 9001:2015) - w zakresie
ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik programu:

- zdiagnozuje swoje mocne strony i talenty menedzerskie (na podstawie testu CliftonStrengths dla
Menadzeréw),

- zbuduje relacje z zespotem z wykorzystaniem swoich mocnych stron (pozytywno$c) - analiza ostatniego
tygodnia pracy (z jakiego talentu korzystates w relacji z pracownikiem x (analiza dowodow)

- zaplanuje dziatania budujgce produktywnos¢ zespotu w oparciu o swoje talenty (analiza dowodow / wywiad
swobodny)

- zbuduje $wiadomos$¢ ograniczen swoich talentéw w dziataniu

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
. ‘ ' 1.1. .DefmmJ'e 1 opisuje d21e5}ec Wywiad swobodny
1. Charakteryzuje swoje mocne strony i talenty swoich dominujacych talentow.
menedzerskie na podstawie raportu 1.2. Uzasadnia wybér talentéw jako Wywiad
CliftonStrengths® dla Menedzerow. kluczowych dla whasnego stylu ywia
dziatania. ustrukturyzowany

1.1. Opisuje konkretne sytuacje z
pracy z zespolem, w ktorych uzywal ~ Wywiad swobodny

2. Analizuje relacje z cztonkami swojego okreglonych talent6w.

zespotu w kontekscie wykorzystania swoich
P yRorzy 1.2. Uzasadnia, jak dany talent

talentow. i
W wplynal na jakosc¢ relacji z Wywiad
o ustrukturyzowany
pracownikiem.
3.1. Wskazuje konkretne dziatania
3. Planuje dziatania zwiekszajace majgce na celu poprawe Wywiad swobodny
produktywno$¢ zespohu z uwzglednieniem produktywnoSci.
wilasnych talentow. 3.2. Organizuje plan wdrozenia .
L Prezentacja
dziatan w zespole.
4.1. Identyfikuje sytuacje, w ktoryc,h, Wywiad
. . . . talenty moga ograniczac skutecznos¢
4. Ocenia ograniczenia wynikajace z wiasnych .3 .o ustrukturyzowany
talentow w kontekscie pracy menedzerskiej. 42 P - ates
.2. Proponuje strategie Wywiad swobodny

przeciwdziatania skutkom ograniczen.

Kwalifikacje



Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne
dokumenty zwigzane ze wsparciem zawieraja opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem
potwierdzajq, Ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji i zgodnie z zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem
potwierdzajq zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji?

TAK

Program

Szkolenie jest skierowane do:

Kierownikéw zespotow

Menedzeréw liniowych

Menedzerow Sredniego szczebla

Menedzerow wyzszego szczebla

Dyrektoréw dziatow i pionéw (np. HR, sprzedazy, produkcji, operacyjnego)

Lideréw projektow i zespotéw projektowych

Koordynatorow zespotéw miedzydzialowych

Zastepcow kierownikéw i menedzerow przygotowywanych do awansu

Wiascicieli firm zarzadzajacych zespotami

Os6b aspirujacych do rél liderskich, ktore juz peinig funkcje nieformalne lider6w w organizacjach

Uczestnikami programu mogq by¢ przedstawiciele firm z r6znych branz, zainteresowani rozwijaniem
autentycznego stylu przywodztwa opartego na samoswiadomosci, mocnych stronach i zarzadzaniu talentami
w zespole.

ks

RAMOWY PILAN USEUGI

(Daty w harmonogramie karty uslugi s orierntacyjne. Ze wzgledu na forme ustugi (indywidualna)
mozemy dopasowac sie do Klienta, serdecznie zapraszamy do konaktu)

1. Szkolenie wprowadzajace - co to sg talenty wg. Gallupa, jak wptywajq na prace w zespole,
przekazanie kodéw licencyjnych do badania CliftonStrenghts dla Menadzeréw oraz danych do
logowania na platformie e-learningowej - 1h (online w czasie rzeczywistym na Zoom)

2. E-learning stworzonego z poziomu aplikacji Planer BUR - poglebianie wiedzy na temat tzw. talentow
Gallupa + quiz wiedzy (musi by¢ ukonczony najp6zniej 2 dni przed planowang datg pierwszego
szkolenia online w czasie rzeczywistym) - 2h (online - zdalnie)

3. Zarzadzanie talentami - zaplanowane 10 dwugodzinnych sesji szkoleniowych dotyczacych sposobu
zarzadzania wlasnymi talentami oraz talentami cztonkdéw swojego zespotu - 20h (online w czasie
rzeczywistym na Zoom)

4. Walidacja - 1h (online w czasie rzeczywistym na Zoom) - w formie wywiadu swobodnego,
ustrukturyzowanego oraz prezentacji na zadany temat. Uczestnik polaczy sie z walidatorem na Zoom.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 32

Przedmiot / temat akt;xgos'ci Prowadzacy re;f;z;%cji ro(z;;ggggia zaigl(iizzzia Ig_‘(l)((:izzlz::ll
LR e o0 gy B0 o oy o
? z 32 Zarzadzanie talentami - talent Zajecia éﬁaet]fska 52-2160- 10:00 11:00 01:00
3232- Przerwa - 58'2160' 11:00 11:15 00:15
411 z 32 Zarzadzanie talentami - talent Zajecia éﬁaet]fska 52-2160- 11:15 12:15 01:00
; z 32 Zarzadzanie talentami - talent Zajecia éﬁaet]fska 33-2160- 10:00 11:00 01:00
6232 - Przerwa - 33’2160' 11:00 11:15 00:15
Z z 32 Zarzadzanie talentami - talent Zajecia éﬁaet]fska 33-2160- 11:15 12:15 01:00
g z 32 Zarzadzanie talentami - talent Zajecia éﬁaet]fska 33-2161- 10:00 11:00 01:00
9232 - Przerwa - 33'2161' 11:00 11:15 00:15
éO z 32 Zarzadzanie talentami - talent Zajecia éﬁaet]fska 33-2161- 11:15 12:15 01:00
‘111 z 32 Zarzadzanie talentami - talent Zajecia éﬁaet]fska 32-2161- 10:00 11:00 01:00
12232- Przerwa - 32'2161' 11:00 11:15 00:15
‘113 z 32 Zarzadzanie talentami - talent Zajecia éﬁaet]fska 32-2161- 11:15 12:15 01:00
é4 z 32 Zarzadzanie talentami - talent Zajecia éﬁaet]fska 53-2161- 10:00 11:00 01:00
15232 - Przerwa - 161 19.00 11:15 00:15
2026 ' ' '
éG z 32 Zarzadzanie talentami - talent Zajecia éﬁaet]fska 53-2161- 11:15 12:15 01:00
é7 z 32 Zarzadzanie talentami - talent Zajecia éﬁaet]fska 38-2161- 10:00 11:00 01:00
18232- Przerwa - 33'2161' 11:00 11:15 00:15
é9 z 32 Zarzadzanie talentami - talent Zajecia éﬁaet]fska 38-2161- 11:15 12:15 01:00
?0 z 32 Zarzadzanie talentami - talent Zajecia éﬁaet]fska ;8-2161- 10:00 11:00 01:00
21232- Przerwa - 38'2161' 11:00 11:15 00:15
22 7 32 Zarzadzanie talentami - talent Zajecia Agata 30-11- 11:15 12:15 01:00

7 Otrebska 2026



Przedmiot / temat Typ .
aktywnosci
23 z 32 Zarzadzanie talentami - talent 7 aiecia Agata
8 )& Otrebska
247 32 - Przerwa -
25 z 32 Zarzadzanie talentami - talent 7 aiecia Agata
8 )& Otrebska
26 z 32 Zarzadzanie talentami - talent 7 aiecia Agata
9 )& Otrebska
272 32 - Przerwa -
28 z 32 Zarzadzanie talentami - talent 7 aiecia Agata
9 )& Otrebska
29 z 32 Zarzadzanie talentami - talent 7 aiecia Agata
10 )& Otrebska
30z32- Przerwa -
31 z 32 Zarzadzanie talentami - talent 7 aiecia Agata
10 )& Otrebska
32732 - Walidacja -
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 26:30

Rodzaj godzin
w tym suma godzin zajec 21:00
Rodzaj godzin

w tym suma godzin walidacji 01:00

Rodzaj godzin

W tym suma przerw 02:30

Rodzaj godzin

w tym liczba godzin zdalnych 02:00

Rodzaj godzin
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 32:00

Cennik

Liczba godzin
Liczba godzin
Liczba godzin
Liczba godzin
Liczba godzin

Liczba godzin

Data

. Prowadzacy realizacji

zajec
07-12-
2026
07-12-
2026
07-12-
2026
14-12-
2026
14-12-
2026
14-12-
2026
21-12-
2026
21-12-
2026
21-12-
2026
22-12-
2026

Godzina  Godzina Liczba
rozpoczecia zakonczenia godzin

10:00 11:00 01:00
11:00 11:15 00:15
11:15 12:15 01:00
10:00 11:00 01:00
11:00 11:15 00:15
11:15 12:15 01:00
10:00 11:00 01:00
11:00 11:15 00:15
11:15 12:15 01:00
10:00 11:00 01:00

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustluga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ushugg lub dostawa towardéw Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towardw i ustug, jesli ustuga
w catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnienl od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien w przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Cennik



e Rodzaj ceny
Cena

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
14 913,75 PLN

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
12 125,00 PLN

e Koszt osobogodziny brutto
562,78 PLN

e Koszt osobogodziny netto
457,55 PLN

Liczba godzin uslugi

e Rodzaj godzin
Liczba godzin

e Liczba godzin zegarowych ustugi
26:30

e w tym liczba godzin zdalnych
02:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
1z1

Agata Otrebska

Pracuje jako trenerka od 2016 roku.
L.acznie przeprowadzita ponad 1000 h warsztatowo-szkoleniowych.

W latach 2019 — 2025 szkolita z tematow: team coaching, narzedzia pracy coacha, zarzadzanie zmiana,
rozwoj liderow, metodologia pracy trenera, przygotowywanie scenariusza warsztatu, train the trainer,
zarzadzanie zespotami, szkolenia kadry kierowniczej, warsztaty dla zespoléw HR - wdrazanie zmian w
organizacjach, paszporty talentow.

Informacje dodatkowe
Informacje o materialach dla uczestnikéw ushugi

Dostep do platformy e-learningowej od rozpoczecia ustugi do momentu zakonczenia ustugi.

Wyniki badania CliftonStrenghts dla Menadzer6w w formie cyfrowej.

Warunki uczestnictwa

Prosimy o kontakt bezposredni przed zapisaniem sie na ustuge celem dopasowania odpowiadajacej Klientowi
daty rozpoczecia szkolenia oraz poszczegélnych sesji szkoleniowych.

Informacje dodatkowe

Usluga Szkoleniowa zostala stworzona na podstawie licencji Planer BUR zakupionej z
dofinansowaniem projektu "USEUGI ROZWOJOWE 4.0 — wsparcie podmiotéw BUR w obszarze
tworzenia, rozwoju i sprzedazy nowych form ustlug rozwojowych lub wykerzystaniu nowych
technologii".
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Podstawa prawna zwolnienia z VAT:

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt. 14. Zwalnia sie od podatku ustugi
ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w conajmniej 70% ze Srodkow
publicznych oraz Swiadczenie ustug i dostawe towardw Scisle z tym zwiazane.

ek

Warunki techniczne

Ushuga bedzie realizowana z wykorzystaniem platformy Zoom (szkolenie online w czasie rzeczywistym) oraz
dedykowanej platformy e-learningowej Planer BUR (czes$¢ asynchroniczna).

Uczestnik powinien dysponowa¢ komputerem, laptopem lub tabletem z dostepem do przegladarki
internetowej (np. Chrome, Firefox, Edge, Safari itp.) oraz zestawem stuchawkowym z mikrofonem (lub
wbudowanym mikrofonem i gto$nikami).

Minimalne wymagania sprzetowe: procesor min. 1,6 GHz, 4 GB RAM, kamera internetowa (zalecana).
Minimalna predko$¢ tacza internetowego: 1,5 Mbps (zalecane 3 Mbps) dla stabilnego potaczenia wideo.

Wymagane oprogramowanie: Zoom (pobrana darmowa aplikacja lub dostep przez przegladarke) oraz
mozliwos¢ logowania sie do Planer BUR (dane do logowania zostang nadane i przestane uczestnikom
szkolenia po jego rozpoczeciu).

Kontakt

Beata Kozak

E-mail
beata@metrum.edu.pl
Telefon

(+48) 601 531 256



