
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Usługa przygotowuje uczestników do planowania i wdrażania strategii zrównoważonego rozwoju (ESG) w organizacji

zgodnie z aktualnymi wymaganiami regulacyjnymi oraz dobrymi praktykami biznesowymi.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania

Effect Group Sp. z

o.o.

    4,4 / 5

530 ocen

Tworzenie i wdrażanie strategii
zrównoważonego rozwoju – szkolenie
online

Numer usługi 2026/07/16/5339/3692628

1 217,70 PLN brutto

990,00 PLN netto

247,67 PLN brutto/h

201,36 PLN netto/h

237,04 PLN cena rynkowa

 Usługa szkoleniowa

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Zajęcia grupowe

 04:55 h

 12.10.2026 do 12.10.2026



Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona środowiska

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do wszystkich osób związanych z tematyką

zrównoważonego rozwoju w organizacji, ale też dla osób, które potrzebują

wiedzy o zmieniających się uwarunkowaniach biznesowych. Tematyka

szkolenia pokaże, że wdrażanie strategii zrównoważonego rozwoju to

nieodzowne narzędzie rozwoju firm i organizacji.

Minimalna liczba uczestników 3

Maksymalna liczba uczestników 14

Data zakończenia rekrutacji 09-10-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne – „Systemy

zarządzania dla organizacji edukacyjnych – wymagania ze wskazówkami

dotyczącymi użytkowania”



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wyjaśnia podstawowe

założenia i wymagania dotyczące

zrównoważonego rozwoju oraz ESG.

• rozróżnia podstawowe pojęcia

związane z ESG,

• identyfikuje uwarunkowania

regulacyjne dotyczące

zrównoważonego rozwoju,

• rozpoznaje znaczenie strategii ESG dla

funkcjonowania organizacji.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik identyfikuje elementy oceny

wpływu działalności organizacji na

środowisko oraz interesariuszy.

• rozpoznaje etapy oceny wpływu

procesów i produktów na środowisko,

• wskazuje podstawowe wymagania

zarządzania środowiskowego,

• identyfikuje działania wspierające

realizację celów środowiskowych.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik rozróżnia filary ESG i ich

zastosowanie w działalności

organizacji.

• charakteryzuje filary Environmental,

Social i Governance,

• wskazuje przykłady działań

realizowanych w ramach

poszczególnych filarów,

• identyfikuje zależności pomiędzy

filarami ESG a działalnością organizacji.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik opisuje etapy przygotowania i

wdrażania strategii ESG w organizacji.

• wskazuje osoby i obszary

zaangażowane we wdrożenie strategii,

• identyfikuje etapy przygotowania

strategii zrównoważonego rozwoju,

• rozpoznaje działania służące

monitorowaniu skuteczności wdrożenia.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik rozpoznaje ryzyka związane z

wdrażaniem i komunikowaniem działań

ESG.

• identyfikuje zjawisko greenwashingu,

• wskazuje zasady prawidłowej

komunikacji działań z zakresu ESG,

• rozpoznaje konsekwencje

nieprawidłowego komunikowania

działań zrównoważonego rozwoju.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik wyjaśnia znaczenie

monitorowania i doskonalenia strategii

zrównoważonego rozwoju.

• identyfikuje działania związane z

kontrolą i raportowaniem realizacji

strategii ESG,

• wskazuje znaczenie ciągłej edukacji i

komunikacji w organizacji,

• rozpoznaje korzyści wynikające z

systematycznego doskonalenia

strategii zrównoważonego rozwoju.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Wstęp:

Rys historyczny i aktualne uwarunkowania systemowe ESG

Podstawowe instrumenty – przyśpieszenie prac w ostatnich latach

Scenariusze rozwoju strategii ESG w ujęciu globalnym i lokalnym

Ocena wpływu procesów i produktów organizacji na środowisko:

Charakterystyka

Plan akcji – jak przeprowadzić prawidłową ocenę

Zarządzanie środowiskowe – wdrożenie, wymagania, komunikacja

Trzy filary w praktyce:

Enviromental

Social

Governance

Wdrażamy ESG w organizacji:

Od czego zacząć i kto musi zostać zaangażowany?

Przygotowanie strategii – to dopiero początek procesu

Szukamy słabych punktów

Na czym powinno polegać efektywne wdrażanie strategii?

Korzyści i efektywność

Kontrola post wdrożeniowa:

Wdrożenie strategii to nie koniec procesu – konieczna jest ciągła edukacja, komunikacja i raportowanie

Ryzyko greenwashingu a komunikacja w organizacji:

Cienka linia przy odróżnianiu prawdy od greenwashingu

Podsumowanie:

Systematyka poprawnego wdrożenia strategii zrównoważonego rozwoju.

Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym (online) przy użyciu platformy Zoom.

Zajęcia prowadzone są w grupie liczącej od 3 do 14 osób.

Uczestnicy uczestniczą w szkoleniu z własnych stanowisk komputerowych z dostępem do Internetu.



Przerwy są wliczone w czas trwania szkolenia.

Walidacja efektów uczenia się odbywa się w formie testu teoretycznego z wynikiem wygenerowanym automatycznie, przeprowadzanego po

zakończeniu szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Podsumowanie

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 6

Tworzenie i

wdrażanie

strategii

zrównoważon

ego rozwoju –

zajęcia online

Zajęcia
Piotr Jerzy

Turowicz
12-10-2026 09:00 10:00 01:00

2 z 6  - Przerwa - 12-10-2026 10:00 10:15 00:15

3 z 6

Tworzenie i

wdrażanie

strategii

zrównoważon

ego rozwoju –

zajęcia online

Zajęcia
Piotr Jerzy

Turowicz
12-10-2026 10:15 11:30 01:15

4 z 6  - Przerwa - 12-10-2026 11:30 11:45 00:15

5 z 6

Tworzenie i

wdrażanie

strategii

zrównoważon

ego rozwoju –

zajęcia online

Zajęcia
Piotr Jerzy

Turowicz
12-10-2026 11:45 13:45 02:00

6 z 6  - Walidacja
Piotr Jerzy

Turowicz
12-10-2026 13:45 13:55 00:10

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 04:55

w tym suma godzin zajęć 04:15



Cennik

Jeżeli korzystasz z dofinansowania i usługa stanowi usługę kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z usługą lub dostawą towarów ściśle związaną z usługami kształcenia zawodowego lub

przekwalifikowania zawodowego to możesz mieć możliwość skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na

podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarów i usług, jeśli usługa w

całości jest finansowana ze środków publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia

20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień w

przypadku, gdy usługa jest finansowana w co najmniej 70% ze środków publicznych.

Cennik

Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1

1 z 1

Piotr Jerzy Turowicz

Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidacji 00:10

w tym suma przerw 00:30

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 05:40

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 217,70 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 990,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 247,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 201,36 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 04:55




Radca prawny z ponad 20 – letnim doświadczeniem; specjalizuje się obsłudze przedsiębiorców, w

szczególności w zakresie przestrzegania i wdrażania przepisów dot. ochrony środowiska i

zrównoważonego rozwoju.

Posiada bogate doświadczenie w reprezentowaniu organizacji przed organami administracyjnymi i

sądami administracyjnych w sprawach związanych z powyższą tematyką, w tym m.in. reprezentował

organizacje pozarządowe w sporach przeciwko elektrowni węglowej, deweloperom, zaś inwestorom

pomagał w optymalizacji kosztów w otoczeniu regulacyjnym i wdrażaniu strategii ESG.

Potrafi łączyć i stosować wiedzę teoretyczną, którą przekazuje podczas szkoleń z wiedzą

praktyczną w codziennym stosowaniu funkcjonującego biznesu. Ukończył m.in. studia

podyplomowe „ESG i transformacja klimatyczna” na SGGW w Warszawie. W swoich szkoleniach

kładzie nacisk na część regulacyjno - teoretyczną i praktyczne zastosowanie na co dzień.

Prowadzący posiada doświadczenie zawodowe w obszarze tematycznym szkolenia w ostatnich 5

latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Komplet skryptów w formie elektronicznej (PDF) będą wysłane uczestnikom drogą mailową przed szkoleniem. Podczas szkolenia będzie

udostępniana prezentacja.

Informacje dodatkowe

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogą mailową najpóźniej w przeddzień rozpoczęcia szkolenia. Dane dostępowe do usługi

zostaną opublikowane w karcie usługi nie później niż w przeddzień rozpoczęcia szkolenia.

Warunki techniczne

Forma zdalna usługi. Szkolenie odbywa się poprzez platformę szkoleniową.

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:

Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy)

2GB pamięci RAM (zalecane 4GB)

System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja)

Przeglądarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)

Stałe łącze internetowe o prędkości 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakości HD)

Kamera, mikrofon i głośniki lub słuchawki.

Nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani umiejętności informatyczne, aby dołączyć do szkolenia. Dołączenie następuje poprzez

kliknięcie w indywidualny link wysłany mailem do uczestnika przed szkoleniem. Ważność linku - do zakończenia szkolenia wg harmonogramu

szkolenia.

Kontakt

Barbara Porzycka




E-mail szkolenia@effectgroup.pl

Telefon (+48) 224 165 555


