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DREAM TEAM - Program rozwoju zespotow
w oparciu o Clifton Strengths Top 5 -
SZKOLENIE (ustuga zdalna + zdalna w
czasie rzeczywistym) - terminy do
ustalenia z Klientem

Numer ustugi 2026/07/16/156597/3692315

& Ustuga szkoleniowa
mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

[ Zajecia grupowe

® 10:30h

£ 21.10.2026 do 28.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

3 874,50 PLN brutto
3 150,00 PLN netto
369,00 PLN brutto/h
300,00 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga kierowana jest do zespotéw pracownikéw réznych branz (min. 3,
max. 16 0s6b) oraz ich menedzeréw, funkcjonujgcych w réznych
strukturach organizacyjnych, zaréwno na poziomie operacyjnym, jak i
strategicznym. Szczegélnie rekomendowana dla firm chcacych rozwija¢
potencjat wspotpracy zespotowej, komunikacji oraz wykorzystywania
mocnych stron pracownikéw. Program sprawdzi sie w organizacjach
dazacych do budowania $wiadomego, zaangazowanego i
wysokowydajnego srodowiska pracy.

16

20-10-2026

mieszana (zdalna potaczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym)

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Po ukonczeniu szkolenia uczestnik bedzie przygotowany do budowania efektywnych, a wiec w wysokim stopniu
produktywnych i pozytywnych zespotéw. Uczestnik bedzie potrafit rozpozna¢ i wykorzysta¢ talenty innych cztonkéw
zespotu w celu poprawienia wspotpracy oraz budowania pozytywnej, wspierajgcej atmosfery sprzyjajacej dobrostanowi
pozostatych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Charakteryzuje pie¢ kluczowych
talentéow wg CliftonStrengths

2. Rozpoznaje talenty
wspotpracownikow

3. Identyfikuje talenty w swoich
codziennych zachowaniach

4. Identyfikuje mocne strony i
ograniczenia swojego wybranego
talentu

5. Udziela informacji zwrotnej
dotyczacej wspétpracy w nawigzaniu do
talentéw pozostatych cztonkéw zespotu

6. Kontraktuje dziatania budujace dobra
wspotprace

7. ldentyfikuje konsekwencje interakcji
miedzy swoimi talentami

Kryteria weryfikacji

1.1. Definiuje i opisuje pie¢ swoich
dominujacych talentéw.

1.2. Uzasadnia wybér talentéw jako
kluczowych dla wtasnego stylu
dziatania.

2.1. Wymienia i charakteryzuje talenty
wspotpracownikoéw na podstawie
zaobserwowanych zachowan.

2.2. Rozréznia wptyw konkretnych
talentéw na styl wspétpracy
poszczegolnych oséb.

3.1. Opisuje swoje zachowania w
kontekscie zidentyfikowanych talentow.

3.2. Uzasadnia powigzanie konkretnych
zachowan z okreslonymi talentami.

4.1. Charakteryzuje korzysci i mozliwe
trudnosci wynikajace z posiadania
danego talentu.

4.2. Ocenia wptyw talentu na swoje
dziatania w kontekscie zespotowym lub
zawodowym.

5.1. Formutuje konkretna,
konstruktywna informacje zwrotna
opartg na zaobserwowanych talentach.

6.1. Formutuje konkretne dziatania do
realizacji we wspotpracy. Ustala
zobowigzania wtasne i partnera z
uwzglednieniem talentow.

7.1. Uzasadnia potencjalne konflikty lub
synergie wynikajgce z konfiguracji
talentow.

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Prezentacja

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie jest skierowane do:

zespotéw pracownikéw réznych branz (min. 3, max. 16 oséb) oraz ich menedzerdéw, funkcjonujacych w réznych strukturach
organizacyjnych, zaréwno na poziomie operacyjnym, jak i strategicznym. Szczegélnie rekomendowana dla firm chcacych rozwijaé
potencjat wspétpracy zespotowej, komunikacji oraz wykorzystywania mocnych stron pracownikéw.

*kk
Warunki organizacyjne:

Szkolenie jest zaprojektowane tak, aby komfortowo pracowato sie z grupa 3-16 oséb. Podczas zaje¢ przewidziana jest réwniez praca w
parach lub praca w matych grupach (liczba oséb zalezna od ilo$ci uczestnikdw oraz od przeprowadzanego ¢wiczenia).

*kk

Szkolenie odbywa sie czasowo wedtug harmonogramu jednak z uwagi na rézne tempo pracy kursantéw - mozliwe sg minimalne
przesuniecia.

*kk

RAMOWY PLAN USt UGI - Daty do ustalenia z Klientem:

1. Szkolenie wprowadzajace - co to sg talenty wg. Gallupa, jak wptywajg na prace w zespole, przekazanie kodéw licencyjnych do badania
CliftonStrenghts TOP5 oraz danych do logowania na platformie e-learningowej + wykonanie testu - 1Th (online w czasie rzeczywistym
na Zoom)

2. E-learning stworzonego z poziomu aplikacji Planer BUR - pogtebianie wiedzy na temat tzw. talentéw Gallupa + quiz (musi by¢
ukoniczony najpézniej 2 dni przed planowang datg warsztatu grupowego) - 1,5h (online zdalnie)

3. Warsztat grupowy online na platformie Zoom ,Zamier talent w site” - 6h (online w czasie rzeczywistym na Zoom)

4. Walidacja - 0,5h (online w czasie rzeczywistym na Zoom) - w formie wywiadu swobodnego, ustrukturyzowanego oraz prezentacji na
zadany temat. Uczestnik potaczy sie z walidatorem na Zoom.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

Przedmiot /
temat

Szkolenie
wprowadzajac
e-cotosa
talenty wg.
Gallupa

Warsztat
grupowy
online
»Zamien
talent w site”

-

Warsztat
grupowy
online
L,Zamien
talent w site”

Warsztat
grupowy
online
L,Zamien
talent w site”

Warsztat
grupowy
online
,<Zamien
talent w site”

@0

Warsztat
grupowy
online
,<Zamien
talent w site”

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Agata
Otrebska

Agata
Otrebska

Agata
Otrebska

Agata
Otrebska

Agata
Otrebska

Agata
Otrebska

Data realizacji
zajec

21-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:00

11:30

11:45

13:15

13:45

15:15

15:45

17:15

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

11:45

13:15

13:45

15:15

15:45

17:15

17:30

Liczba godzin

01:00

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30

00:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

temat aktywnosci Prowadzacy zajeé rozpoczecia zakonczenia Liczba godzin
- Walidacja - 28-10-2026 17:30 18:00 00:30
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 10:30
w tym suma godzin zaje¢ 07:30
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 01:00
w tym liczba godzin zdalnych 01:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 12:30
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3874,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3150,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 369,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 300,00 PLN

Liczba godzin ustugi



Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 10:30

w tym liczba godzin zdalnych 01:30

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Agata Otrebska

‘ ' Pracuje jako trenerka od 2016 roku.

tacznie przeprowadzita ponad 1000 h warsztatowo-szkoleniowych.

W latach 2019 - 2025 szkolita z tematéw: team coaching, narzedzia pracy coacha, zarzadzanie
zmiang, rozwoj lideréw, metodologia pracy trenera, przygotowywanie scenariusza warsztatu, train
the trainer, zarzadzanie zespotami, szkolenia kadry kierowniczej, warsztaty dla zespotéw HR -
wdrazanie zmian w organizacjach, paszporty talentow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Dostep do platformy e-learningowej od rozpoczecia do momentu zakorczenia szkolenia.

Wyniki badania CliftonStrenghts TOP 5 w formie cyfrowe;j.

Warunki uczestnictwa

Prosimy o kontakt bezposredni przed zapisaniem sie na ustuge celem ustalenia z Klientem odpowiadajacej stronom daty rozpoczecia
szkolenia oraz przeprowadzenia warsztatu grupowego.

Informacje dodatkowe

*kk

Podstawa prawna zwolnienia z VAT:

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt. 14. Zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w conajmniej 70% ze srodkéw publicznych oraz swiadczenie ustug i dostawe towardéw
$cisle z tym zwigzane.

*kk



Warunki techniczne

Ustuga bedzie realizowana z wykorzystaniem platformy Zoom (spotkania synchroniczne) oraz dedykowanej platformy e-learningowej
Planer BUR (cze$¢ asynchroniczna).

Uczestnik powinien dysponowa¢ komputerem, laptopem lub tabletem z dostepem do przegladarki internetowej (np. Chrome, Firefox,
Edge, Safari itp.) oraz zestawem stuchawkowym z mikrofonem (lub wbudowanym mikrofonem i gto$nikami).

Minimalne wymagania sprzetowe: procesor min. 1,6 GHz, 4 GB RAM, kamera internetowa (zalecana).
Minimalna predkos¢ tacza internetowego: 1,5 Mbps (zalecane 3 Mbps) dla stabilnego potgczenia wideo.

Wymagane oprogramowanie: Zoom (pobrana darmowa aplikacja lub dostep przez przegladarke) oraz mozliwosc¢ logowania sie do Planer
BUR (dane do logowania zostang nadane i przestane uczestnikom szkolenia po jego rozpoczeciu).

Kontakt

ﬁ E-mail beata@metrum.edu.pl

Telefon (+48) 601 531 256

Beata Kozak



