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47,74 PLN brutto/h
47,74 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/07/15/12874/3691596

© Sszczecin

& Studia podyplomowe
mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

23] Zajecia grupowe

®© 137:00h

£ 24.10.2026 do 30.07.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Identyfikatory projektow Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe
Ustuga jest skierowana do os6b posiadajacych wyksztatcenie wyzsze,
ktére chca zdoby¢, uporzadkowaé albo zaktualizowa¢ wiedze i
umiejetnosci z zakresu ksiegowosci, kadr, ptac, prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych oraz dokumentacji pracowniczej.
W szczegdlnosci adresatami ustugi sa:

¢ osoby przygotowujgce sie do pracy w dziatach ksiegowosci, kadr, ptac
lub administracji personalnej,

Grupa docelowa ustugi e pracownicy administracyjni i biurowi, ktérzy w swojej pracy majg
stycznos$¢ z dokumentacja finansowo-ksiegowa lub kadrowa,

¢ osoby juz pracujgce w obszarze kadr, ptac lub ksiegowosci, ktére chca
zaktualizowaé wiedze zgodnie z aktualnymi wymaganiami prawnymi i
organizacyjnymi,

e witasciciele i pracownicy mikro-, matych i srednich przedsigebiorstw
odpowiedzialni za podstawowa obstuge dokumentacji pracownicze;j,
rozliczen i wspotprace z biurem rachunkowym,

¢ osoby planujgce zmiane $ciezki zawodowej w kierunku administracji
kadrowo-ksiegowe;.

Minimalna liczba uczestnikéw 12
Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 23-10-2026



Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym)

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.)

ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego wykonywania podstawowych i Srednio zaawansowanych
zadan z zakresu obstugi kadrowej, ptacowej i ksiegowej w organizacji, w tym do prowadzenia i weryfikowania
dokumentacji pracowniczej, rozliczania wynagrodzen, stosowania podstawowych zasad prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych i podatkéw oraz interpretowania dokumentéw ksiegowych w typowych sytuacjach gospodarczych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik rozréznia podstawowe zrédta
prawa pracy, prawa ubezpieczen
spotecznych i przepiséw podatkowych
istotnych dla obstugi kadrowo-
ptacowe;j.

Uczestnik opisuje etapy zatrudnienia
pracownika od rekrutacji i zawarcia
umowy do rozwigzania stosunku pracy.

Uczestnik charakteryzuje zasady
prowadzenia dokumentac;ji
pracowniczej.

Uczestnik wyjasnia podstawowe zasady

naliczania wynagrodzen i $wiadczen
pracowniczych.

Uczestnik rozpoznaje podstawowe
dokumenty ksiegowe i ich znaczenie w
ewidenciji zdarzen gospodarczych.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje wtasciwe akty prawne dla
przyktadowych sytuacji kadrowych;
rozréznia obowigzki pracodawcy,
pracownika i ptatnika sktadek;
identyfikuje konsekwencje btednej
kwalifikacji zdarzenia.

Wymienia dokumenty wymagane na
poszczegdlnych etapach zatrudnienia;
wskazuje terminy i obowiazki
informacyjne; rozpoznaje réznice
miedzy wybranymi podstawami
zatrudnienia.

Rozréznia czesci akt osobowych;
wskazuje dokumenty wiasciwe dla
poszczegdlnych czesci; okresla zasady
przechowywania i aktualizacji
dokumentaciji.

Rozpoznaje sktadniki wynagrodzenia;
wskazuje podstawowe potracenia;
opisuje wptyw absenc;ji, urlopéw i
$wiadczen na rozliczenia ptacowe.

Klasyfikuje przyktadowe dokumenty;
wskazuje ich elementy formalne;
rozpoznaje skutki btedéw
dokumentacyjnych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik przygotowuje podstawowy
komplet dokumentéw zwigzanych z
zatrudnieniem pracownika.

Uczestnik analizuje przypadek kadrowy
i wskazuje prawidtowy sposéb
postepowania.

Uczestnik wykonuje podstawowe
obliczenia ptacowe na podstawie
danych wejsciowych.

Uczestnik przygotowuje zestawienie
danych kadrowo-ptacowych lub
ksiegowych na potrzeby wewnetrznej
kontroli.

Uczestnik wykorzystuje studium
przypadku do rozwigzania typowego
problemu z zakresu ksiegowosci i kadr.

Uczestnik zachowuje poufnosé¢ i
odpowiedzialno$¢ w pracy z
dokumentacjg kadrowa, ptacowa i
ksiegowa.

Uczestnik komunikuje ustalenia
kadrowo-ksiegowe w sposob precyzyjny
i zrozumiaty dla odbiorcy.

Uczestnik rozpoznaje granice wtasnych
kompetencji w obszarze ksiegowosci,
kadr i ptac.

Kryteria weryfikacji

Dobiera dokumenty do sytuaciji;
wypetnia podstawowe dane; wskazuje
braki formalne w przyktadowej
dokumentacji.

Identyfikuje problem; wskazuje
podstawe decyzji; uzasadnia kolejno$é
dziatan; przedstawia ryzyka btednego
postepowania.

Ustala sktadniki wynagrodzenia;
identyfikuje potracenia; przygotowuje
uproszczone zestawienie ptacowe;
wskazuje dane wymagajace dodatkowej
weryfikacji.

Porzadkuje dane; stosuje logiczna
strukture zestawienia; sprawdza
kompletnos¢ informacji; formutuje
whnioski z analizy.

Przedstawia stan faktyczny; dobiera
witasciwe dokumenty; wskazuje
mozliwe rozwigzanie; uzasadnia
decyzje w odniesieniu do danychi
przepisow.

Wskazuje informacje wymagajace
szczegdlnej ochrony; rozpoznaje
sytuacje ryzyka naruszenia poufnosci;
proponuje sposéb ograniczenia ryzyka.

Przedstawia wynik analizy w logicznej
strukturze; odréznia fakty od
interpretacji; wskazuje, ktére informacje
wymagaja decyzji przetozonego lub
konsultacji specjalistycznej.

Wskazuje sytuacje wymagajace
konsultacji z prawnikiem, ksieggowym,
doradca podatkowym lub specjalista ds.
BHP; uzasadnia potrzebe eskalacji
problemu.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje



Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Zachodniopomorska Szkota Biznesu - Akademia Nauk Stosowanych
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Zachodniopomorska Szkota Biznesu - Akademia Nauk Stosowanych

Program

Czas trwania: 2 semestry.

Tryb studiéw: niestacjonarne

llo$¢ punktéw ECTS: 30

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji: Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych

Zajecia na studiach prowadzone sg w formie éwiczen, warsztatéw, case study oraz multimedialnych wyktadéw.
Zajecia odbywaja sie w okreslone harmonogramem pigtki oraz soboty.

Wyktadowcami studiéw podyplomowych sg praktycy. Aktywizujaca forma prowadzenia zaje¢ pozwoli uczestnikom na wyéwiczenie umiejetnosci
rozwigzywania probleméw zaréwno przedstawianych przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezgco przez stuchaczy. Zajecia prowadzone s3
w formie ¢wiczen, case study, warsztatéw oraz multimedialnych prezentacji.

Wybrane zajecia realizowane w trybie zdalnym w czasie rzeczywistym (do 4 zjazdéw w roku akademickim) beda realizowane za posrednictwem
MS Teams. Uczestnik dostaje dostep do platformy wraz z uzyskaniem statusu uczestnika studiéw podyplomowych i otrzymaniem loginu do
systemu uczelnianego.

W razie braku mozliwosci organizowania zaje¢ stacjonarnych z powoddw niezaleznych od Uczelni, wszystkie kierunki studiéw podyplomowych w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych moga by¢ realizowane w catosci w formie zdalnej w czasie rzeczywistym,
po wczesniejszym zaktualizowaniu harmonogramu.

Aby ukonczy¢ studia podyplomowe Uczestnicy powinni:

¢ by¢ obecni na minimum 80% zaje¢,
e uzyskaé pozytywny wynik z prezentacji projektu dyplomowego
e uzyskaé pozytywny wynik z testu wiedzy

WALIDACJA

W ramach programu walidacja bedaca podstawa wystawienia dyplomu ukonczenia studiéw przeprowadzana jest na zakofczenie programu i
sktada sie z elementéw: weryfikacji efektow uczenia osiggnietych po ukonczeniu wszystkich modutéw, oceny projektu dyplomowego zgodnie z
kryteriami okreslonymi dla programu oraz egzaminu dyplomowego przed Komisjg Dyplomowa w obecnosci walidatora.

Test teoretyczny z automatycznie generowanym wynikiem jest przygotowywany przez Kierownika Organizacyjnego Studiéw
Podyplomowych i Szkolen na podstawie pytar opracowanych przez osoby prowadzace zajecia. Test udostepniany jest uczestnikom na
platformie e-learningowej po zakonczeniu ostatnich zaje¢ przewidzianych w harmonogramie.

Kierownik Organizacyjny sporzadza raport z wynikéw testu oraz wpisuje indywidualne wyniki wszystkich uczestnikéw do protokotu
egzaminu dyplomowego. Dokument ten pozostaje do wgladu dla walidatora w trakcie procesu walidac;ji.

Ponizej przedstawiony zostat doktadny program studiéw podyplomowych na kierunku Ksiegowos¢ i kadry w Zachodniopomorskiej Szkole
Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych opracowany na miare aktualnych potrzeb oraz wymagan stawianych przez pracodawcéw:



BLOK I. Podstawy rachunkowosci i ewidencja ksiegowa

e o Podstawy rachunkowosci finansowej
¢ Dokumentacja ksiegowa i zasady ewidencji operacji gospodarczych
¢ Ksiegi rachunkowe i polityka rachunkowosci

BLOK II. Sprawozdawczo$¢ i analiza finansowa

e ¢ Sprawozdanie finansowe — sporzadzanie i interpretacja
¢ Analiza finansowa przedsiebiorstwa
¢ Elementy controllingu i budzetowania

BLOK Ill. Prawo podatkowe w praktyce

e o Podatek VAT - rozliczenia i deklaracje
e Podatek dochodowy PIT i CIT
¢ Kontrole podatkowe i odpowiedzialno$¢ finansowa

BLOK IV. Kadry i prawo pracy

e e« Prawo pracy w praktyce dziatu kadr
¢ Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy
¢ Dokumentacja pracownicza i RODO

BLOK V. Ptace i ubezpieczenia spoteczne

e ¢ Naliczanie wynagrodzen - lista ptac krok po kroku
e ZUS, PPK, swiadczenia pracownicze
¢ Rozliczenia cywilnoprawne (umowy zlecenia, o dzieto, B2B)

BLOK VI. Narzedzia i praktyka zawodowa

e Programy finansowo-ksiegowe i kadrowo-ptacowe (warsztaty komputerowe)
¢ Elektroniczny obieg dokumentéw i e-deklaracje
¢ Case study — kompleksowa obstuga firmy

taczna liczba godzin dydaktycznych: 165 godz. (bez wliczonych godzin walidacji)

Uczelnia zastrzega prawo do mozliwosci wprowadzenia do 15% zmian w programie kierunku.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 105

Data

Przedmiot / Typ . Godzina Godzina
L. Prowadzacy realizacji . ; .
temat aktywnosci . rozpoczecia zakonczenia
zajeé
Podstawy Daria
rachunkow Zajecia Majewska- 24-10-2026 09:00 10:30
osci Bielecka
finansowej

- Przerwa - 24-10-2026 10:30 10:45

Liczba
godzin

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Podstawy
rachunkow
osci
finansowe;j

@B

Dokumenta
cja
ksiegowai
zasady
ewidenciji
operacji
gospodarcz
ych-cz. |

a3

Dokumenta
cja
ksiegowa i
zasady
ewidencji
operacji
gospodarcz
ych-cz. |

Dokumenta
cja
ksiegowai
zasady
ewidencji
operacji
gospodarcz
ych-cz. Il

@m-

Dokumenta
cja
ksiegowai
zasady
ewidenciji
operacji
gospodarcz
ych-cz. Il

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Daria
Majewska-
Bielecka

Daria
Majewska-
Bielecka

Daria
Majewska-
Bielecka

Daria
Majewska-
Bielecka

Daria
Majewska-
Bielecka

Data
realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

13:00

13:30

15:00

15:30

16:30

18:00

18:15

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

15:00

15:30

17:00

18:00

18:15

20:30

Liczba
godzin

02:15

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Ksiegi
rachunkow
e i polityka
rachunkow
osci

-

Ksiegi
rachunkow
e i polityka
rachunkow
osci

-

Ksiegi
rachunkow
e i polityka
rachunkow
osci

152 0: B

Ksiegi
rachunkow
e i polityka
rachunkow
osci

Sprawozda
nie
finansowe
sporzadzan
iei
interpretacj
a

(o205 8

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Data
Prowadzacy realizacji

zajeé

Daria
Majewska- 07-11-2026
Bielecka
- 07-11-2026
Daria
Majewska- 07-11-2026
Bielecka
- 07-11-2026
Daria
Majewska- 07-11-2026
Bielecka
- 07-11-2026
Daria
Majewska- 07-11-2026
Bielecka
Bartosz

. 20-11-2026
Negrebecki
- 20-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:30

16:30

18:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:30

17:00

18:00

18:15

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Sprawozda
nie
finansowe
sporzadzan
iei
interpretacj
a

Sprawozda
nie
finansowe
sporzadzan
iei
interpretac;j
a

e -

Sprawozda
nie
finansowe
sporzadzan
iei
interpretacj
a

Analiza
finansowa
przedsiebio
rstwa

&m-

Analiza
finansowa
przedsiebio
rstwa

Analiza
finansowa
przedsiebio
rstwa

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Bartosz
Negrebecki

Bartosz
Negrebecki

Bartosz
Negrebecki

Bartosz
Negrebecki

Bartosz
Negrebecki

Bartosz
Negrebecki

Data
realizacji
zajeé

20-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

05-12-2026

Godzina
rozpoczecia

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

Godzina
zakonczenia

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

Liczba
godzin

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

251053

Analiza
finansowa
przedsiebio
rstwa

Elementy
controllingu
i
budzetowa
nia

(105 B

Elementy
controllingu
i

budzetowa
nia

Podatek
VAT -
rozliczenia i
deklaracje

EaD-

Podatek
VAT -
rozliczenia i
deklaracje

Podatek
VAT -
rozliczenia i
deklaracje

D

Podatek
VAT -
rozliczenia i
deklaracje

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Bartosz
Negrebecki

Bartosz
Negrebecki

Bartosz
Negrebecki

Bartosz
Negrebecki

Bartosz
Negrebecki

Bartosz
Negrebecki

Bartosz
Negrebecki

Data
realizacji
zajeé

05-12-2026

05-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

08-01-2027

08-01-2027

08-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

10:45

13:00

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

Liczba
godzin

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Podatek
dochodowy
PITiCIT

-

Podatek
dochodowy
PITiCIT

Podatek
dochodowy
PITiCIT

(a2 105 B

Podatek
dochodowy
PITiCIT

Kontrole
podatkowe
i
odpowiedzi
alnos¢
finansowa

-

Kontrole
podatkowe
i
odpowiedzi
alnos¢
finansowa

Kontrole
podatkowe
i
odpowiedzi
alnosé
finansowa

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Data
Prowadzacy realizacji

zajeé

Bartosz

. 15-01-2027
Negrebecki
- 15-01-2027
Bartosz

. 15-01-2027
Negrebecki
Bartosz 16012027
Negrebecki
- 16-01-2027
Bartosz 16-01-2027
Negrebecki
Bartosz 29-01-2027
Negrebecki
- 29-01-2027
Bartosz 29-01-2027
Negrebecki
Bartosz

. 30-01-2027
Negrebecki
- 30-01-2027

Godzina
rozpoczecia

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Kontrole
podatkowe
i
odpowiedzi
alnos¢
finansowa

Prawo
pracy w
praktyce
dziatu kadr

22 0o B

Prawo
pracy w
praktyce
dziatu kadr

Nawigzywa
niei
rozwigzywa
nie
stosunku
pracy - cz. |

552 0o B

Nawigzywa
niei
rozwigzywa
nie
stosunku
pracy - cz. |

Nawigzywa
niei
rozwigzywa
nie
stosunku
pracy - cz.
Il

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Data
Prowadzacy realizacji

zajeé
Bartosz
. 30-01-2027

Negrebecki
Sylwia

A 12-02-2027
Niirnberg
- 12-02-2027
Sylwia

. 12-02-2027
Niirnberg
Sylwia 13-02-2027
Niirnberg
- 13-02-2027
Sylwia 13-02-2027
Niirnberg
Sylwia

. 06-03-2027
Niirnberg
- 06-03-2027

Godzina
rozpoczecia

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

10:30

10:45

Liczba
godzin

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Nawigzywa
niei

rozwigzywa

nie
stosunku
pracy - cz.
I}

Dokumenta
cja
pracownicz
aiRODO

GHEID -

Dokumenta
cja
pracownicz
ai RODO

Dokumenta
cja
pracownicz
aiRODO

CaED-

Dokumenta
cja
pracownicz
ai RODO

Naliczanie
wynagrodz
en - lista
ptac krok
po kroku

(o705 8

Naliczanie
wynagrodz
en - lista
ptac krok
po kroku

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Sylwia
Niirnberg

Sylwia
Niirnberg

Sylwia
Niirnberg

Sylwia
Niirnberg

Sylwia
Niirnberg

Sylwia
Niirnberg

Sylwia
Niirnberg

Data
realizacji
zajeé

06-03-2027

19-03-2027

19-03-2027

19-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

02-04-2027

02-04-2027

02-04-2027

Godzina
rozpoczecia

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

Godzina
zakonczenia

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

Liczba
godzin

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Naliczanie
wynagrodz
en - lista
ptac krok
po kroku

-

Naliczanie
wynagrodz
en - lista
ptac krok
po kroku

ZUS, PPK,
Swiadczeni
a
pracownicz
e

D

ZUS, PPK,
Swiadczeni
a
pracownicz
e

ZUS, PPK,

$wiadczeni
a
pracownicz
e

D

ZUS, PPK,
Swiadczeni
a
pracownicz
e

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Sylwia
Niirnberg

Sylwia
Niirnberg

Sylwia
Niirnberg

Sylwia
Niirnberg

Sylwia
Niirnberg

Sylwia
Niirnberg

Data
realizacji
zajeé

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

16-04-2027

16-04-2027

16-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Rozliczenia
cywilnopra
wne
(umowy
zlecenia, o
dzieto,
B2B)

sz 05 8

Rozliczenia
cywilnopra
wne
(umowy
zlecenia, o
dzieto,
B2B)

Rozliczenia
cywilnopra
wne
(umowy
zlecenia, o
dzieto,
B2B)

Rozliczenia
cywilnopra
wne
(umowy
zlecenia, o
dzieto,
B2B)

Programy
finansowo-
ksiegowe i
kadrowo-pt
acowe
(warsztaty
komputero
we)

(o510 3

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Data

Prowadzacy realizacji
zajeé

Bartosz

. 07-05-2027
Negrebecki
- 07-05-2027
Bartosz

. 07-05-2027
Negrebecki
Bartosz

. 08-05-2027
Negrebecki
- 08-05-2027
Bartosz 48052027
Negrebecki
Bartosz

. 21-05-2027
Negrebecki
- 21-05-2027

Godzina
rozpoczecia

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

Godzina
zakonczenia

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Programy
finansowo-
ksiegowe i
kadrowo-pt
acowe
(warsztaty
komputero
we)

Programy
finansowo-
ksiegowe i
kadrowo-pt
acowe
(warsztaty
komputero
we)

(oo 105 B

Programy
finansowo-
ksiegowe i
kadrowo-pt
acowe
(warsztaty
komputero
we)

Elektronicz
ny obieg
dokumento
wi
e-deklarac;j
e

GED-

Elektronicz
ny obieg
dokumento
wi
e-deklaracj
e

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Bartosz
Negrebecki

Bartosz
Negrebecki

Bartosz
Negrebecki

Bartosz
Negrebecki

Bartosz
Negrebecki

Data
realizacji
zajeé

21-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

04-06-2027

04-06-2027

04-06-2027

Godzina
rozpoczecia

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

Godzina
zakonczenia

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

Liczba
godzin

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Elektronicz
ny obieg
dokumenté
wi
e-deklarac;j
e

-

Elektronicz
ny obieg
dokumenté
wi
e-deklaracj
e

Seminariu
m

Case study
komplekso
wa obstuga
firmy

(5o 10 3

Case study
komplekso
wa obstuga
firmy

Case study

komplekso
wa obstuga
firmy

Cor s B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Bartosz
Negrebecki

Bartosz
Negrebecki

Bartosz
Negrebecki

Bartosz

Negrebecki

Bartosz
Negrebecki

Bartosz
Negrebecki

Data
realizacji
zajeé

05-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

12-06-2027

18-06-2027

18-06-2027

18-06-2027

19-06-2027

19-06-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

09:00

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

10:30

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Data

Przedmiot / Typ L Godzina Godzina Liczba
. Prowadzacy realizacji . . . .
temat aktywnosci L, rozpoczecia zakonczenia godzin
zajeé
Case study
- Zajecia Bartosz 19062027  10:45 13:00 02:15
komplekso Negrebecki
wa obstuga
firmy
- Walidacja - 30-07-2027 09:00 10:30 01:30
- Przerwa - 30-07-2027 10:30 11:00 00:30
- Walidacja - 30-07-2027 11:00 12:30 01:30
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 137:00
w tym suma godzin zaje¢ 123:45
w tym suma godzin walidac;ji 03:00
w tym suma przerw 10:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 169:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 540,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 540,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 47,74 PLN

Koszt osobogodziny netto 47,74 PLN

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



W tym koszt walidacji brutto 600,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 600,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 137:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
M

123

Bartosz Negrebecki

Dos$wiadczenie zdobyt pracujac jako gtéwny ksiegowy, kontroler oraz dyrektor finansowy. Posiada
miedzynarodowy certyfikat ACCA oraz tytut MBA. Biegty sagdowy. Zna Swietnie zaréwno polskie
standardy rachunkowosci, jak i miedzynarodowe. Znajduje wyjscie ze skomplikowanych sytuacji w
jakich moze znalez¢ sie biznes.

Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ w

tym takze zdobywane w ostatnich 5 latach.

223

Sylwia Niirnberg

Ekspert prawa pracy, wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych z blisko 30-letnim doswiadczeniem
zawodowym zdobytym w przedsiebiorstwach oraz biurach rachunkowych. Prezes Zarzadu i Dyrektor
Zarzadzajacy spotki $wiadczacej kompleksowe ustugi ksiegowe, kadrowo-ptacowe oraz doradcze
dla przedsiebiorcow, odpowiedzialna za zarzgdzanie organizacjg, rozwdj ustug oraz nadzér nad
dziatami ksiegowosci, kadr i ptac.

Specjalizuje sie w praktycznym stosowaniu przepiséw prawa pracy, kompleksowej obstudze
kadrowo-ptacowej przedsiebiorcow oraz rozwigzywaniu ztozonych zagadnien z zakresu
zatrudnienia,

wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych. tgczy wiedze prawng z wieloletnim doswiadczeniem
biznesowym oraz zarzgdczym. Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ w tym
takze zdobywane w ostatnich 5 latach.

Jzd

Daria Majewska-Bielecka



- prorektor ds. dydaktyki w latach 2018-2022; wyktadowca akademicki z 23 letnim stazem, i
kilkuletnim doswiadczeniem w firmie audytorskiej; specjalistka z zakresy rachunkowosci i finansoéw;
autorka kilkunastu publikacji naukowych z zakresu ekonomii; mitosniczka podrézy i réznic
kulturowych; laureatka nagréd i wyréznien za dziatalnosé dydaktyczng na rzecz studentow;
zwolenniczka nauki poprzez praktyke. Asesor procesu uznawania efektdw uczenia sie w ZPSB od
2015r.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiow podyplomowych w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych przez caty okres trwania ustugi maja
dostep do platformy e-learningowej Uczelni, na ktérej umieszczane sg m.in:

e prezentacje z zaje¢

e konspekty

¢ pliki dokumentéw przygotowanych w réznych formatach
¢ zdjecia efektdw pracy z zaje¢ warsztatowych

¢ materiaty audio i wideo

¢ polecana literatura

Dodatkowo uczestnicy maja bezptatny dostep do bibliotek cyfrowych ibuk Libra oraz Biblio Ebookpoint.

Dostepnos¢ i rownosé dostepu

Ustuga bedzie realizowana z uwzglednieniem zasad dostepnosci dla os6b ze szczegélnymi potrzebami. Na etapie rekrutacji uczestnik
powinien mie¢ mozliwo$¢é zgtoszenia potrzeb organizacyjnych, technicznych lub komunikacyjnych. W przypadku zgtoszenia takich
potrzeb dostawca ustugi powinien okresli¢ mozliwe racjonalne usprawnienia, np. dostosowanie formatu materiatéw, organizac;ji sali,
sposobu komunikacji lub zasad udziatu w walidacji.

Warunki uczestnictwa

Warunki przyjecia na studia podyplomowe:

e wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego na studia podyplomowe: Rekrutacja na studia w ZPSB

¢ przedstawienie do wgladu dyplomu potwierdzajgcego ukorczenia studiéw wyzszych

¢ dostarczenie 1 fotografii (moze by¢ w formie elektronicznej)

¢ podpisanie umowa edukacyjnej na studia podyplomowe z Zachodniopomorska Szkotg Biznesu - Akademig Nauk Stosowanych

W razie braku mozliwosci organizowania zajec¢ stacjonarnych z powoddw niezaleznych od Uczelni, wszystkie kierunki studiéw podyplomowych w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych moga by¢ realizowane w catos$ci w formie online.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach
Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Ustuga zwolniona na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. b ustawy o VAT

W sprawie wymogéw dot. frekwencji na zajeciach z dofinansowaniem prosimy o kontakt z Operatorem.

Warunki techniczne

1.Ustuga prowadzona bedzie przy uzyciu narzedzi (zapewnia uczelnia):



e o System Wirtualny Dziekanat i aplikacja Mobilny Student - Srodowisko do udostepnianie informacji o planach zajec¢ i ptatnosciach.
¢ Office 365 - platforma z oprogramowanie uzytkowym, m.in. edytor tekstu, arkusze kalkulacyjne, oprogramowanie do przygotowywania
prezentacji.
¢ Platforma Microsoft Teams - wykorzystywana do prowadzenia zaje¢ synchronicznych i konsultaciji.
¢ Platforma Moodle - Srodowisko e-learningowe do zaje¢ asynchronicznych (materiaty dydaktyczne, zadania, testy, forum dyskusyjne).

2.Wymagania sprzetowe

e o Komputer stacjonarny lub laptop z systemem operacyjnym Windows 10/11, macOS lub Linux (z aktualnymi aktualizacjami).
¢ Procesor co najmniej dwurdzeniowy (rekomendowane i5 lub odpowiednik).
e Pamieé RAM min. 8 GB (zalecane 16 GB dla ptynnej pracy w trakcie wideokonferenciji).
e Kamera internetowa o rozdzielczosci min. HD (720p).
¢ Mikrofon i stuchawki (zalecane zestawy stuchawkowe, aby unikng¢ pogtosu).
¢ Monitor o rozdzielczos$ci min. 1366x768 (zalecane Full HD).

3.Wymagania dotyczace tacza sieciowego

e o gstabilne tgcze minimum 10 Mbps (download) i 5 Mbps (upload),
* zalecane potaczenie przewodowe lub stabilne Wi-Fi.

4.0programowanie i konfiguracja

e o Aktualna wersja przegladarki (Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Safari).
e Zainstalowana aplikacja MS Teams (wersja desktopowa lub mobilna).
¢ Aktualna wersja oprogramowania antywirusowego.

5.Wymagania organizacyjne

e o Przed rozpoczeciem semestru uczelnia zapewnia:
e instrukcje logowania i korzystania z MS Teams i Moodle,
e wsparcie techniczne.

Uczestnicy studiéw podyplomowych powinni:

e o posiada¢ dostep do wtasnego sprzetu spetniajgcego wymagania,
¢ testowo zalogowac sie do systemdw przed pierwszymi zajeciami,
e korzysta¢ z uczelnianej poczty e-mail jako kanatu komunikaciji.

Adres

Szczecin 53
71-210 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Dojazd liniami tramwajowymi 5 i 7 oraz liniami autobusowymi 53, 60, 75, 80, 225, 227.

Bezptatny parking. Dostepnos¢ architektoniczna: winda i wejscie dla oséb z niepetnosprawnosciami, szerokie korytarze i
klatki schodowe, sale dostosowane dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami (dostosowane oswietlenie). Utatwienia w
dostepie do ustugi dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi (np. petle indukcyjne). Wsparcie indywidulane w
centrum wsparcia i dostepnosci.

Strefa socjalna i pokoj wyciszen dla studentéw.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wil
e Laboratorium komputerowe

o defibrylator AED petle indukcyjne automaty z napojami i przekgskami dostepnos¢ cyfrowa materiatow



Kontakt

ﬁ E-mail podyplomowe@zpsb.pl

Telefon (+48) 918 149 481

Katarzyna Jakuszewska



