Mozliwos$¢ dofinansowania

Digital Transformation Foundation - 1 512,90 PLN brutto
kompleksowe szkolenie akredytowane - 1230,00 PLN netto
@inprogress” Matopolski Pocigg do Kariery 108,06 PLN brutto/h

87,86 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/07/15/11502/3691506

INPROGRESS & Ustuga szkoleniowa
Szkolenia Sp. z 0.0.

[ zdalna w czasie rzeczywistym
kKA 4575 {2 Zajecia grupowe
1270 ocen ® 14:00 h

5 03.08.2026 do 04.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Identyfikatory projektow Matopolski Pociag do kariery

* Project Managerowie,
e Kierownictwo wyzszego szczebla - Menedzerowie, liderzy, dyrektorzy (C-
level)
* Project Managerowie, Program Managerowie
¢ Change Managerowie - Osoby odpowiedzialne za wdrazanie zmiany w
organizacji (szczegélnie z uwzglednieniem aspektdw technologicznych)
Grupa docelowa ustugi ¢ Osoby planowane do roli Transformation Managera i/lub Cztonkéw
Zespotu ds. Tranasformaciji, a takze obecnie zajmujace sig kwestiami
transformacji cyfrowej w organizaciji
e Ustuga przeznaczona dla uczestnikdw projektu Matopolski Pocigg do
Kariery
¢ Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakornczenia rekrutacji 27-07-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga potwierdza przygotowanie do samodzielnego zaprojektowanie, zaplanowania oraz realizacji i koordynaciji
procesu transformaciji cyfrowej w organizacji. Uczestnik po szkoleniu efektywnie identyfikuje stan obecny firmy, buduje i
definiuje strategie transformacji cyfrowej w oparciu o tworzenie nowego lub zmiane aktualnego modelu biznesowego
oraz identyfikuje i nazywa inicjatyw zmian (projekty, programy), ktére doprowadzg do wdrozenia transformacji, w oparciu

0 przyjete pryncypia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje elementy sktadowe
definicji transformacji oraz Test teoretyczny

transformacji w organizacji
Charakteryzuje czym jest transformacja
w organizaciji i jak ja definiowaé
rozréznia transformacje od innych
dziatan zwigzanych z wdrazaniem Test teoretyczny
zmiany

charakteryzuje gtéowne kategorie (4)

L " . Test teoretyczny

pryncypiéw transformaciji cyfrowej

Charakteryzuje kluczowe pryncypia

transformacii cyfrowej w organizacji rozréznia dziatania podejmowane w
procesie transformacji, w kontekscie
ich wptywu na realizacje danego
pryncypium

Test teoretyczny

charakteryzuje gtéwne umiejetnosci i
wiedze, ktéra powinni posiadaé
cztonkowie zespotu ds. transformac;ji
cyfrowej

Test teoretyczny
Definiuje kluczowe kompetencje,

niezbedne do zaplanowania i
przeprowadzenia transformacji cyfrowej

rozréznia sposoby rozwoju i wzrostu
. Test teoretyczny
wybranych grup kompetenc;ji

rozréznia gtéwne role w procesie
projektowania i realizacji transformaciji Test teoretyczny
cyfrowej w organizaciji

Charakteryzuje kluczowe role w

procesie transformacji cyfrowej i zakres
ich odpowiedzialnosci charakateryzuje kluczowe zadania i

odpowiedzialnosci w kazdej
wyréznionej roli oraz zasady ich
wspotpracy

Test teoretyczny

Charakteryzuje narzedzia i techniki
wykorzystywane w procesie
projektowania i realizacji transformacji
cyfrowej

Charakteryzuje kluczowe narzedzia i
techniki wykorzystywane na kazdym z 4 Test teoretyczny
krokéw modelu 4D



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

planuje dziatania i kroki zmierzajace do

realizacji kazdej z 4 kategorii Test teoretyczny
Projektuje dziatania majgce na celu pryncypiow
realizacje wybranych pryncypiéw

transformac;ji cyfrowej
monitoruje stan realizacji i spetnienia

Test teoretyczn
wskazanych pryncypiow yezny

identyfikuje osoby posiadajgce wybrany
zakres kompetenc;ji, niezbedny do Test teoretyczny

Buduje zesp6t transformacji cyfrowej, w realizacji procesu transformacii

oparciu o zakres kluczowych

kompetencii dobiera i zaprasza do wspoétpracy osoby

posiadajace odpowiedni zakres Test teoretyczny
kompetenc;ji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

WARUNKI PRZEPROWADZENIA USLUGI:

Kazdy uczestnik powinien posiada¢ dostep do komputera oraz internetu, poniewaz ustuga szkoleniowa zostanie zrealizowana w formie online, z
wykorzystaniem takich platform, jak: ZOOM oraz Mural.

W trakcie szkolenia, uczestnicy bedg dzieleni na mniejsze, 3-5 osobowe grupy, w ramach realizacji wybranych ¢wiczen warsztatowych (funkcja
"Pokoi" na platformie ZOOM). Ustuga zostanie wykonana z wykorzystaniem takich metod, jak: mini wyktad, prezentacja multimedialna, symulacje
w grupach, praca z case study, rudna, dyskusja, scenki.

Ramowy program szkolenia



DZIEN |

1. Wprowadzenie i rozpoczecie szkolenia

2. MODUL I: Kontekst transformacji cyfrowej

- Rewolucje przemystowe

- Technologie wyktadnicze

- Swiat VUCA, BANI i Czarne tabedzie

3. MODUL 2: Modele Biznesowe i Business Model Canvas
- Model Run - Grow - Transform (Gartner)

- Przyktady transformaciji

- Etapy wdrazania technologii

4. MODUL 3: Czynniki wptywajgce na powodzenie transformacji - 4 kategorie pryncypiéw transformacyjnych
- Kategoria 1: pryncypia strategiczne

- Kategoria 2: pryncypia ludzkie

- Kategoria 3: pryncypia kulturowe

- Kategoria 4: pryncypia rynkowe

5. MODUL 4: Kompetencje transformacyjne:

- Zarzadzanie zmiang

- Facylitacja

- Myslenie strategiczne

- Zarzadzanie projektami i programami

- Analiza biznesowa

6. MODUL 5: Role w transformaciji:

- Sponsor cyfrowej transformaciji

- Dyrektor cyfrowej transformacji

- Kierownik programu / projektu cyfrowej transformacji

- Zespot projektowy cyfrowej transformaciji

- Ambasadorzy cyfrowej transformaciji

- Interesariusze

- Ekspert dziedzinowy

- Zasady tgczenia rol

- Biuro zarzadzania cyfrowa transformacja

DZIEN Il

1. Wprowadzenie w |l dzien szkolenia

2. MODUL 2: Model planowania transformaciji: Krok 1: Discover
3. MODUL 3: Model planowania transformacji: Krok 2: Define

4. MODUL 4: Model planowania transformacji: Krok 3: Develop



5. MODUL 5: Model planowania transformacji: Krok 4: Deliver

6. Zakonczenie i podsumowanie szkolenia

OCZEKIWANE PRZYGOTOWANIE SLtUCHACZY:

Nie jest wymagana wiedza specjalistyczna. Kazdy z uczestnikéw bedzie miat okazje podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 20

Przedmiot /
temat

-

Kontekst
transformaciji
cyfrowej
(rewolucja
przemystowa,
technologie
wyktadnicze,
Swiat VUCA i
BANI)

w
N
N
o
1

Modele

Biznesowe i
Business
Model Canvas
- Elementy
wdrazania
technologii

Modele

Biznesowe i
Business
Model Canvas
- Czym jest
transformacja
cyfrowaw
organizac;ji?

Typ
aktywnosci

Walidacja

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Gzyl

Katarzyna
Gzyl

Katarzyna
Gzyl

Data realizacji
zajec

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:15

10:15

10:30

12:15

13:00

Godzina
zakonczenia

09:15

10:15

10:30

12:15

13:00

13:45

Liczba godzin

00:15

01:00

00:15

01:45

00:45

00:45



Przedmiot /
temat

Czynniki
wptywajace
na
powodzenie
transformaciji
- 4 kategorie
pryncypiow
transformacyj
nych

-

Kompetencje
w procesie
transformaciji
cyfrowej

I Role w

transformaciji
cyfrowej

Podsumowani
el dnia
szkolenia

Wprowadzeni
ei
rozpoczecie Il
dnia szkolenia

(EEED Mode!

planowania
transformaciji:
Krok 1:
Discover

(riz20 B

= Vode

planowania
transformaciji:
Krok 2: Define

D Model

planowania
transformaciji:
Krok 3:
Develop -
Czesc |

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Katarzyna
Gzyl

Katarzyna
Gzyl

Katarzyna
Gzyl

Katarzyna
Gzyl

Katarzyna
Gzyl

Katarzyna
Gzyl

Katarzyna
Gzyl

Katarzyna
Gzyl

Data realizacji
zajeé

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:15

15:30

16:00

16:30

09:00

09:10

10:30

10:45

12:00

Godzina
zakonczenia

15:15

15:30

16:00

16:30

16:45

09:10

10:30

10:45

12:00

13:00

Liczba godzin

01:30

00:15

00:30

00:30

00:15

00:10

01:20

00:15

01:15

01:00



Przedmiot /
temat

(708

[EE®5) Model
planowania

transformaciji:

Krok 3:
Develop -
Czesc Il

D Vode

planowania

transformaciji:

Krok 4:
Deliver

Co. 0B

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Katarzyna
Gzyl

Katarzyna
Gzyl

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:45

14:30

15:00

Liczba godzin

14:00

11:15

00:30

02:15

15:30

Godzina
zakonczenia

13:45

14:30

15:00

15:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:30

00:15

-

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Cena




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 151290 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 230,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 108,06 PLN
Koszt osobogodziny netto 87,86 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 14:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Katarzyna Gzyl
‘ ' Doswiadczenie

Psycholog, trenerka, facylitatorka i menedzerka z ponad 10-letnim stazem. Swoje doswiadczenie
zdobywata i budowata w bardzo réznorodnych branzach, od NGO'séw rozpoczynajac, a konczac na
preznie rosngcym IT. Od poczatku drogi zawodowej zwigzana z rozwojem ludzi, w ramach
realizowanych szkolen i warsztatéw, mentoringu, facylitacji, czy petnienia roli liderki dla wybranych
zespotdéw. W Inprogress poza rolg trenerska, zajmuje stanowisko Transformation Managerki,
wspierajgc kluczowe zmiany w organizacji, ze szczegdélnym uwzglednieniem nowych systemow,
produktéw i procesow.

Specjalizacja

Posiada akredytacje trenerska z Facylitacji, Management 3.0 i Change Managementu, DTMethod.
Prowadzi réwniez szkolenia z takich tematow jak efektywna komunikacja, zarzgdzanie zespotem,
czy performance management.

Wyksztatcenie
Absolwentka studiéw magisterskich z Psychologii na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie oraz
Szkoty Treneréw STER.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Trener posiada co najmniej 120 godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen w tematyce Design
Thinking dla oséb dorostych w ostatnich 24 miesigcach wstecz od dnia rozpoczecia ustugi.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy elektroniczne dla uczestnikéw szkolenia:

e praca przedkursowa,

e prezentacja multimedialna,

e arkusze z przyktadowymi egzaminami,
e arkusze z éwiczeniami.

Materiaty zostang przekazane uczestnikom przed szkoleniem mailowo w postaci aktywnych linkéw. Materiaty udostepniane sg za
posrednictwem platformy Calameo. Aby pobra¢ materiaty, niezbedne jest zatozenie darmowego konta w serwisie Calameo.

Po szkoleniu uczestnicy otrzymujg podsumowanie zrealizowanych ¢wiczen, w postaci pliku pdf z platformy Mural (na ktérej realizowane
sg ¢wiczenia).

Warunki uczestnictwa

Uczestnik opcjonalnie moze dotaczyé¢ do ustugi egzaminacyjnej: 2026/07/15/11502/3691525

Informacje dodatkowe

Uczestnik po szkoleniu otrzymuje od Inprogress certyfikat ukoficzenia szkolenia. Warunkiem ukoriczenia szkolenia jest uczestnictwo w
minimum 80% zaje¢. Obecnos$¢ uczestnikéw weryfikowana jest na podstawie raportu z logowarn platformy Zoom, za posrednictwem
ktorej prowadzone jest szkolenie.

W czasie szkolenia przewidziane sg przerwy. Informacja o przerwach zostanie zamieszczona na slajdach lub ekranie komputera w trakcie
jej trwania.

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonow
szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

W przypadku finansowania szkolenia w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych, o ktérych jest mowa w art. 5 ust. 1 ustawy o finansach
publicznych, obowigzuje stawka VAT zw.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w szkoleniu:

¢ Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga.

e Szkolenie odbedzie sie przy pomocy platformy Zoom. Uczestnicy szkolenia otrzymajg mailowo informacje na temat korzystania z
platformy przy pomocy przegladarki internetowej lub aplikacji do pobrania na komputer.

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika.

» Komputer uczestnika powinien by¢ wyposazony w gtosniki, bezptatng aplikacje Zoom (do pobrania na komputer lub dostep
bezposrednio w przegladarce internetowej). Rekomendowany jest réowniez mikrofon.

¢ Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego.

¢ Uczestnik moze skorzysta¢ z dowolnego tacza sieciowego.

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow.

e Czes$¢ materiatow szkoleniowych (prace przedkursowe) uczestnicy otrzymujg mailowo. Wymagane podstawowe oprogramowanie
umozliwiajgce odczyt plikéw zapisanych w formatach .doc, .docx i .pdf, czyli np. Microsoft Word. Pozostate materiaty (prezentacja,
¢wiczenia, przyktadowe egzaminy) sg udostepniane przy pomocy platformy Calameo.

¢ Okres waznosci linku umozliwiajacego uczestnictwo w spotkaniu on-line.

¢ Link przestany uczestnikom szkolenia jest wazny w trakcie trwania szkolenia zgodnie z jego harmonogramem.

Informacje dotyczace warunkéw technicznych (egzaminy):



¢ Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga.

e Szkolenie odbedzie sie przy pomocy narzedzia Proctor U. Egzaminator bedzie miat dostep do egzaminu, monitorujgc srodowisko
egzaminacyjne przez komputer pulpitu, kamery internetowej i mikrofonu. Po zarezerwowaniu egzaminu uczestnik otrzyma wiadomos¢
e-mail umozliwiajagcy rejestracje i umowienie sie na spotkanie z egzaminatorem za posrednictwem Portalu Kandydata.

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika.

e Uczestnik egzaminu powinien posiada¢ komputer z wbudowang kamerg internetowg oraz gtosnikiem.

¢ Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego.

e Zgodnie z zaleceniami akredytora zalecane jest posiadanie szybkiego tacza internetowego. Bezprzewodowe tgcze internetowe nie jest
zalecane, poniewaz moze zakitéci¢ przebieg egzaminu.

e Okres waznosci aplikacji.

¢ Aplikacja Proctor U jest wazna w trakcie egzaminu zgodnie z wymaganiami przedstawionymi przez akredytora.

Kontakt

h E-mail szkolenia@inprogress.pl

Telefon (+48) 123 579 579

Anita Sikora



